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ComunicACION AEMES. INFORME DE ACTIVIDAD

OCTUBRE — DICIEMBRE 2014

Noricias AEMES

OCTUBRE

4+ Joan Josep Llull, nuevo Tesorero de AEMES (ver)

4 La TGSS confirma el criterio de AEMES sobre la cotizacidn de los Premios de Jubilacion (ver)
+ AEMES ofrece a sus Asociados un seguro de exteriorizacién del Premio de Jubilacién (ver)

#* AEMES impartird una Jornada en el Colegio de Mediadores de Seguros de Granada (ver)

NOVIEMBRE
+ AEMES participard en la Jornada Técnica de Alicante el préximo 13 de noviembre (ver)

% AEMES acerca las ventajas del Convenio de Mediacidn al Colegio de Mediadores de Seguros
de Granada (ver)

4+ AEMES analiza los compromisos por pensiones en la Jornada Técnica de Alicante (ver)

DICIEMBRE
<+ Buena acogida de la mediacién al Seguro del Premio de Jubilacion de AEMES (ver)

+ AEMES lanza su oferta de formacidn subvencionada para el afio 2015 (ver)
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JorRNADAS AEMES

Jornada Colegio Mediadores de Seguros de Granada 6 DE NOVIEMBRE

JORNADA AEMES. COLEGIO DE MEDIADORES DE
SEGUROS DEL COLEGIO DE GRANADA

6 DE NOVIEMBRE DE 2014

AEMES, PATRONAL DEL SECTOR DE LA MEDIACION

1. AEMES, PASADO, PRESENTE Y FUTURO

2. CONVENIO DE LA MEDIACION DE SEGUROS PRIVADOS.
ANOS 2013-2015.

3. ULTIMAS NOVEDADES LEGISLATIVAS: REAL DECRETO 14/2013
EIMPACTO EN EL SECTOR.

4. RUEGOS Y PREGUNTAS

rn AEMES
L ’ =T

Jornada Técnica Colegio de Mediadores de Sequros de Alicante 13 DE NOVIEVIBRE

Indice de contenidos %

L LA OBLIGACION DE EXTERIORIZACION DE COMPROMIZOS POR PENSIONES

* PSC como marco general

* Loscompromizos por pensiones: jubilacion, incapacidad permanente / gran invalides,
muerte, dependencia severa

* Laoblizacion de exteriorizacion: mbito subjetivo, régimen tranzitorio, incum plimisnto

* :Seguro Colecrivo zobre la vidao Flan de Pensiones?

IL. COMPROMISOS POR PENSIONES DEL CONVENIO DE MEDIACION DE
SEGUROS PRIVADOS

* Polizade Seguro (aruculo 39

* Jubilaridn: compensarifn econdmica vitalicia (articulo 61._A) ¥ Premio (arocnlo &1 B)

* Problemarica en torno ala cotizacion zla 85 del Premio de Jubilacion a traves de un
seguro colectvo

111. RETOS DE FUTURD PARA LA NEGOCIACTON COLECTIVA:EL PREMIO DE
JUBILACION EN SUPUESTOS DE JUBILACION ANTICIPADAY JUBILACION

PARCTAL
I AEMES
st it 10
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AEMES EN LOS MEDIOS

OCTUBRE

NUEVO TESORERO AEMES

GRUPO ASEGURANZA

03/10/2014 - Redaccién
Aemes nombra nuevo tesorero a Joan Josep Llull

Aemes celebré el 2 de septiembre una sesion de Junta Directiva, en cuyo orden del dia se
designd a Juan Josep Llull (Liull Segur Corredona D'Assegurances S.L.), como tesorero. El
presidente de la asociacion, Francisco Rodriguez, destaco la labor realizada en torno a la
cotizacion del Premio de Jubilacién, asi como los trabajos en CEOE para detectar distorsiones
a la unidad de mercado. En la misma linea, se valoraron diferentes propuestas de futuro en
matena de afiiacion y servicios, y se continud con el analisis de resultados de la encuesta
sobre el empleo realizada este afio.

PYMESEGUROS
Joan Josep Llull, nuevo tesorero de Aemes

publicado por C. P. el Lun, 06/10/2014

Aemes, patronal de lh mediacion de seguros privados, ha designado a Juan
- Josep Linll Quetglas (Liull Se gur Corvedoria D' Assegurances), como
tesorero. En dicha reumon, el presidente de Aemes, Francisco Rodriguez
Querol destacod b buena kbor realzada en tomo a b cotzacion del Premio de
Jubilacion asi como los trabajos en CEOE para detectar dstorsiones a b
" wnidad de mercado. En b nisma linea, se valoraron diferentes propuestas de
fisturo en materia de afilacion y servicios, v se contmuo con el anabisis de resultados de b Encuesta sobre el
Empleo realizada este afio.

==
97]

Joan Josep Llull, nuevo tesorero de AEMES

La Junta Directiva de AEMES celebrada el pasado jueves. acordd la designacion de Juan
Josep Liull (LLULL SEGUE. CORREDORIA D" ASSEGURANCES S.L.) como tesorero de
1a organizacion. Sustituye a Rosa Mir. que renuncid al cargo hace unos dias (ver BDS de 19
de septismbre). por cuestiones personales v de trabajo.

En la reunidn. el presidente de AEMES, Francisco Rodniguez Querol. destacd la buena labor
realizada en torno a la cotizacion del Premio de Jubilacidon. asi como los trabajos en CEOE
para detectar distorsiones a la unidad de mercado. En la nusma linea, se valoraron diferentes
propuestas de futuro en matena de afiliacion v servicios v se contmo con el analisis de
resultados de la encuesta sobre el empleo realizada este agdo.

BOLETIN DEL MEDIADOR

El nuevo tesorero de Aemes es Joan Josep Llull

En la dltima sesion de la Junta Directiva
celebrada por Aemes, se ha designado a Joan
Josep Llull como nuevo tesorero de la patronal de la
mediacioén.
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SEGUROSTV

AEMES NOMBRA TESORERO A JUAN JOSEP LLULL

La junita directiva de la Patronal del Sector de
la Mediacion de Seguros Privados (AEMES) A aemes = 200
ha designado a Juan Josep Liull Quetglas, de , - - o
Liull Segur Comedoria D'Assegurances,

como tesorero de la patronal.

El presidente de AEMES, Francisco — ,f simis
Rodriguez Querol, destact la buena labor ;."S i

realizada en tomo a la cotizacion del Premio
de Jubilacién, asi como los trabajos en CEOE para detectar distorsiones a la unidad de
mercado. En la misma linea, se valoraron diferentes propuestas de futuro en materia de

afiliacion y servicios, y se continud con el andlisis de resultados de la Encuesta sobre el
Empleo realizada este afio.

AEMES estuvo presente en la segunda jornada del Foro Madrid Seguro. Francisco Rodriguez
participd en una mesa redonda moderada por Moisés Niafiez de Bien, presidente del Colegio de
Mediadores de Seguros de Malaga. Bajo el titulo “Nuevos tiempos para la medicina. Nuewos
tiempos para la salud”, se analizd la adaptacion de las plizas de salud a los nuevos avances de la
medicina y el incremento de precios del sistema sanitano. Junio al presidenie de AEMES
participaron Ifaki Ferrando, medical Marketing and Communication Manager en Sanitas, y Cirylle
Mascarelle, director general de Asefa Seguros.

JoRNADA AEMES COLEGIO DE MEDIADORES DE SEGUROS DE MURCIA

BDS

En el Colegio de Mediadores de Murcia
AFMES explica el convenio firmado entre la patronal v los sindicatos

El Colegio de Mediadores de Seguros de Murcia acogio el pasado 22 de septiembre, en el Aula de
Formacion de sus instalaciones. una jornada que fue impartida por Agveda Garcia Garcia. del
Departamento Juridico de AEMES para explicar €] reciente convenio firmado entre Ia patronal v los
sindicatos ¥ que esta en vigor desde 2013 a 2015. Los asistentes aprovecharon la ocasion para aclarar las
cuesticnes mas discutidas del convenio come los premics de jubilacidn, etc.. v se explicaren las vltimas
novedades legislativas.

BOLETIN DEL MEDIADOR

Aemes explica en el Colegio de Murcia el
convenio firmado entre la patronal y los
sindicatos

[,) El Colegio de Mediadores de Murcia ofrecié
hace unos dias una sesidn informativa sobre el
convenio sectorial que fue impartida por Agueda
Garcia Garcia, del Departamento Juridico de Aemes.
Se trataron, entre otras cuestiones, los premios de
jubilacion y se explicaron las dlimas novedades
legislativas. El actual convenio colectivo estara en
vigor hasta el afio que viene.
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GRUPO ASEGURANZA

061072014 - Redaccion

mt Fl Colegio de Murcia organiza 2 jornadas formativas

{ ElColegio de Mediadores de Murcia ha celebrado 2 jormadas
formativas. La primera la impartid el director de Formacion de Fiatc, Jordi
Mayol, sobre la ‘Comunicacion Eficaz en Tiempos de Crisis’. Se trataron los cambios en
este periodo, como fidelizar a los clientes, los roles y modelos de comunicacion y como
sintonizar con ellos. La jornada dejd espacio para la parte practica simulando ejemplos e
interactuande con el formador.

Por otro lado, Aemes acudid al colegio para explicar y aclarar el Convenio de Mediacion de
Seguros firmado por los sindicatos hasta 2015. Los asistentes preguntaron sobre los premios
de jubilacion y se debatio en relacion a las dlfimas novedades legislativas. La jefe del
Departamento Juridico de la patronal, Agueda Garcia, impartio la formacion.

CRITERIO TGSS PREMIO DE JUBILACION

GRUPO ASEGURANZA

2B8/10/2014 - Redaccion
Confirmado el criterio de Aemes sobre la cotizacion de los premios de jubilacion

Tras la consulta de Aemes sobre la cotizacion de los premios de jubilacién, en particular
cuando son instrumentados a través de un seguro colectivo de Vida, la Tesoreria General de la
Seguridad Social confirma el criterio de la patronal de la mediacion. Este es que sdélo seran
cotizables las prestaciones que perciba el trabajador en concepto del premio de jubilacion.

Sobre las primas del seguro de extenorizacion, la TGSS seifiala que “las pnmas que las
empresas abonen a la entidad aseguradora no forman parte de la base de cotizacion ala
Segundad Social, dado gue en este supuesto se asegura un riesgo empresarial y no del
trabajador™.

PYMESEGUROS

La TGSS confirma el criterio de Aemes sobre la
cotizacion de los Premios de Jubilacion

publicado por C. P. el Mié, 29/10/2014

Aemes_ patronal del sector de Mediacion de Seguros Privados, ha recibido
respuesta a b consulta formalizada a b Tesorera General de b Seguridad Social
v, (TGSS). entorno a ka cotizacion de los premios de jubilacion. en particular,

. cuando éstos son mstrumentados a fravés de un seguro colectrvo sobre ki vida.

Por medio de la Subdrreccion Provincial de Gestion Recaudatoria de b
Direccion Provincial de Madnd, b TGSS confirma el criterio mantenido por b
patronal por el cual solo seran cotizables las prestaciones que perciba el
trabajador en concepto del premio de jubilacion. En relacion a kas primas del
seguro de exteriorzacion, b TGSS apunta que “las primas que las empresas abonen a b aseguradora no
forman parte de I base de cotizacin a la Segundad Socil dado que en este supuesto se asegura un nesgo
empresaral v no del trabajador™.

BDS

Tesoreria General de la Seguridad Social
La TGSS confirma el criterio de AFAES sobre la cotizacion de los premios de
jubilacion

AEMES ha recibido respuesta a la consulta formalizada a la Tesoreria General de la Seguidad Social
[TGSS) en torno a la cotizacion de los premios de jubilacion. en particular, coando estos son
instrumentados a través de un seguro colectivo de Vida, Por medio de la Subdireccion Provincial de
Gestion Recandatonia de la Direccion Provincial de Madnd. 1a TGSS confinma el crterio mantenido por
la patronal. “por el cual solo seran cotizables las prestaciones cque perciba el trabmjador en concepto del
prenuo de jubilacion”, recoerda la asociacion.




Dossier de Prensa

En relacion a las primas del seguro de exteriorizacidn. la TGSS apunta que “las primas que las empresas
abonen a la entidad aseguradora no forman parte de la base de cotizacion a la Segundad Social. dado que
&0 este SUPULsto s& Asegura vn riesgo empresarial v no del rabajador™

Esta consulta forma parte de la serie de trabajos realizados por AEMES para aminorar el impacto
generado por la inclusion de nmevos conceptos en la base de cotizaciones a la Segundad Social. tras la
pronmilgacion del Real Decreto Ley 16/2013. Tras la respuesta recibida del buzdn de consultas de la
Seguridad Social. AEMES confirmé el criterio expuesto tras analizar el Real Decreto 6372014, de 25 d-e
julic, por el que se modifica el articulo 23 del Reglamento general sobre cotizacidn v liqudacion de otros,
derechos de la Seguridad Social aprobado por el ‘Real Decreto 2064/1995, de 22 de diciembre

BOLETIN DEL MEDIADOR

La Seguridad Social confirma el criterio de
Aemes sobre la cotizacion de los premios de
jubilacion

AEMES La respuesta que Aemes ha recibido
a la consulta realizada a la Tesoreria
General de la Seguridad Social sobre
la cotizacion de los premios de
- jubilacién  cuando  estos  son
instrumentados a través de un seguro colectivo
sobre la vida, confirma el criterio mantenido por la
patronal de la mediacion.
Asi pues solo cotizaran las prestaciones que perciba
el trabajador en concepto del premio de jubilacién.
En relacion a las primas del seguro de
exteriorizacion, la TGSS sefiala que 'las primas que
las empresas abonen a la entidad aseguradora no
forman parte de la base de cotizacion a la Seguridad
Social, dado que en este supuesto se asegura un
riesgo empresarial y no del trabajador’.
Con la citada consulta Aemes pretendia aminorar el
impacto generado por la inclusion de nuevos
conceptos en la base de cotizaciones a la Seguridad
Social, tras la promulgacion del Real Decreto-Ley
16/2013.

SEGURO PREMIO DE JUBILACION

GRUPO ASEGURANZA

30/10/2014 - Redaccion
Aemes ofrece un seguro de exteriorizacion del premio de jubilacion

Aemes ha alcanzado un acuerdo con Allianz para ofrecer a los
mediadores un seguro de exteriorizacion del premio de jubilacion. La
principal novedad es que cubre los compromisos pasados y no sélo los que adquiera el
empresario desde la contratacién del seguro, sino también aquellos derechos ya adquiridos por
los trabajadores que no se hayan exteriorizado en tiempo y forma. Sobre ellos, el seguro
Allianz-Aemes realiza un aplazamiento del pago de esa inversion inicial a lo largo de los afios
de permanencia en la empresa de cada uno de los frabajadores. Aemes destaca también la
ausencia de gastos de emision y administracion, y la rentabilidad de los intereses generados
por las primas del seguro, al formar parte de una cartera de valores de Allianz, lo que permitira
reducir el importe de las pnmas en ejercicios SUCESVOS.

Segun explica la asociacion, con este producto se cubre una “necesidad urgente del sector,
ya que el incumplimiento de la obligacion de exteriorizar los compromisos por Pensiones
(entre ellos, el premio de jubilacion) es considerado una falta muy grave por la legislacion
laboral, cuya cuantia oscila entre los 6.251 euros hasta 187.515 euros; y puede suponer
ademas la pérdida de ayudas y subvenciones relacionadas con programas de empleo, y de
posibilidades de contratacion con la Administracion Publica.
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PYMESEGUROS

Aemes ofrece a sus asociados un seguro de exteriorizacion

del Premio de Jubilacion

pubbcado por C. P. el Jue, 30/10/2014

Aemes, patronal del sector de Medmcion de Seguros privados, ha akanzado un
| acverdo con Allianz para ofertar a su colectivo de asocidos un seguro de

| extenorzacion del Prenio de Jubilacion La prncpal novedad mtroducida por
este producto s que cubre los compromisos pasados ¥ no solo abarca los
compromusos que adquera el empresario desde la contratacion del producto,

= sino tambén aquellos derechos va adquindos por los trabajadores que no se

= hayan exterionzado en tiempo vy forma. Sobre ellos, el seguro Allanz-Aemes

realiza un aphzanpento del pago de esa mversion micial a lo largo de los afios de permanencia en b empresa

de cada uno de los frabajadores.

Delresto de ventajas que mcorpora el mevo servicio de Aemes. cabe destacar b ansencia de gastos de
enmsion yo admmstracion, v 1a alta rentabibidad de los mtereses generados por hs primas del seguro, al
formar parte de una cartera de valores de Allanz o que pemutra reduci el mporte de ks primas en

EJEICICIOS SUCESIVOS.

BDS
A traves de ALTTANZ
AEMES ofrece a sus asociados un seguro de exteriorizacion de los premios de jubilacion

AFEMES ha alcanzado un acuerdo con ALTTANZ para ofertar a su colectivo de asociados un seguro de
extertorizacion de prenues de jubitlacion. cuvas condiciones. segin explica la patronal en vn comunicado.
“resultan muy atractivas en comparacion a otros productos del mercado™

Come principal novedad introducida en el producto se apunta a la cobertura de los compromisos pasados
v no solo abarca los compronusos que adquiera el empresario desde la contratacion del producto. sino
también aquellos derechos va adiquiridos por los trabajadores que no se havan exteriorizado en tiempo v
forma. Sobre ellos. el seguro “Allanz-AFMES” realiza vn aplazanuento del pago de esa inversion inicial
alo largo de los afios de permanencia en la empresa de cada uno de los trabajadores.

Asimismo, el seguro carece de gastos de emision v/o adnunistracion. ademas de una “alta rentabilidad de
los mtereses generados por las primas del seguro. al formar parte de una cartera de valores de ATTIANZ,
lo cue permitira redocir el importe de las primas en ejercicios sucesivos™. afiade la patronal.

Recnerda finalmente que el incumplimiento de la obligacion de exterionizar los compromisos por
pensiones (entre ellos. el premio de jubilacion) es considerado una falta muy grave por la legislacion
laberal. cuya cuantia oscila entre los 6.251 euros de la mas baja hasta 187.315 enros en su grado
maxime; ademas. puede suponer la pérdida de ayudas v subvenciones relacionados con programas de
empleo ¥ postbilidades de contratacion con la Administracion Publica.
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CARTA DEL MEDIADOR

301012014 - Redaccidn

El criterio de Aemes sobre cotizacion de los premios de jubilacion es avalado por la

Seguridad Social

La Tesoreria General de la Seguridad Social (TGSS) ha confirmado el criterio de Aemes
sobre la cotizacion de los premios de jubilacion, en particular cuando se instrumentan a
través de un seguro colectivo de Vida. Aemes formalizé una consulta ante la TGSS al respecto
sobre la que ha recibido la respuesta que avala el criterio de la patronal de la mediacion, por el
que solo seran cotizables las prestaciones que perciba el trabajador en concepto del

premio de jubilacion.

En cuanto a las primas del seguro de exteriorizacion, la TGSS indica que “las primas que las
empresas abonen a la entidad aseguradora no forman parte de la base de cotizacién ala
Seguridad Social, dado que en este supuesto se asegura un riesgo empresarial y no del
trabajador”. Aemes recuerda que la consulta se incluye entre los trabajos que realiza para
aminorar el impacto de la inclusion de nuevos conceptos en la base de cotizaciones a la
Segundad Social, tras la promulgacion del Real Decreto-Ley 16/2013.

Un seguro para cubrir compromisos pasados

La preocupacion de la asociacion por este asunto le ha llevado a alcanzar un acuerdo con
Allianz para ofrecer a los mediadores un seguro de exteriorizacion del premio de jubilacion. La
principal novedad es que cubre los compromisos pasados y no sdlo los que adquiera el
empresario desde la contratacion del seguro, sino también aquellos derechos ya adquiridos por
los trabajadores que no se hayan exteriorizado en tiempo y forma. Sobre ellos, el seguro
Allianz-Aemes realiza un aplazamiento del pago de esa inversion inicial a lo largo de los afios
de permanencia en la empresa de cada uno de los trabajadores.

Segun explica la asociacion, el incumplimiento de la obligacion de exteriorizar los compromisos
por Pensiones (entre ellos, el premio de jubilacion) es considerado una falta muy grave por la
legislacion laboral, cuya cuantia oscila entre los 6.251 euros hasta 187.515 euros; y puede
suponer ademas la pérdida de ayudas y subvenciones relacionadas con programas de
empleo, y de posibilidades de contratacién con la Administracion Pablica.

BOLETIN DEL MEDIADOR

Aemes ofrece a sus asociados un seguro de
exteriorizacion del Premio de Jubilacion

Tras llegar a un acuerdo con la entidad aseguradora
Allianz, la patronal de la mediacién Aemes ofrecera
a sus asociados un seguro de exteriorizacion del

Premio de Jubilacion.

La principal novedad del producto es
que cubre los compromisos pasados
y no solo los que adquiera el
empresario desde la contratacion. En
el primer caso, el seguro Allianz-Aemes realiza un
aplazamiento del pago de esa inversién inicial a lo
largo de los afios de permanencia en la empresa de
cada uno de los trabajadores.

Ademas, carece de gastos de emision ylo
administracion, y al formar parte de una cartera de
valores de Allianz, el importe de las primas se podra
reducir en ejercicios sucesivos.

Segun recuerda la patronal, el incumplimiento de la
obligacion de exteriorizar los compromisos por
pensiones (entre ellos, el Premio de Jubilacién) es
considerado una falta muy grave por la legislacion
laboral, cuya cuantia puede llegar a los 187.515
euros, entre ofras sanciones.

10
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NOVIEMBRE

JoRNADA AEMES COLEGIO DE MEDIADORES DE SEGUROS DE GRANADA
PYMESEGUROS

Aemes dara a conocer las relaciones laborales en la
mediacion en el Colegio de Granada

publicado por C. P. el Vie, 31/1072014

"I.
'ﬂ. L

Aemes, quen realzari un breve aniliss sobre los primeros meses al frente de b msftitucion, asi como los
objetvos a corto v medio phzo. Segmdamente, Agueda Garcia, asesora jundica, desgranara los aspectos
nuis relevantes del Convenio Colectivo del sector, asi como las dlinms novedades en materia juridico-
bboral

Aemes, patronal del sector de Mediacion de Seguros Privados, estara presente
en el Colegio de Medndores de Seguros de Granada el proximo jueves 6 de
noviemibre para impartr una jornada sobre las relaciones hboraksenh
empresa de medacion

BDS

AFMES explica a los mediadores de Granada las claves laborales en la empresa de
Mediacion

AFMFES estara presente el proximo joeves § de noviembre en 2l Colegio de Mediadores de Seguros de
Granada para impartir una jornada sobre las relaciones laborales en la emipresa de Mediacion. Esta sesion
confara con la presencia de Francisco Rodnzuer presidente de la asociacion quien realizara un breve
analisis sobre los pnmeros meses al frente de la mstitucion. asi comwo los objetivos a corto ¥ medio plazo.
Sesnidamente Agneda Garcia. asesora juridica. desgranara los aspectos mas relevantes del Convenio
Colectivo del Sector, asi como las iltimas novedades en materia juridice-laboral.

BOLETIN DEL MEDIADOR

El Colegio de Mediadores de Seguros de
Granada acogera una jornada de AEMES

AEMES, Patronal del Sector de Mediacion de
Seguros Privados, estara presente en el Colegio de
Mediadores de Seguros de Granada el préximo
jueves 6 de noviembre para impartir una Jornada
sobre las relaciones laborales en la empresa de
mediacién. Esta sesion contara con la presencia de
Francisco Rodriguez, Presidente de AEMES, quien
realizara un breve analisis sobre los primeros meses
al frente de la institucién, asi como los objetivos a
corto y medio plazo. Agueda Garcia, Asesora
Juridica, desgranara los aspectos mas relevantes
del Convenio Colectivo del Sector, asi como las
ultimas novedades en materia juridico-laboral.
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JoRNADA AEMES COLEGIO DE MEDIADORES DE SEGUROS DE ALICANTE

BDS

El Colegio de Alicante debate el presente v futuro de los agentes y corredores de seguros

El Colegio de Mediadores de Seguros Alicante celebra su Semana Mundial del Agente v Comredor
Seguros, que comenzard e proxime 13 de noviembre con la jornada técnica “El presente v fituro de los
agentes v corredores de seguros’. Tras la inanguracion institucional por parte del presidente colegial,
Eusebio Climent, la seston contara con la participacion de Bail Casado Garcia, subdirector General de
Ordenacion v Mediacion de Seguros de la DGSEP, actuando como moderador Domingo Lorente,
secretario General del Consejo General de los Colegios de Mediadores de Seguros.

En la jornada también intervendran, en una mesa redonda sobre la problematica de la retribucion de los

admimstradores en las sociedades y la exterionizacion de los compromusos por pensiones. Javier Usero,
director Técmco del Area Juridica de AEMES: v Joaquin Mompd. abogado v titular del Despacho
Juridico de los Colegios de Alicante, Castellon. Malaga y abogado de Consejo de Colegios de la
Commnidad Valenciana; moderados por Maniano Hemanz vicepresidente del Colegio de Alicante. La
nltima ponencia correra a cargo de José Amandis Casanoves. técnico Supenor de la Adnunistracion de la
Segnridad Social que hablara del presente v futuro de los mediadores en el ambito dela Segunidad Social
v el mantepinvento de la compatibilizacion de sus carteras. Actnara como moderador Antonio Serna,
tesorero del Colegio alicanting.

Al dia sizmente, el Colegio celebrara su tradicional cena clansura en la que, como es costumbre, se
homenajeara a los mediadores que cumplen mas de 15 ados como colegiados. Ademas, se entregaran los
premzos de los torneos de Golf v Padel. Adicionalmente, se hara entrega de las orlas a los 26 alumnos del
Curso Supenior de Seguros.

BOLETIN DEL MEDIADOR

El Colegio de Alicante prepara una jornada
técnica que analizara el presente y futuro de los

agentes y corredores de seguros

= Dentro de las actividades de

proximo 13 de noviembre,

'Semana mundial del agente vy
corredor de seguros', el Colegio de
Alicante tiene previsto ofrecer,

jornada técnica titulada 'El presente y futuro de los
agentes y corredores de seguros' en el ambito de la

Seguridad Social.

Antes, Raul Casado Garcia, subdirector general de
Ordenacién y Mediacién de Seguros de la DGSFP,
sera uno de los tres ponentes del dia y dedicara su
tiempo a explicar la legislacion actual en materia de
mediacion de seguros, asi como los cambios
previstos en un futuro cercano. Domingo Lorente,
secretario del Consejo General actuara como

moderador.

A continuacion intervendran Javier Usero, director
técnico del Area Juridica de Aemes y Joaquin
Mompé, abogado Yy titular del despacho Juridico de
los Colegios de Alicante, Castellon, Malaga, y
abogado del Consejo de Colegios de la Comunidad
Valenciana. Esta segunda ponencia tratara

problematica de la refribucion de

administradores en las sociedades asi como la
exteriorizacion de los compromisos por pensiones

de los empleados de la mediacién vy

consideraciones de los premios de jubilacion

establecidos en el convenio colectivo.
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BDS

AFAMES analiza los compromisos por pensiones en la jornada técnica del Colegio de

Alicante

Javier Usero, asesor juridico v responsable del Area de Conmnicacién de AEMES, participo en la
jomada técnica organizada el pasado jueves por el Colegio de Mediadores de Seguros de Alicante. en
1a que analizé 1a obhzacion de extenorizacidn de los compromisos por pensiones, asi como las
diferentes implicaciones que alberga el convenio para las empresas del sector. Estos contensdos se
desarrollaron en vna mesa conunta con Joagquin Mompd, abogade de Mompo Abogados, quien, por
su parte, analiz¢ el rézmen de retribucicn de admenistradores de sociedades ¥, en especial, las
mplicaciones fiscales que conlleva Manano Hernanz, vicepresidente del Colegio alicantmo, &jercid

como moderador.

La jomada tanibién conto con las mtervenciones de Banl Casado. subdwector general de Ordenacion
v Medincién de Seguros de la DGSFF, v de Donungo Loreate, secretanio general del Consejo
Genperal de Colegios de Mediadores de Seguros. analizando 1a actualidad legislativa en el ambito
sectonal, v en particular la que afecta a la Mediacion. En la sesidn de la tarde, v presentado por
Antonio Serna. tesorero del Colegio v vocal representante de AEMES en Alicante. a José Arnandis.
técnico superior de la Admumstracion de la Seguridad Social, dibujo al escenario presente v faturo
del sistema pablico de pensiones. Clansurd 1a jornada Eusebio Climent. presidente del Colegio de

Alicante

BOLETIN DEL MEDIADOR

El Colegio de Alicante analiza los compromisos
por pensiones en una jornada técnica

La jornada técnica celebrada hace
unos dias en el Colegio de Alicante se
inicid con la ponencia de Raul
Casado, subdirector general de
Ordenacién y Mediacion de Seguros,
que desgrané la normativa nacional y europea en
fase de desarrollo, como en el caso de Solvencia lly
la Directiva IDD. Tras su exposicién, Domingo
Lorente, secretario general del Consejo General,
intervino en calidad de moderador para plantear
algunas cuestiones al ponente sobre la entrada en
vigor de la normativa analizada y sus implicaciones
para la mediacion.

La patronal de la mediacién Aemes también tomé
parte por medio de Javier Usero, asesor juridico y
responsable del area de comunicacion de Ila
patronal. Usero analizé la obligacién de exteriorizar
los compromisos por pensiones, asi como las
diferentes implicaciones que tiene el Convenio
Colectivo para las empresas del sector.

Uno de los aspectos sobre los que hablo fue el
Premio de Jubilacion, que ha centrado varios
proyectos de Aemes en los Ultimos meses, como las

Che L

consideraciones sobre su cotizacién a la Seguridad
Social o el seguro de exteriorizacion implantado
recientemente para su colectivo de asociados.
También hubo tiempo para analizar, entre ofros
asuntos, los retos de futuro para la negociacién
colectiva en el campo de la prevision social
complementaria, como la regulacion de los
supuestos de jubilaciéon parcial y anticipada. Estos
contenidos se desarrollaron en una mesa conjunta
con el abogado Joaquin Mompo, que analizd el
régimen de retribucion de administradores de
sociedades y, en especial, las implicaciones fiscales
que conlleva.
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GRUPO ASEGURANZA

1811172014 - Redaccion

Aemes analiza la exteriorizacion de pensiones en el Colegio de
Alicante

| Javier Usero, asesor juridico y responsable del area de comunicacion de
Aemes, pammpo en una Jornada Tecnica organizada por el Colegio de Mediadores de
Alicante en la que se analizo la obligacion de exteriorizacion de los compromisos por
pensiones, asi como las diferentes implicaciones que alberga el convenio para las empresas
del sector_ En la jornada tuvo un papel destacado el premio de jubilacion, donde Aemes ha
desarrollado las consideraciones sobre su cotizacion a la Segunidad Social y ofrecido un
seqguro de extenorzacion.

En la jornada también participaron Joaquin Mompo, de Mompo Abogados, y Raul Casado,
subdirector general de Ordenacion y Mediacion de Seguros en la DGSFP, que explico la
situacion actual de los proyectos de Solvencia ll y la Directiva IMD Il. José Arnandis, técnico
superior de la Administracion de la Seguridad Social, analizé el escenario presente y futuro del
sistema publico de pensiones.

PYMESEGUROS

Aemes analizara la exteriorizacion de los compromisos
por pensiones el 13 de noviembre en Alicante

publicado por C. P. el Vie, 07/11/2014

Aeme s, patronal del sector de Mediacion de Seguros Privados, offecera una
ponencia sobre Ia obligacion de exteriorizacion de los compromisos por
pensiones en bs Jornada Técnica “El presente v futuro de los agentes v

| corredores de seguros’, organzada por el Colegio de Mediadores de
Seguros de Alicante, el proxmo jueves 13 de noviembre.

Javier Usero, asesor juridico de Ia patronal sera elencargado de analizar Ia obligacion de exteriorizacion de
COMPIOMIE0s por pensiones, con especial atencidon a los mstrumentos de Prevision Social Complementaria
mchudos en el Comvenio de Mediacion  En la mesa tambien se tratara problematica de Ia retribucion de
admmistradores de sociedades, con la mtervencion de Joaquin Mompa. asesor juridico del Colegio.

La jornada sera maugurada por el presidente del Colegio de Mediadores de Seguros de Alicante, Eusebio
Chment, junto con Raul Casado, subdirector general de Ordenacion v Mediacion de Seguros de la DGSFP,
queen famben comentara la kegislacion actual v fitura que afecta a la mediacion

Para Ia sesion de la tarde, esta previsto el analiss de Ia jubilacion v mantenmuento de carferas, a cargo de
José Armandss. técmico superior de I Adnumsstracion de Ia Segurdad Social

INTERVENCION AEMES EN PLENO CONSEJO GENERAL

La Comision Permanente del Consejo General
se reune el dia 19 y al dia siguiente el Pleno

, Los informes del presidente del
Consejo General, la tesoreria, el
centro de estudios CECAS vy las
distintas vocalias, seran examinados
el préximo dia 19 en la reuniéon que
mantendra la Comision Permanente del Consejo
General.

Al dia siguiente se desarrollara el Pleno del Consejo
General en el que, ademas de los citados informes,
se leeran los correspondientes a las comisiones de
agentes, corredores, EIAC, BIPAR y Copaprose.
También se presentaran los del XI Congreso
Nacional de Granada y AEMES, segun consta en el
orden del dia, que incluye ademas ofros asuntos
juridicos y técnicos.
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DICIEMBRE

BUENA ACOGIDA PREMIO DE JUBILACION

BDS

En colaboracion con ALLIANZ
AFMNIFS destaca la “positiva™ acogida de la Mediacion al seguro del premio de

jubilacion

AEMES ha realizado un primer balance “positivo” de su msciativa por la cual ofrece a su
colectivo de asociados un seguro de exterionizacion del prenuo de jubilacion a través de
ATTIANZ. “Euntre las razones que justifican la buena progresion en el mimero de solicitudes
de este seguro se encuentra la posibilidad de asumir compromisos pasados que no se havan
exterionizado en tiempo v forma a través de vn aplazanuento del pago de la prima a lo largo de
los ados de permanencia del trabajador en la empresa”, se explica desde la patronal.

Se recunerda en el commmicado que este seguro busca cubrir la obligacion legal de
exteriorizacion que existe sobre los compromisos por pensiones. entre los cuales se encuentra
el Premic de Jubilacion. “Este producto surge como resultado de los trabajos realizados en la
cotizacion a la Segundad Social del Prenuo de Jubilacién. Tras los cambaos introducados por
el Real Decreto-Ley 162013, AEMES consolidd el criterio por el cual solo resulta cotizable
la prestacion que finalmente percibe el rabajador, gracias a la elaboracion de vn informe
conjunto con CEQE v a las respuestas de la Seguridad Social en idéntico seatido™, se detalla.

GRUPO ASEGURANZA

041212014 - Redaccion

Remes hace balance del seguro de exteriorizacion del Premio de Jubilacion

Bemes cree que el éxito del seguro de exteriorizacion del Premio de Jubilacion a fravés de
Allianz se debe a la posibilidad de asumir compromisos pasados gue no se hayan
exteriorizado en tiempo y forma a través de un aplazamiento del pago de la prima a lo largo
de los afios de permanencia del trabajador en la empresa. Afiaden que este seguro, sin cosfe
anadido de gestion o administracion, proporciona una alta rentabilidad a los intereses
generados por la pnma, cuyos importes disminuyen el importe de pagos futuros.

El seguro Allianz-Aemes surge como resultado de los trabajos realizados en la cotizacion a la
Segundad Social del Premio de Jubilacion. Tras los cambios introducidos por el Real Decreto-
Ley 16/2013, Aemes consolidd el criteno por el cual solo resulta cotizable la prestacion que
finalmente percibe el trabajador, gracias a la elaboracion de un informe conjunto con CEOE y a

las respuestas de la Seguridad Social en idéntico sentido.

PYMESEGUROS

El seguro del Premio de Jubilacion de Aemes tiene buena
acogida entre los mediadores

publicado por C. P. el Jue, 04/12/2014

Agmnes, patronal del sector de Mediacidn de Seguros Privados, ha realizado un
primer balance positivo de I oferta a su colectivo de asociados de un seguro de
extenorzacion del Premio de Jubilacion a través de b compaiiia Allianz.

Entre las razones que justifican la buena progresion en el mimero de sobcitndes
.. de este seguro se encuentra b posibiidad de asumir compromisos pasados que
noselnyanemmtizado en tempo v forma a través de un aphzamiento del pago de l prima a o largo de
los afios de pemnmn:n del trabajador en b empresa. Este producto. sm coste afiadido de gestion y/o
admmistracidn. proporciona ademds una alta rentabilidad a los mtereses generados por b prama, cuyos
mportes dismmuyen los pagos fisuros.

El seguro Allianz- Aemes pretende cubrir con b obligacion legal de exterionzacion que exste sobre los
COMPIONISOs POr pensiones, entre los cuales se encuentra el Premio de Jubilacion Una exigencia cuyo
mcumplnento puede acarrear una sancion nury grave que oscila, aproxmadamente, entre los 6.000 y los
180.000 euros, junto a k pérdida de subvenciones, ayudas piblicas y contratos con b Admmistracidn.

Se trata de un producto que surge como resulfado de los trabajos realzados en b cotzacion a b Segundad
Social del Premio de Jubilicion Tras los cambios miroducidos por el Real Decreto-Ley 162013, Aemes
consohdo el criterio por el cual solo resulta cotzable a prestacion que finalmente pﬁdx el tmbajador
gracias a h elboracion de vn mforme conjunto con CEOE v a las respuestas de b Segundad Socialen
wdéntico sentido.

15



Dossier de Prensa

FORMACION SUBVENCIONADA 2014-2015

GRUPO ASEGURANZA

10/12/2014 - Redaccidn
Aemes presenta su oferta de formacion subvencionada para 2015

Aemes ha dado a conocer los 12 cursos que representan su oferta de formacidn
subvencionada al 100% a traves de la Fundacion Trpartita para la Formacion en el Empleo
(FTFE) para el proximo afio. Los cursos son: ‘Mantenimiento de cartera de clientes’ (40
horas); ‘Lineas maestras en la planificacion de la venta’ (45 horas); ‘Dia a dia en la venta’
(45 heras); ‘Planificacion y sistemas de venta en mediacion de seguros’ (135 horas);
Tratar las incidencias’ (45 horas); 'Salvemos al cliente: gestion de quejas vy
reclamaciones en el sector asegurador’ (135 horas); ‘Direccién y gestién de ventas’ (60
horas); ‘Aspectos legislativos y practicos de la atencion al cliente’ (30 horas); ‘Seguro de
salud’ (30 horas); ‘Responsabilidad civil’ (50 horas); "Seguro de automdviles’ (50 horas); y
‘Siniestro RC del Seguro de automoviles' (50 horas). Los cursos se iniciaran en el mes de
febrera.

Los cursos de caracter gratuito se dingen tanto a trabajadores en Régimen de la Seguridad
Social como a autonomos. Se desarrollaran en la modalidad de on line, con apoyo de tutores
y se obtendra un diploma acreditativo. De esta forma, la patronal cumple con lo asumido en el
Convenio Colective de Mediacion de Seguros Privados en matena de formacion.
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Dossier de Prensa

ASEGURADORES. N2456, AGOSTO-SEPTIEMBRE 2014

PREMIC BE JUBILACION

y seguro de exteriorizacion, un supuesto controvertido

AEMES, Patronal del Sector de Mediacion, recomienda no cotizar por las primas de
seguro colectivo que exteriorizan el Premio de Jubilacién, con el apoyo de un criterio
interpretativo emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

la compensacion econdmica
por jubilacion a los sesenta y
cinco anos, conocida también
como ‘Premio de Jubilacién’, ha
sido la cuestion central sobre la
que han girado los trabajos de
AEMES para lograr una mejora
de la normativa en materia de
cotizaciones. La reivindicacion
por la cotizacién del Premio de
Jubilacién se ha erigido como
causa fundamental de las pro-
testas de la Patronal, bajo la
consideracion del grave perjui-
cio econdmico para el empresa-
Tio, como se deriva del informe
elaborado con la colaboracion
de CEOE que estima un incre-
mento de los costes laborales de
cerca de nueve millones de eu-
105 en el sector de la mediacion.

Regulado en el articulo 61B
del Convenio de Mediacién, el
Premio de lubilacién es una
compensacion economica con-
sistente en el pago de una men-
sualidad por cada cuatro afios
de antigiiedad del trabajador
(computados a partir del tercer
ano), la cual se satisface previa
solicitud de jubilacion por el
empleado en la edad legal ordi-
naria vigente en ese momento.
Sobre este instrumento existe
una normativa que impone la
obligacion legal de exterioriza-
cion, lo cual se traduce en que
las empresas de mediacién de-
ben gestionar el premio de jubi-
lacion por medio de un seguro
colectivo sobre 1a vida o a través
de un plan de pensiones, sin que
ello suponga, per se, la liquida-
cion y devengo de este premio
por parte del trabajador.

No obstante, los textos legis-
lativos que han plasmado las
modificaciones en la base de
cotizaciones a la Seguridad
Social no han hecho hincapié
en las particularidades de este
complemento. Las referencias
mas cercanas hablan, con ca-
racter general, de la cotizacion
de “las primas o cuotas satis-
fechas por los empresarios a
entidades aseguradoras para la
cobertura de sus trabajadores”,
o bien de la cotizacion por “las
contribuciones satisfechas a
planes de pensiones”.

Esta regulacién, que apenas
presenta problemas en los
planes de pensiones, afecta
directamente al supuesto de
exteriorizacion de un Premio
de Jubilacién a través de un
seguro colectivo sobre la vida.
En tanto este complemento
no se percibe por el trabajador
hasta que no se cumplen las
condiciones mencionadas an-
teriormente (solicitud de jubi-
lacion en edad legal ordinaria
vigente en ese momento), nos
encontramos ante una expec-
tativa de derecho, cuya con-
dicion de cotizable resultaria
abusiva en la practica.

Por ello, AEMES decidié formali-
zaruna consulta a la Seguridad
Social por medio de dos vias.
Hasta la fecha, atin esta pen-
diente 1a respuesta por parte
de la Subdireccion de gestion
recaudatoria de la Tesoreria
General de la Seguridad So-
cial, peto si se ha obtenido una
respuesta firme por parte del

Buzon de Consultas a la Seguri-
dad Social, Resalta, a 1a pregun-
ta sobre la posible cotizacion de
un seguro de exteriorizacion de
un Premic de jubilacién, que
“en caso de que gl empresario
asegure el premio a través de
un seguro, la prima que abone
a la entidad aseguradora no
forma parte de la base de coti-
zacion a la Seguridad Social”.

Esta interpretacion, aun cuan-
do no tiene caracter vinculan-
te, esta en consonancia con las
reivindicaciones manifestadas
por la Patronal, y dejan claro
que el unico concepto cotizable
en el supuesto de exterforizar
el Premio de Jubilacion a través
de un seguro colectivo sobre la
vida seria la prestacion que la
empresa abone efectivamente
al trabajador por este concepto.
Esta prestacién, al no tener un
devengo mensual, deberd ser
objeto de prorrateo a efectos de
cotizacion por los meses del afio
que ya han transcurrido desde
su abono, asi como el incremen-
to, en la parte que corresponda,
de las cotizaciones pendientes
de ingresar durante el ejercicio
econdmico correspondiente.

Sin duda, la obtencion de este
criterio supone un hito muy
importante para AEMES, ya
que podria consolidar un cam-
bio en la nueva base de cotiza-
ciones a la Seguridad Social
del que, sin duda, se beneficia-
ran las empresas de nuestro
sector, siguiendo el propésito
de reducir los costes laborales
para el empresario.

Para mas informacion,

COIMEO €

SERVICIO DE SEGURO DE

EXTERIORIZACION DEL
PREMIO DE JUBILACION
AEMES-ALLIANZ

del capital constituido en el caso de
cese de un trabajador en la empresa.

consultar ] www
aemes.net
AEMES: al teléfono 91 5

"

nico aemes@aemes.
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ASEGURADORES. N2 457 (OCTUBRE 2014)

AlclulerdioWAlllilainzE/ANEINES

SEGURO DE EXTERIORIZACION PREMIO DE JUBILACION g

“Porque los compromisos estan para cumplirlos”. Bajo este lema, la Patronal introduce un nue-
vo servicio exclusivo para sus Asociados, con la colaboracion de la compafia Allianz

AEMES, Patronal del Sector de Mediacion de Seguros Privados, ha firmado un Acuerdo de colaboracién con la compa-
fiia aseguradora Allianz para ofertar a su colectivo de Asociados un seguro de exteriorizacién del Premio de Jubilacion,
cuyas condiciones resultan especialmente ventajosas en comparacién a otros productos del mercado.

Con este servicio, AEMES, pretende cubrir una obligacién cuyo incumplimiento puede comportar sanciones econémi-
cas muy graves, asi como la pérdida de subvenciones y contratos con la Administracién. A través de su pagina web
(www.aemes.net) se podra rellenar un formulario, que permitira a la compama Allianz elaborar un proyecto de péliza
adaptado a las caracteristicas de cada empresa.

Facilidad en el La hipétesis de calculo incluye una edad de it
mhh jubilacion ordinaria a los 65 afios y un cre- -
Los servicios pasados y futu- cimiento anual del salario de un 1%. A partir “ _“

ros se sustentan en primas de su establecimiento, se comunicaran anualmente
g los movimientos que se sucedan en la péliza,
impacto en la prima inicial como fruto de su regularizacion.

El Real Decreto-Ley 16/2005 permite la financiacion de los compromisos adquiridos con
anterioridad a la exteriorizacién, entre otros, a través de la aplicacién de hipétesis de
permanencia en la plantilla. Una vez calculada la cantidad pendiente de financiar
dividida por el nimero de afios que restan hasta la jubilacién se le aplica un determinado
porcentaje tomando como referencia el Cédigo CNAE (66), con el fin de amortizar el
pago durante todo el computo de afios, evitando una aportacién inicial elevada.

en beneficios La rentabilidad de este producto no solo se garantiza a través de la
Las invensionss se financiacion de las aportaciones. Los intereses que se generen pasan a for-
aaloskilianin oi one mar parte de una cartera de valores de Allianz cuya rentabilidad ha
Ctns s walsvew o superado el 4% en los altimos cuatro afios. El porcentaje final, aplicado a
alta rentsbilided la péliza, permitird reducir el importe de las primas abonadas por el toma-

dor en ejercicios sucesivos.

Hablar de un producto rentable permite descartar el concep-
to de ‘gasto’ de nuestra cabeza. Es por ello que el seguro de
exteriorizacion del Premio de Jubilacion Allianz-AEMES garantiza que no
haya costes en la gestién del producto. Esto abarca los supuestos de
traspaso, para los cuales bastard una carta de solicitud del tomador del seguro,
la formalizacién de solicitud del producto y la relacion de trabajadores de su em-
presa; todo ello, sin necesidad de realizar gestiones con la compafiia de origen.
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ASEGURADORES. N2458 (NOVIEMBRE 2014)

JUBILACION RPARCIAL

y Premio de Jubilacién, un reto para la negociacion colectiva

iﬁ» |

El Premio de Jubilacion sigue
acaparando los focos de activi-
dad de la Patronal, AEMES. Tras
lograr una interpretacion favo-
rable por parte de la Seguridad
Social con respecto a su cotiza-
cion (que finalmente afectaraa
la prestacion recibida, ynoala
prima de seguro), e implantar
una iniciativa en materia de
servicios por la cual se ofrece
a los Asociados un seguro de
exteriorizacién con unas condi-
ciones especialmente ventajo-
sas, se analiza en las siguientes
lineas un supuesto no incluido
en la version actual del Conve-

Premio de Jubilacion en su-
puestos de jubilacién parcial.

Las condiciones que estipula el
texto del articulo 61.8 del Conve-
nio de Mediacion no disponen
de ninguna prevision especifi-
ca para el supuesto de jubila-
cion parcial. Ante el silencio del
Convenio Colectivo, AEMES, en
calidad de Patronal y parte de
la Comisién Negociadora del
Convenio, ha aportado algunos
criterios interpretativos de refe-

rencia para su aplicacion.

La primera reflexion que com-
parte la Patronal es que el silen-
cio al respecto de la jubilacion
parcial debe ser interpretado
como una intencion de no am-
pliar el beneficio que conlleva la
percepcion del Premio de Jubila-
cion a tales supuestos. Ese crite-
rio fue expuesto por el Tribunal
Supremo en su Sentencia de Sala
General de 20 de diciembre de
2010 (Fundamento Juridico 3°),y
confirmado por la posterior Sen-
tencia del mismo érgano, Sala de
lo Secial, de 26 de enero de 20m.
Este razonamiento dio un giro a

la doctrina del Tribunal Supremo
sobre la admisibilidad de mejo-
ras en supuestos de jubilacion
parcial. Asi, ante la inexistencia
de alusion a la jubilacion parcial
en el texto del Convenio, consi-

exigiria, no sélo la expresa inclu-
sion en el beneficio, sino su es-
pecial requlacion para el asequ-
ramiento de la mejora”. De esta
manera, acude a la intencion de
las partes que intervinieronenla
negociacion del Convenio Colec-
tivo para concluir que “de haber
sido intencién de las partes el
cubrir esta contingencia, no cabe
duda que lo hubieran hecho de
modo expreso”. .

En cualquier caso, una inter-
pretacion compartida por las
partes empresarialy sindical es
que el espiritu de la redaccién
otorgada al articulo 61.B gira
en tormo a la jubilacién total
del trabajador. Esto impediria
su percepcién en los supuestos
de jubilacién pardial, en tan-
to se mantuviera un vinculo
laboral con la empresa, por
reducido que fuera. Este razo-
namiento fue utilizado por el
Tribunal Superior de Justicia

premios para la jubilacion vo-
luntaria adquieren su pleno
sentido cuando la jubilacion
es total”; no duda, incluso, en
acudir al Diccionario de 1a Real
Academia Espafiola para ana-
lizar que el término ‘premio’
“es defimido en el DRAE como
la ‘recompensa, galardén o re-
muneracion que se da por al-
gun mérito o servicio', es decir,
como recompensa por el servi-

cio cumplido, a su finalizacién,
no cuando se sigue prestando
los servicios aunque fuere con
inferior jornada”.

La aplicacion de estos criterios
para discernir la aplicacién del
Premio de Jubilacion en su-
puestos de jubilacion parcial
nos deja un tercer escenario: el
de un trabajador que solicite la
jubilacion cumpliendo con la
condicion temporal que rige en
€l Convenio (mes en que cumpla
la edad legal ordinaria vigente)
tras haber disfrutado de un pe-
riodo de tiempo bajo el régimen
delajubilacion parcial. Comotal,
le corresponderia la percepcion
del Premio de Jubilacion, pero es
en el sistena de calculo donde
surge la controversia. Recorde-
mos que el texto del Convenio
toma como referencia el nivel
retributivo del trabajador en el
momento de la jubilacién. Apli-
cado al caso, la ltima nomina
de un trabajador que solicita la
jubilacién ordinaria tras haber
disfrutado un periodo bajo el ré-
gimen de la jubilacién parcial es
notablemente inferior ala de un
trabajador que cubra una jorna-
da completa, por lo que la base
de calculo y, por ende, el Premio
de Jubilacién, serian inferiores.
A esta interpretacion se acoge
AEMES, basandose en algunas
reglas contenidas en nuestro
Cédigo Civil a propoésito de la

Ante el silencio del (

aportado algur
interpretativos de refe

Conve
tivo, AE M[—S. N
> Patronal y

a Comi

nio Colec

calidad «
ciadora del Convenio, h8

0S Crit

Cla para su ap
interpretacion de normas y co

propio de las palabras (a
3.1 y 1281 CC). Asi, si el texto del
articulo 61.8 no hizo mayor dis

tincién que la referida a la jor-
nada a tiempo parcial, no debe
inferirse una aplicacion diferen-
te para el calculo del Premio de

vigente en ese momento.

Todos estos criterios han de
servir como guia para la ges-
tién a corto plazo de este es-
cenario, a la espera de que se
discuta un criterio firme en la
nueva version del Co '

ducidas por la legislacion labo-
ral, y permita su aplicacion en
condiciones flexibles y adap-
tadas a las necesidades de las
empresas de mediacion.
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MERCADO PREVISOR

Aemes: «Premio
de Jubilacion»

EMES, la patronal de la Me-
diacién, que preside Francis-
co Rodriguez-Querol, ha vuelto a
mostrarse firme en su criterio de
«no cotizar por las primas del se-
guro que exteriorizan el Premio de
Jubilacién». Justifica su posicion
en la respuesta facilitada reciente-
mente por ¢l Buzdn de Consultas a
la Seguridad Social, coincidente
con su opinion.

Sin embargo, esta contestacion
no es vinculante y, ante la dispari-
dad de interpretaciones., Aemes ha
formulado la misma consulta a la
Subdireccion de Gestion Recauda-
toria, de la que espera una respues-
ta favorable. (S§S)

ACTUALIDAD ASEGURADORA

—

2

Reunion mensual

La Junta de la Asociacidn Madrilefia de Mediadores de
Seguros [AMS]), en su reunion mensual, ha hecho ba-
lance del primer semestre del afio, procediendo a la re-
vision de la evolucion de todos los protocolos activos,
“con una satisfactoria evolucion”. Del mismo modo se
repasaron los objetivos marcados y su grado de su con-
secucion para el ejercicio, “"encontrandose la mayaoria
de los mismos totalmente cumplidos, habiendo trans-
currido tan solo seis meses del ano”, segun valora la or-

ganizacion. Aprovechando esta dindmica, se estudiaron
nuevos proyectos, en especial en el &mbito tecnolégico, esperando antes
de finalizar el afio poder ejecutar su puesta en marcha. Por otro lado, se
repasd el programa de actividades del Congreso de FECOR en Santander
los proximos 16 y 17 de octubre, “al que se espera una alta asistencia de
asociados de AMS y para lo que la asociacidn ha aprobado una partida
especial para sufragar parte de los gastos de sus miembros”. Par dltimao,
su presidente, Santisgo Macho, en su condicion de secretario de AEMES,
informa de las dltimas actuaciones de la asociacidn empresarial.. [
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Premios de jubilacién

AEMES ha recibido una respuesta por parte

’ A E M E-s del Buzdn de Consultas a la Seguridad Social

fsaciscon Empresaralee.  £0 atencion a la cotizacion de los premios de
Mediasdores de Seguros . .
jubilacién por medio de un seguro colectivo

de Vida, como una de las alternativas posi-
bles para cumplir con la obligacion legal de
exteriorizacion. Ante la pregunta acerca del
concepto que resultaria cotizable [prima de
seguro de exteriorizacion o prestacion reci-
bida en concepto de premio de jubilacion],
la Seguridad Social manifiesta gue "en caso
de que el empresario asegure el premio a

través de un seguro, la prima que abone a la
entidad aseguradora no forma parte de la base de cotizacion
a la Seguridad Social".
La asociacion afirma que este criterio soluciona el supuesto in-
justo que se podria producir con la nueva base de cotizaciones,
por el cual fuese cotizable la prima de seguro de un premio
supeditado a la solicitud de jubilacion en la edad legal ordinaria
vigente en ese momento, de acuerdo con el articulo 61.B del
Convenio de la Mediacion. Asi, anade la patronal, solo seria co-
tizable la prestacion recibida por el trabajador en concepto del
premio de jubilacidn, cuyo devengo, al no ser mensual, debera
ser objeto de prorrateo a |o largo de los meses del ejercicio
econdmico correspondiente.
Se matiza que esta consulta no es vinculante, por lo que el
criterio definitivo se determinara con la publicacién del Real
Decreto que modifica el articulo 23 del Reglamento General
de Cotizacién y Liquidacién de otros derechos a la Seguridad
Social, aprobado por el RD 2064,/ 1995, de 22 de diciembre.
AEMES se muestra "muy satisfecha” por la interpretacion que
la Seguridad Social hace de la cotizacién de los premios de
jubilacion, al estar en consonancia con los trabajos realizados
para lograr una regulacion favorable en materia de cotizacio-
nes. Al respecto, la asociacion realizd una denuncia publica
de los efectos perjudiciales de la nueva normativa, mediante
un Informe enviado a CEDE que estima el impacto econdmico
para el sector en casi 9 millones. Por ello, recomienda a sus
50CiIos “no cotizar por las primas de seguro que exteriorizen
el premio de jubilacion”, Ha tomado esta decision tras analizar
la publicacién del Real Decreto 637 /2014, de 25 de julio, por
el gque se modifica el articulo 23 del Reglamento general so-
bre cotizacion y liquidacion de otros derechos de la Seguridad
Sacial, aprobado por el Real Decreto 2064,/1995, de 22 de
diciembre.
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ASEGURANZA. N2198 (0CTUBRE 2014) Y 199 (NOVIEMBRE 2014)

CONFIRMADO

EL CRITERIO

DE AEMES SOBRE
LA COTIZACION
DE LOS PREMIOS
DE JUBILACION

Tras la consulta de Aemes sobre la
catizacion de los premios de jubilacion,
en particular cuando son instrumenta-
dos a fravés de un seguro colectiva de
Vida, la Tesoreria General de la Segu-
ridad Social confirma el criterio de la
patronal de la mediacién. Este es que
s0lo serdn cotizables las prestaciones
que perciba el trabajador en concep-

to del premio de jubilacion. Sobre las
primas del sequro de exteriorizacion, la
TGSS senala que “las primas que las
empresas abonen a la entidad asegu-
radora no forman parte de la base de
cotizacion a la Seguridad Social, dado
que en esle supuesto se asegura un
riesgo empresarial y no del trabajacor®,

Ademas, Aemes ha alcanzado
un acuerdo con Allianz para ofrecer a
los mediadores un seguro de exterio-
rizacion del premio de jubilacion. La
principal novedad es que cubre los
compromisos pasados v no solo los
gue adquiera el empresario desde la
contratacion del seguro, sino tambign
aquellos derechos ya adquiridos por los
trabajadores que no se hayan exteriori-
zado en tiempo y forma

AEMES IMPULSA
UNA PROPUESTA
PARA ELIMINAR
DISTORSIONES
DE MERCADO

Aemes ha impulsado que la CEOE
apruebe una de sus propuestas enca-
minadas a eliminar las distorsiones en
la unidad de mercado. La aportacion de
la patronal, que conto con el apoyo de
instituciones del sector, pretende quitar
la disparidad de criterios de las admi-
nistraciones publicas, tanto autonomi-
cas como locales, “a la hora de solicitar
aclaraciones y actuaciones a las entida-
des mediadoras ante una reclamacion
formulada contra su empresa por el
cliente”, explica. Esta propuesta sera
llevada ante el Gobierno que pretende
regular las condiciones del mercado se

Departamento de Comunicacion
AEMES
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