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ComunicACION AEMES. INFORME DE ACTIVIDAD

JULIO — SEPTIEMBRE 2014

NoTiciAs AEMES

JULIO

#+ AEMES recuerda que el 31 de julio finaliza el plazo para ingresar los nuevos conceptos cotizables
a la Seguridad Social (ver)

#+ La reduccién de retenciones por actividades profesionales y el Sistema Nacional de Garantia
Juvenil, principales medidas del Real Decreto-Ley 8/2014 (ver)

#+ La Encuesta sobre el Empleo de AEMES amplia su plazo hasta el 31 de julio (ver)

% AEMES obtiene el criterio por el cual las primas del seguro que exterioriza el Premio de Jubilacién
no cotizan a la Seguridad Social (ver)

% AEMES recomienda no cotizar por las primas de seguro que exteriorizan el Premio de Jubilacién
(ver)
SEPTIEMBRE

% AEMES analiza el Convenio de Mediacidn en el Colegio de Mediadores de Seguros de Baleares
(ver)

% AEMES nombrara nuevo Tesorero en su préxima Junta Directiva (ver)

#+ E| Gobierno estudiard una propuesta de AEMES para eliminar distorsiones a la unidad de
mercado (ver)

#+ AEMES acerca las ventajas del Convenio de Mediacién en el Colegio de Mediadores de Seguros
de Murcia (ver)

JorNADAS AEMES

Jornada Colegio Mediadores JORNADA AEMES. COLEGIO DE MEDIADORES DE
de Sequros de Baleares SEGUROS DEL COLEGIO DE BALEARES

9 DE SEPTIEMBREDE 2014

9 de septiembre

AEMES, PATRONAL DEL SECTOR DE LA MEDIACION

1. AEMES, PASADO, PRESENTE Y FUTURO
Jornada Colegio Mediadores 2. CONVENIO DE LA MEDIACION DE SEGUROS PRIVADOS.

, ANOS 2013-2015.
de Seguros de Murcia

3. ULTIMAS NOVEDADES LEGISLATIVAS: REAL DECRETO 14/2013
22 septiembre EIMPACTO EN EL SECTOR.

4. RUEGOSY PREGUNTAS
OE SEGUROS OE BALEARS I AEMES
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frer v sy reeel

rA
kLd




Dossier de Prensa

AEMES EN LOS MEDIOS

JuLio

AMPLIACION PLAZO COTIZACIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL

GRUPO ASEGURANZA (3 JULIO)

DRETIZ0 14 - Redaccion
Pemes recuerda el fin del plazo para ingresar bos nuevos conceplos cotizables

Aemes recuerda que el proxmo 31 de julio finalza el plago para ingresar los nuevos
conceptos cotizables J& a Seguridaa Social. Mecante una Circular nformatha 3 sus
asocados, recusrda gue “aun cuando est3 pendiente de aprobacion defintiva & provecto de
Real Decrefo que modifica el Reglamento General sobre cotizacion y higuidacion de ofros
derechon oF L Segundad Socal, [a patronal ha guendo defnr |as principales obligaciones
para el empresano surgidas de los cambios legslabivos mas recientes en la matera”. En ese
sentido, detalla que en lo que afecta al convenio ded sector, la nusva normaiva convierte en
cotizables La prima o cuota satisfecha por 0% empresanos 2 entcades aseguradoras en
concepin de la Poliza de Seguro de Corvenio o del Premio de Jublacion, asicomo las
connbuciones satisfechas a planes de pensionss.

“La Circuls recuerda tarmbién que, por medio de Resolucon de b Tesorera General de |a
Sequridad Social, los contrbuyentes podran incluir las cofzaciones comprendidas en &
penodo de diciembre de 2012 a mayo de 2014 por medic de liquidacion complementaria, sin
Fecargo o nieres alguno, hasta o proximo 31 de julic de 2014°, conciuye.

PYMESEGUROS (3 JULIO)

Aemes recuerda gue el 31 de julio finaliza el plazo para
ingresar los nuevos conceptos cotizables de la Seguridad

Social
publicado por C. P o Jus. 03072014

Apme:, patronal ded secior de Mediscon de Sepres Prvados. ba elsborado
wn cicular mmuetea par s asociados con el o de mecondar que el din 31
frmlivs & plasn pars Devessr b mevss cotEscionss 3 la Semmdsd Socisly
para achrar s cuestones clave sobre &l mumenio de b base de esas
cotmcones argidss con b moddieacn del arriculo 109 de b Ley General de
b Sepmidad Social 3 maves del Feal Decrete-Ley 162013,

Mmam&mm&m&m
Decress que modiSica «] Raghumento Genernl sobre cotmacion v Squdacion de
otros derechos de b Sesnidad Socml b pamonsl ha queride definr las principales oblizaciones para el
snpresaro nrpdss de los cambios i bSvos oos receatet eo b matern.
E}hgﬂ:ﬁnﬂmﬂmhmm:mummﬂhhmﬁmm
=] 5 8m de la de de comemo o dal de
por T‘;:Hn:pndw: l:ml pu]::l SEEED i ]
hclmhmm-ml,pumﬁlﬁmbhﬁmm:ﬂml&h Socal
Ios comrimeyenmes podran el by cotmmewmes comprendide: en & pernds de dicieshre ani-lnu_m
:g}jwﬂﬁmmmi.ﬁmuﬁémm&mﬁEﬂhﬁ
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BDS (3 JULIO)

El 31 de julio
AFEMES recuerda el fin del plazo para ingresar los nuevos conceptos cotizables de la
Seguridad Social

Aun cuando esta pendients de aprobacion definitiva el provecto de Beal Decreto que modifica el
Beglamento General sebre cotizacion v lgquidacion de otres derechos de la Seguridad Social, AEMES ha
guerido definir las principales obligaciones para el empresario surgidas de los cambios legislativos mas
recientes en la materia. Por ello. 1a Patronal ha elaborade voa Circnlar informativa para sus asociados
con el fin de aclarar las cuestiones clave surgidas con la modificacion del articule 109 de 1a Ley General
de la Seguridad Social a traves del Real Decreto-Ley 16/2013. que ha supuesto uo aumento de la base de
cotizactiones a la Segunidad Social.

"En lo que afecta al Convenio del sector -explica-, la mueva normativa convierte en cotizables 1a prima o
cuota satisfecha por los empresarios a entidades asegmwradoras en concepto de la Poliza de Seguro de
Convenio ¢ del Premio de Jubilacion. asi come las contribuciones satisfechas a planes de pensiones”. La
Caeolar recuerda también que, por medio de Besclucion de la Tescreria General de Ia Seguridad Social,
los contribuventes podran inchnir las cotizaciones comprendidas en el periode de diciembre de 2013 a
mavo de 2014 por medio de liquidacion complementaria. sin recargo o interés alguno. hasta el proxime
31 de julio.

BOLETIN DEL MEDIADOR (4 JULIO)

Aemes recuerda que este mes acaba el plazo
para ingresar los nuevos conceptos cotizables
de la Seguridad Social

Por medio de una circular informativa, la patronal

de la mediacién Aemes recuerda a sus asociados
que el 31 de julio finaliza el plazo para incluir las
cotizaciones por los nuevos conceptos retributivos
del periodo que va desde diciembre de 2013 a mayo
de 2014. El tramite debe realizarse mediante
declaracion complementaria que no conlleva recargo
ni interés.
Las nuevas obligaciones son fruto de la modificacién
del Real Decreto-Ley 16/2013, que ha supuesto un
aumento de la base de cotizaciones a la Seguridad
Social. En lo que afecta al convenio del sector, la
patronal recuerda que pasan a ser cotizables 'la
prima o cuota satisfecha por los empresarios a
entidades aseguradoras en concepto de la pdliza de
seguro de convenio o del premio de jubilacion, asi
como las contribuciones satisfechas a planes de
pensiones’.

ENCUESTA SOBRE EL EMPLEO

BOLETIN DEL MEDIADOR (9 JULIO)

Aemes pide a la mediacion que participe en una
encuesta sobre el empleo en el sector

Para conocer de primera mano la situacién actual
del empleo en el ambito de la mediacién de seguros,
la patronal del sector, Aemes, ha lanzado una
encuesta dirigida a los profesionales del sector.
Segun indica la organizacion, los datos que se
extraigan de las encuestas se ftrataran
confidencialmente, por lo que no se revelaran de
forma individualizada. Los autores de la encuesta
esperan conocer de esta forma las tendencias y
preferencias de la mediacion en materia de
relaciones laborales y empleo. Esta informacién
senira a Aemes para abordar, en futuras
negociaciones, 'sus causas Yy consecuencias mediante polticas activas', sefialan.
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BDS (9 uLIO)

La Comision Laboral de AEMES elabora un estudio sobre el empleo en el sector de la
Mediacion de Seguros

A través de su Comision Laboral. AEMES ha puesto en marcha la elaboracion de un estudio sobre el
empleo en el sector de la Mediacion de Seguros. Para ello ha elaborado vna encpesta On line, que los
asociados pueden encontrar en su web. Con este estudio 1a patronal de 1a Mediacion pretende “conocer.
de primera mano, las cifras v datos que muestren las tendencias v preferencias del sector en materia de
relaciones laborales v empleo, con obyeto de abordar. en futuras pegociaciones. sus cansas v
consecuencias mediante politicas activas”™. se puede leer en su web.

I os datos que se extraigan de la encuesta. se indica. “se trataran confidencialmente. no revelando mingin
dato de forma individualizada™ ¥ pone a disposicion de las empresas el Servicio Juridico para "cualquier
informacion ¢ aclaracion que precise acerca de la encuesta. No dude ponerse en contacto con nosotros
(jundico'a aemes net; 915 611 529)".

La Comision [ aboral de AEMES esta integrada por profesionales expertos en materia de relaciones
laborales v gestion de recursos hnmanos; tiene encomendadas. entre otras funciones, el segninuenio,
evaluacion v estudio de las relaciones laborales en el Sector de 1a Mediacion de Seguros.

GRUPO ASEGURANZA (14 JULIO)

14/07/2014 - Redaccién
Aemes amplia el plazo para recibir las respuestas a su encuesta sobre el empleo

Aemes ha ampliado el plazo de recepcion de las respuestas a su encuesta sobre el empleo
hasta el 31 de julio. Posteriormente, la asociacion realizara el andlisis de la informacion
obtenida, de cara a elaborar un informe sobre el empleo del secor, que pretende obtener
conclusiones sobre las relaciones laborales en las empresas de mediacion ante una
legislacién laboral en constante evolucion. Segun explica Aemes, “la negociacion colectiva
se nutrira de los resultados que se obtengan con esta encuesta de cara a la negociacion del
préximo convenio”

Para la realizacion de esta encuesta, Aemes ha habilitado un logo en la interfaz principal de su
pagina web, bajo el titulo ‘Estudio scbre el empleo en el sector de mediacion de seguros

PYMESEGUROS (15 JULIO)

La Encuesta sobre el Empleo de Aemes amplia su plazo
hasta el 31 de julio

pubbcado por C. P. el Mar, 15/07/2014

Aemes, patronal del sector de b Mediacion de Seguros, contmia b difision de
su Fncuesta sobre el Empleo, mna micitiva que comenzo el pasado mes de
o A consecuencia del constante fiyo de respuestas reciido. Aemes ha
decidido ampliar el plazo de recepcion de encuestas hasta el proxmmo 31 de
julio. Tras esa fecha, sera, con b voelia de las vacaciones, cuando b patronal
comience ¢l anabsis exhaustivo de b mformacion obtenida, de cara a elborar un
detalhdo mforme sobre el empleo del sector.

Esta encuesta, ehborada bajo los principios de sencillez v concrecion, pretende
obteper un anabss de b evolucion de kas relaciones hiborales en ks empresas de
mediacion ante ma leprlacion hiboral cambiante v en constante evohrwn La
negociacion colectna, pilar fimdamental de b labor de Aemes, se mitrra de los resultados que se obtengan
con esta encuesta, de cara a b negocicion del proxmmo Convenio

Para surealizacon. Aemes ha habilitado un logo en b mierfaz principal de su pagma web, bajo el tiuko
“Estdio sobre el Empleo en el Sector de Mediacion de Seguros Privados™. En el posterior tratamento de
datos, la patronal enfatera en el compromeso de uso exchisivo, asi como su procesamiento de forma
agregada, de nanera que nmgim dato personal yio de caracter sensible pueda ser publicado.
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BDS (15 jULIO)

La Encuesta sobre el Empleo de AENES amplia su plazo hasta el 31 de julio

“A consecuencia del constante flujo de respuestas recibide”™, AEMES ha decidido ampliar el
plazo de recepcidn de las contestaciones a su ‘Encuesta sobre el Empleo” hasta el proxime
31 de julic. “Tras esa fecha, sera, con la vuelta de las vacaciones, cuando la Patronal
comience el analisis exhanstivo de la mformacion obtenida, de cara a elaborar un detallado

informe sobre el empleo del sector”™. informa la organizacion.

Los resultados de esta encvesta. indciada el pasado mes de junio. serviran, segnn AEMES, de
cara a la negociacion del proximo Comvendo. La crgamzacidn empresarial insiste en su
compromizo de que los datos obtenides se wtilizaran exclosivamente para el ‘Esmdio sobre
el Emplec en el Sector de Mediacién de Seguros Privados’, de forma agregada. “de manera
e ningin dato personal veo de caracter sensible pueda ser publicado™.

CoNSULTA AEMES A SEGURIDAD SOCIAL. COTIZACION PREMIO DE JUBILACION

BOLETIN DEL MEDIADOR (24 JULIO)

La Seguridad Social da la razon a Aemes sobre
la cotizacion del Premio de Jubilacion

El Buzon de Consultas a B Seguridad Social ha
respondido la consuita realizada por Aemes sobre

la cotizacion de los Premios de
] Jubilacion por medio de un Seguro
e M Colectivo sobre la Vida', como una de
las altermativas posibles para cumplir
con la obligacion legal de
exteriorizacion.
Ante la pregunta acerca del concepto que resultaria
cotizable (prima de seguro de exteriorizacion o
prestacion recibida en concepto de Premio de
Jubilacion), la Seguridad Social manifiesta que 'en
caso de que el empresario asegure el premio a
fravés de un seguro, la prima que abone a la entidad
aseguradora no forma parte de la base de cotizacion
a la Seguridad Social'.
Asi, solo seria cofizable la prestacion recibida por el
frabajador en concepto del Premio de Jubilacion,
cuyo devengo, al no ser mensual, debera ser objeto
de promateo a lo largo de los meses del ejercicio
economico comespondiente.
Con todo, Aemes recuerda que la consulta 'no es
vinculante', por lo que el criterio definitivo se
determinara en el Real Decreio que modifica el
articulo 23 del Reglamento General de Cofizacion y
Liquidacion de ofros derechos a la Seguridad
Social, aprobado por el Real Decreto 2064/1995, de
22 de diciembre.
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PYMESEGUROS (24 JULIO)

Aemes obtiene respuesta a su consulta sobre la cotizacion
a la SS del Premio de Jubilacion

pubkcado por C. P. el Jue, 24/07/2014

Aemes, patronal del sector de la Mediacion de Seguros Privados, ha recibado
una respuesta por parte del Buzon de Consultas a b Seguridad Socialen
atencitn a ka cotizacidn de los Prentos de Jubilacion por medio de un seguro
cokectvo sobre Ia Vida, como una de Ias allermativas posibles para cunplr con
ki obligacion kegal de extenonizacion. Ante b prequmta acerca del concepto que
mahncuﬂbk@m&wu&mopmcmmﬁﬂammmdem&
Jubilaciom), a Segundad Social manifiesta que “en caso de que el empresano asegure el premo a través de
un seguro. la prina que abone a b aseguradora no fornm parte de b base de cotzacon a b Segundad
Socal”,

2 criterio soluciona €] supuesto myusto que se podria producr con b mueva Base de Cotzaciones a b
amxlad Social por el cual fiese cotizable b prinm de seguro de un Prenso supeditado a la solicitud de
acion en b edad legal ordinarna vigente en ese momento, de acverdo con el articulo 61.B del Convenio.

Asa.snhmcorzabhh prestacion recibada por el trabajador en concepto del Premio de Jubilacion, cuvo
devengo, al no ser mensual, debera ser objeto de prorrateo a lo largo de los meses del ejercicio economico
correspondente.

No obstante, hay que recordar que esta Consulta no es vinculante, por lo que el criteno defintivo se
determinara con ki pubbcacion del Real Decreto que modifica el articulo 23 del Reghmento General de
Cotzacion v Liquidacidn de otros derechos a la Seguridad Social aprobado por el Real Decreto
2064/1995, de 22 de driembre.
ﬁmmHmmmmhmcﬂth&mmm&hmmmdehs
Premios de Jubilicion, al estar en consonancia con los trabajos realizados grar una regulacion
frvorable en materm de cotzciones. Al respecto. h Patronal realiad una pﬂ::-h:ad:bseiﬂus
perpudiciales de b mueva nonmativa, mediante un Informe emviado a CEOE que estina el mpacto econdmico
para el sector en cas19 millones de ewros.

GRUPO ASEGURANZA (24 JULIO)

23/07/2014 - Redaccion
Aemes: No es preciso cotizar por las primas del seguro por Premios de Jubilacién

En respuesta a una consulta de Aemes sobre la cotizacion de los Premios de Jubilacidn, la
Seguridad Social manifiesta que “en caso de que el empresano asegure el premio a través de
un seguro, la prima que abone a la entidad aseguradora no forma parte de la base de
cotizacion a la Segundad Social”. Aemes planted su pregunta por la cotizacién de los Premios
de Jubilacion por medio de un seguro Colectivo de Vida, como una de las altemativas a cumplir
con la obligacion legal de exterionzacion.

Aemes considera que este criterio “soluciona el supuesto injusto que se podria producir con la
nueva Base de Cotizaciones a la Segundad Social, por el cual fuese cotizable la prma de
seguro de un Premio supeditado a la solicitud de jthla[:mn en la edad legal ordinaria vigente en

ese momento, de acuerdo con el articulo 61.8 de nuestro Convenio. Asi, sdlo seria cotizable la
prestacion recibida por el trabajador en concepto del Premio de Jubilacidn, cuyo devengo, al no
ser mensual, debera ser objeto de prorrateo a lo largo de los meses del gjercicio economico
comespondients”.

Aunque la consulta no es vinculante, “Aemes se muestra muy satisfecha por la interpretacion
que la Seguridad Social hace de la cotizacion de los Premios de Jubilacion, al estar en
consonancia con los trabajos realizados para lograr una regulacion favorable en materia de
cotizaciones. Al respecto, la Patronal realizé una denuncia plblica de los efectos perjudiciales
de [a nueva normativa, mediante un Informe enviado a CEOE que estima el impacto
econdmico para &l sector en casi 9 millones de euros”.
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BDS (24 JULIO)

La Seguridad Social contesta a AEMES que las primas que exteriorizan el premio de
jubilacion no cotizan

AEMES ha recibido una respuesta por parte del Buzon de Consultas a 1a Segunidad Social en atencion a
la cotizacion de los premuos de jubilacion por medio de un seguro colectrvo de Vida, como una de las
alternativas posibles para cumplir con 1a obligacion legal de exteriorizacion. Ante la pregunta acerca del
concepto que resultaria cotizable (prima de seguro de exterionzacion o prestacion recibida en concepto
de premio de jubilacidn). la Seguridad Social manifiesta que “en caso de que el empresario asegure el
prenuo a traves de un seguro. la pruna que abone a la entidad aseguradora no forma parte de la base de
cotizacion a la Segundad Social”.

La asociacion afirma que este criterio soluciona el supuesto injusto que se podria producir con la nueva
base de cotizaciones, por el cual fuese cotizable la prima de seguro de un prenuo supeditado a la solicitud
de ubilacion en la edad legal ordinana vigente en ese momento. de acuerdo con el articulo 61.B del
Convenio de la Mediacion Asi. afade AEMES, solo senia cotizable 1a prestacion recibida por el
trabajador en concepto del premuo de jubilacion, cuye devengo. al no ser mensual, debera ser objeto de
prorrateo a lo largo de los meses del ejercicio economico commespondiente.

No obstante, 1a asociacion matiza que esta consulta no s vinculante. por lo que &l cratenio definitivo se
determinara con la publicacion del Real Decreto que modifica el articule 23 del Reglamento General de
Cotizacion v Liquidacion de otros derechos a la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto
20641993, de 22 de diciembre.

AEMES se muestra “nmy satisfecha”™ por la mterpretacion que la Seguridad Social hace de 1a cotizacion
de los premios de jubilacion. al estar en consonancia con los trabajos realizados para lograr una
regulacién favorable en materia de cotizaciones. Al respecto. 1a asociacion realizo una denuncia publica
de los efectos perjudiciales de la nueva normativa, mediante un [nforme enviado a CEOE que estima el
impacto econdnico para el sector en casi 9 millones de euros.

CARTA DEL MEDIADOR (24 JULIO)

24/07/2014 - Redaccion
Un supuesto abusivo que al final gueda en amago para las empresas de mediacion

Lo habia proclamado hace meses: la cotizacion de los Premios de Jubilacion bajo
determinadas condiciones es un supuesto abusivo y un agravio econdmico para las
empresas de mediacion. Aemes se referia al Real Decreto que las pasadas MNavidades aprobd
&l Gobierno y que introducia modificaciones en las bases de cotizacion. ;Como valoraba la
nueva regulacion? Afirmando que se obliga a las empresas a cofizar prestaciones ala
Seguridad Social “de forma abusiva, ya que estamos ante una expectativa de Derecho’.

Pero Aemes siguid trabajando v elevid una consulta a la Segundad Social sobre la cotizacion
de los Premios de Jubilacion para que aclarase la medida, que hubiera tenido gran calado en
las empresas de mediacion la respuesta ha sido que “en caso de que el empresario asegure el
premio a través de un seguro, la prima que abone a la entidad aseguradora no forma parte
de la base de cotizacion a la Segundad Social”.

La patronal estima que ese criterio “soluciona el supuesto injusto que se podria producir con la
nueva Base de Cotizaciones a la Segundad Social, por el cual fuese cotizable la pnima de
seguro de un Premio supeditado a la solicitud de jubilacion en la edad legal ordinaria vigente en
ese momento, de acuerdo con el articulo 61.8 de nuestro Convenio®. Dicho de otro modo:
“Solo seria cotizable la prestacion recibida por el trabajador en concepto del Premio de
Jubilacién, cuyo devengo, al no ser mensual, debera ser objeto de promateo a lo largo de los
meses del ejercicio econdmico correspondiente”.

La consulta no es vinculante pero Aemes afirmar estar "muy satisfecha” por esa interpretacion
realizada por la Segunidad Social.




Dossier de Prensa

REAL DECRETO REGLAMENTO COTIZACIONES

GRUPO ASEGURANZA (28 JULIO)

28/07/2014 - Redactitn
Aemes recomienda no cotizar por las primas del seguro por Premios de Jubilacion

En una circular a sus asociados Aemes recomienda no cotizar por las primas de seguro
que exteriorizan el Premio de Jubilacion. Explica con detalle el desarmolio reglamentario de
la nueva base de colizaciones a la Seguridad Social y, fras |a consulta realizada, “la Patronal
se mantiene firme en su criterio de no cotizar por las primas de seguro que cubren el Premio
de Jubilacion, en cumplimiento de la obligacion legal de exteriorizacion que existe sobre este
concepto”.

Aemes indica que se espera una respuesta por parte de la Subdireccion de Gestion
Recaudatoria sobre la misma consulta pero afirma que “la interpretacion recogida de la
Seguridad Social es que las primas abonadas por la empresa no deberan incluirse en la base
de cotizaciones, caso contrario a la prestacion que finaimente reciba el trabajador, en caso de
cumpiir con los requisitos establecidos en el Convenio™.

Agrega que el Real Decreto “amplia nuevamente el plazo para la liquidacion e ingreso de los
nuevos conceptos e importes computables en la base de cotizacion, los cuales podran ser
objeto de liquidacion complementaria e ingreso, sin aplicacion de recargo o interés alguno,
hasta el 30 de septiembre de 2014. Un plazo que la Patronal empleara en consolidar el criterio
ofrecido sobre los Premios de Jubilacion, en beneficio de los empresarios de la mediacion™.

PYMESEGUROS (29 JULIO)

Aemes recomienda no cotizar por las primas de seguro
que exteriorizan el Premio de Jubilacion

publicado por C. P. el Mar, 29/07/2014

Aemes, patronal del sector de Mediacion de Seguros Privados, recomienda no
cotzar por las primas de seguro que exteriorizan el Premio de Jubilacion. Por
medio de una crcular mformativa dinigida a sus asociados, Aemes explica con
detalle el desarrollo reglhmentano de b nueva base de cotzaciones a b
Segundad Socml miroducida el pasado mes de diciembre a fraveés del Real
Decreto-Ley 16/2013. Tan solo unos dias después de Ia consulta realzadaa a
Segunidad Social b palmmlseﬂnﬂﬂle firme en su criterio de no cotzar por s primas de sepuro que
cubren el Premio de Jubdlacion en cumplnwento de la obligacion legal de exteriorizacion que existe sobre
este concepto.

A esa conclsion ha llegado tras analzar b publicacion del Real Decreto 637/2014. de 25 de jubo, por el
que se modifica el articulo 23 del Reglamenio general sobre cotizacion y hquidacion de ofros derechos de la
Segunidad Social aprobado por el Real Decreto 2064/1995, de 22 de diciembre.

Aun cuando Aemes se encuentra a kb espera de reciber una respuesta por parte de la Subdreccion de
Gestion Recaudatona en atencion a b misnm consulta b mterpretacion recogida de la Seguridad Social es
que las primas abonadas por la empresa no deberan mchurse en la base de cotzaciones, caso comtrario a la
prestacion que finalmente reciba el trabajador. en caso de cumplr con los requssitos establecidos en el
Conveno.

Ademis. este Real Decreto amplia muevamente el plhzo para ka liquadacion e mgreso de los mevos
conceptos e mportes computables en ka base de cotizacion, los cuales podrin ser objeto de hiqmdacion
complementaria e mereso. sin aphcacion de recargo o mierés alouno. hasta el 30 de septiembre de 2014 Un
plazo que I patronal empleari en consolidar el criterio offecido sobre los Premios de Jubilacion en
beneficio de los empresanos de la mediacion
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BDS (29 JuLI0)

Tras analizar la publicacion del Real Decreto 637/2014
AEMES recomienda no cotizar por las primmas de seguro
que exteriorizan el premio de jubilacion

AFMES recomienda a sus socios “no cotizar por las primas de seguro que exteriorizan el
premio de jubilacion”. La patronal ha tomado esta decision tras analizar la publicacion del
Peeal Decreto 637/2014. de 25 de julio. por el que se modifica el articulo 23 del Reglamento
general sobre cotizacion v lignidacion de otros derechos de la Seguridad Social. aprobado
por &l Real Decreto 20641995, de 22 de diciembre ver noticia publicada aver).

“Tan solo unos dias después de la consulta realizada a la Sesuridad Social la patronal se
mantiene firme en su criterio de no cotizar por las primas de seguro que cubren el premio de
jubilacion en cemplinnento de la obligacion legal de exterionizacion que existe sobre este

concepto”. aftrma.

Aun cunando AEMES se encuentra a la espera de recibir una respuesta por parte de la
Subdireccion de Gestion Fecaudatoria en atencion a la consulta que ha formmlado, precisa
que “la interpretacion recogida de la Segnndad Soctal es que las pnmas abonadas por la
empresa no deberan incluirse en la base de cotizaciones, caso contrario a la prestacion que
finalmente reciba el trabajador. en caso de cumplir con los requisitos establecidos en el

Convenio™.

Ademas, recuerda, “este Feal Decreto amplia mmevamente €l plazo para la hiqmidacion e
mereso de los nuevos conceptos e importes computables en la base de cotizacidon los cuales
podran ser objeto de ligmidacion complementana e mgreso, sin aplicacion de recargo o
mteres alenno. hasta el 30 de septiembre de 20147 Un plazo que 1a patronal ammeia que
“empleara en consolidar el criterio ofrecido sobre los premios de jubilacidn en beneficio de

los empresanos de la Mediacion™

SEPTIEMBRE

JorRNADA AEMES COLEGIO DE MEDIADORES DE SEGUROS DE BALEARES

BOLETIN DEL MEDIADOR (3 Y 12 SEPTIEMBRE)

El Colegio de Baleares presenta la conferencia
‘Ultimas novedades de la patronal del sector
AEMES’

El préximo 9 de septiembre, el Colegio de

Mediadores de Seguros de Baleares
celebrara la conferencia "Ultimas novedades de la
patronal del sector AEMES® en la que se hablara,
por ejemplo, de las dificultades en la dltima
negociacion colectiva con los sindicatos, de los
cambios recientes en la legislacién o de las
obligaciones de los empresarios mediadores con
empleados a su cargo. El ponente sera Agueda
Garcia, responsable del departamento de Asesoria
Juridica de AEMES. El acto puede ser sequido a
través de video-conferencia para todos aguellos
colegiados que asi lo deseaen

El Colegio de Baleares celebra un curso de
AEMES sobre el Convenio de Mediacion

Esta semana el Colegio de Baleares ha sido

escenario de un curso sobre el
= Convenio de Mediacion impartido por
Agueda Garcia, asesora juridica de la
patronal AEMES. Garcia repaso los
principales hitos de la negociacion del
texto vigente y desarrollé los puntos mas importantes
de su articulado. El acto se pudo seguir tanto
presencialmente como a través de intermet y sinio
para resolver dudas en cuanto a la aplicacion de su
articulado, como la clasificacién profesional, la
distribucion irregular de la jomada o los regimenes
de permisos y retribuciones.

Por otra parte, Garcia se detuvo en algunas de las
novedades surgidas en la normativa juridico-laboral,
centradas en el nuevo sistema de cotizaciones a la
Seguridad Social. Dentro de este apartado, se refirid
a la nueva regulacién de los diferentes instrumentos
de prevision social complementaria que incluye el
Convenio.
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GRUPO ASEGURANZA (3 Y 11 SEPTIEMBRE)

02/09/2014 - Redaccion
Aemes expone sus lltimas novedades en el Colegio de Baleares

El 9 de septiembre, la responsable del Departamento de Asesoria Juridica de Aemes, ,ﬁgueda
Garcia, dara una conferencia en el Colegio de Mediadores de Baleares sobre las ‘Utimas
novedades de la patronal del sector Aemes’ en la que se trataran temas como: las dificultades
en la ultima negociacion colectiva con los sindicatos; los cambios recientes en la
legislacion; las obligaciones de los empresarios mediadores con empleados a su cargo; los
premios de jubilacion; los cursos de formacién bonificados y subvencionados; o la union de
las diferentes patronales del sector para tener una sola voz.

== 11/09/2014 - Redaccion
Aemes explica el Convenio de Mediacion en el Colegio de Baleares

Aemes impartio en el Colegio de Mediadores de Seguros de Baleares
i una jomnada informativa sobre el Convenio de Mediacian, a cargo de
Agueda Garcia, asesora juridica de la patronal. Se resolvieron dudas de contenido practico a
la hora de su aplicacion, como la clasificacion profesional, la distribucion irregular de la jornada
o los regimenes de permisos y retribuciones.

La patronal también analizé algunas de las novedades surgidas en la normativa juridico-laboral,
centradas en el nuevo sistema de cotizaciones a la Seguridad Social, y la nueva regulacion
de los diferentes instrumentos de prevision social complementaria que incluye el Convenio.

La proxima jornada tendra lugar en el Colegio de Mediadores de Sequros de Murcia el 22
de septiembre.

BDS (11 SEPTIEMBRE)

AEMES analiza el Convenio de Mediacion en el Colegio de Baleares

Por otra parte, AEMES informo ayer de la jorada que impartio en el Colegio de Mediadores de
Seguros de Baleares sobre el Convenio de Mediacion. Por medio de Agueda Garcia. asesora
juridica de la patronal. se repasaron los prmeipales lutos de la negociacion del texto vigente v
desarrollo los puntos mas importantes de su articulado

Durante el transcurso de la jomada se resolvieron dudas de contenido practico a la hora de la
aplicacion del convenio. como la clasificacion profesional. la distribucion irregular de la jormada o
los regimenes de permisos v retribuciones. Entre las novedades abordadas. destacaron los analisis
de los cambios en materia juridico-laboral. centradas en el avevo sistema de cotizaciones a la
Seguridad Social. Dentro de este apartado. resulto de interés la nueva regulacion de los diferentes
mstramentos de prevision social complementaria que incluye el convenio.

Este encuentro se enmarca en el ciclo de conferencias que AEMES para hacer llegar sus trabajos v
provectos desarrollados para el sector de la mediacion. El proximo evento tendra ugar en el
Colegio de Mediadores de Seguros de Murcia. el proxumo 22 de septiembre.
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PYMESEGUROS (11 SEPTIEMBRE)

Aemes analiza el Convenio de Mediacion en el Colegio de
Mediadores de Seguros de Baleares

publicado por C. P el Jue, 11/09/2014

Aemes, patronal del sector de Mediacion de Seguros Privados, ha mipartido
una jornada mfbrmativa en el Colegio de Mediadores de Seguros de
Baleares, para explicar el Convenio de mediacion Por medio de Agueda
Garcia, asesora juridica de Ia patronal Aemes repaso los prncipales hitos de Ia
negociacion del texto vigente v desarrolls los puntos mas mportantes de su
articulado.

La jornada se pudo segur de forma presencial v on-line. En ella se resolieron dudas de confemdo practico
a Ia hora de suaplcacion, como b chsificacion profesional b distribucion rregular de b jornada o los
regimenes de pemmuisos v retribuciones.

También se analzaron alounas de las novedades surgidas en Ia normativa juridico-laboral centradas en el
mevo sistema de cotizaciones a la Seguridad Social Dentro de este apartado, resultd de especial interés la
mieva regulacion de los diferentes mstrumentos de previson socil complementana que mehve el Convenio.

DIMISION TESORERA AEMES

BDS (19 SEPTIEMBRE)

La tesorera de AEMES presenta su dimision

Boosa Mir. tesovera de AEMES v miembro de E2000, ha presentado recientemente su dimisidn por
cuestiones personales v de trabajo.

Segin ha podido saber esta Redaccidn, tras hablar con el presidente de la patronal de las empresas de

Mediacion, Francisco Rodrignez de Querol, 1a Junta de Gobiemo, que se reunim el proximo dia 2 de
octubre, desisnard a la persona que la sustituya en &l cargo.

GRUPO ASEGURANZA (19 SEPTIEMBRE)

19/09/2014 - Redaccion
Aemes nombrara nuevo tesorero en su Junta del 2 de octubre

Después de la renuncia por motivos personales de Rosa Mir como tesorera, Aemes ha
anunciado que en la Junta Directiva del 2 de octubre elegiran a su sustituto. La patronal ha
agradecido formalmente |a labor de Mir desde el comienzo de la legislatura.

PYMESEGUROS (22 SEPTIEMBRE)

Aemes nombrara nuevo tesorero en su proxima Junta
Directiva

publicado por C. P. el Lun, 22/09/2014

Aeme s, patronal del sector de b Medrcion de Seguros, designara un mevo
tesorero tras ka remuncia al cargo por motivos personales de Rosa Mz, hasta

» ahora encargada de esta fimcion De esta forma. Ia patronal procedera a su
sustitucion en su proximm Junta Directiva, que se celebrard el 2 de octubre.

Aemes agradece a Rosa Mir su hbor desempefiada desde el comuenzo de b
kgishtura, que tene como principal objetivo consolidar a b patronal como voz
representativa de b mediacion Asmusmo, le desea los mejores éxitos de fishuro tanto a nrvel personal como

profesional
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BOLETIN DEL MEDIADOR (23 SEPTIEMBRE)

Aemes nombrara un nuevo tesorero en su
proxima Junta Directiva

La patronal de la Mediacion Aemes designara un
nuevo tesorero tras la renuncia al cargo de Rosa Mir
por motivos personales. La eleccion coincidira con la
proxima Junta Directiva, que se celebrara el 2 de
octubre.

PROPUESTA AEMES DISTORSIONES UNIDAD MERCADO

GRUPO ASEGURANZA (23 SEPTIEMBRE)

23/092014 - Redaccion
Aemes impulsa una propuesta en la CEOE para eliminar distorsiones de mercado

Aemes ha impulsado que la CEOE aprobara una de sus propuestas encaminadas a eliminar
las distorsiones en la unidad de mercado. La aportacion de la patronal, que contd con el
apoyo de instituciones del sector, pretende quitar la dispandad de criterios de las
administraciones pulblicas, tanto autondmicas como locales, “a |a hora de solicitar
aclaraciones y actuaciones a las entidades mediadoras ante una reclamacion formulada
confra su empresa por el chente”, explica.

Esta propuesta sera llevada ante el Gobierno que pretende regular las condiciones del
mercado segun la Ley 20/2013 de 9 de diciembre, de garantia de la unidad de mercado.

BOLETIN DEL MEDIADOR (24 SEPTIEMBRE)

El Gobierno estudiara una propuesta de AEMES
para eliminar distorsiones a la unidad de
mercado

Una de las propuestas presentadas por parte de

AEMES a la CEOE para eliminar las distorsiones a
la unidad de mercado formara parte del informe que
se presentara en proximas fechas al Gobiemo.
La aportacion de la patronal de la mediacion
pretende eliminar la disparidad de criterios de las
administraciones publicas autonémicas y locales a la
hora de solicitar aclaraciones y/o actuaciones a las
entidades mediadoras ante una reclamacion
formulada por el cliente.

PYMESEGUROS (24 SEPTIEMBRE)

Aemes propone al Gobierno que elimine distorsiones a la
unidad de mercado

publicado por C. P. el M, 24/09/2014

Aemes, patronal del sector de b Medicion de Seguros privados, ha logrado a
aprobacion de uma de las propuestas presentadas a CEOE para elmmar las
distorsiones a la unidad de mercado. El Informe que se presenfara en proximas
§ fechas al Gobierno pretende asi regular las condiciones de mercado en

W consomancm con los proposttos de la Ley 20/2013, de 9 de diciembre, de
mercado.

b, S . =N
garantia de b umdad de
La aportacion de b patronal que conté con el apoyo de mstituciones del sector, pretende elimmar b
disparidad de criterios de las admmistraciones publicas aufonomicas y locales. a Ia hora de solicitar

achraciones y/o actuaciones a las entidades medimdoras ante una rechmacion formmbda contra su empresa
por el chente
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INESE (24 SEPTIEMBRE)

La incluye &n &l informe gque entregara al Gobierno
La CEOE apoya una propuesta de AEMES sobre
distorsion del mercado

La Confederacion Espanola de Organizaciones Empresariales (CEOE) ha incluido entre las
propuestas gue presentara prooddmamente al Gobierno una iniciativa de AEMES para eliminar las
distorsiones a la unidad de mercado, en consonancia con los propositos de la Ley 20012013, de 9 de
diciembre, de garantia de la unidad de mercado.

Por Redaccion BDS - 24/082014

Comparte la noficia |

“La aportacidn de la patronal, gue contd con &l apoyo de
instituciones del sector, pretende eliminar la disparidad de

criterios de las Administraciones Publicas autondmicas
y locales, a la hora de solicitar aclaraciones y/o actuaciones

a las entidades mediadoras ante una reclamacién formulada
contra su empresa por el cliente”, informa AEMES.

“Este hito contribuye a mantener la linea de trabajo seguida A E M E S

por el érgano de gobiermo de AEMES, que pretende S :
consolidar a la patronal como voz representativa de la ASOC!&CIG‘I‘I Empresanal de
Mediacion para beneficio de las empresas de nuestro sector”,  Mediadores de Seguros

concluye la organizacion empresarial. LaﬂI‘.En:h?e' ,p‘ﬁeslade
ABNES sobre ﬁérrsmm_ MErcado

entre las que presentara al

BDS (24 SEPTIEMBRE)

La CEOE incluye una propuesta de AENES sobre distorsion del mercado entre las que
presentara al Gobierno

La Confederacion Espaticla de Organizacienes Empresariales (CEOE) ha incluido entre las propuestas
que presentara proximamente al Gobierno una iniciativa de AEMES para eliminar las distorsiones a la
unidad de mercado. en consconancia con los propositos de la Ley 2002013, de @ de diciembre, de garantia
de 1a nnidad de mercado.

“La aportacion de la patronal. que contd con el apovo de instimeiones del sector. pretende eliminar la
disparidad de eriterios de las Adminizstraciones Pablicas avtendmicas v loeales. a la hora de solicitar
aclaraciones v/'o actuaciones a las entidades mediaderas ante tna reclamacidn formmlada contra su
enpresa por el cliente”™, informa AFMES.

“Este hito contribuye a mantener la linea de trabajo seguida por el drganc de gobiemno de AEMES, que
pretende consolidar a la patronal como voz representativa de 1a Mediacion para beneficio de las empresas
de mestro sector”, concluye la organizacion empresarial.
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REVISTA DE PRENSA

JuLio

ACTUALIDAD ASEGURADORA

AEME!

Practicas para alumnos

AEMES ha enviado una circular a sus asociados en la
que se ofrece la recepcion de alumnos para realizar
practicas en sus empresas, sin coste adicional ni com-
promiso de contratacion. Pone a disposicion de las em-
presas una bolsa de 15.960 horas de préacticas, con un
limite maximo de 76 horas por alumno. Entre las areas
de actividad que pueden potenciar los slumnos, ademas
de las genéricas de recepcion y atencion a clientes o
gestion de bases de datos y/ o documentacitn, destaca
la colaboracién en planificacion de campafias comercia-
les o promociones de marca /o productos, asi coma el
uso de redes sociales y nuevas tecnologias como herra-
mientas de marketing.

Esta modalidad pertenece a la subvencion recibida por
AEMES para ejecutar el Plan de Formacion especifico
de mejora de la empleabilidad, la cualificacian y la inser-
cion profesional de jévenes menores de treinta afos
Las acciones formativas que integran este plan abarcan
un total de 210 horas, en las que se distingue una parte
tearica para afianzar conocimientos de una determina-

da materia, en modalidad mixta [formacian
presencial + teleformacion) y la realizacitn
de practicas profesionales no laborales,

Por otra, AEMES, en colaboracion con el
Colegio de Mediadores de Seguros de Gui-
puzcoa, organizé una jornada formativa en
la que Javier Usero, técnico del Area Juridi-
co y Comunicacion de la asaciacion, explica
la tarifa plana de cotizaciones por contin-
gencias comunes para nuevas contrataciones (AD-Ley
3/2014), las modificaciones de la base de cotizacion
a la Seguridad Social (RO-Ley16,/2013), el impacto en
el Convenio de Mediacién, especialmente los articulos
dedicados a la Prevision Social Complementaria, y por

uitimo la retribucion de administradores de sociedades,
entre otros temas. La presentacion de la jornada la rea-
lizé el presidente del Colegio anfitrion, Inaki Duran: asi-
mismo asistio al acto el vocal de corredores del Colegio
y vocal representante de AEMES del Colegio de Media-
dores, Xabier Saizar. |

MERCADO PREVISOR

TRAS LA ENTRADA EN VIGOR DEL RD 16/2013
La cotizacion del Premio
por Jubilacion, abusivo

AEMES DENUNCIA EL IMPACTO DE ESTA MEDIDA EN LA MEDIACION

EMES, la patronal de
la Mediacion, que
preside Francisco Rodri-
guez-Querol, ha mostrado
su queja por las modifica-
ciones incluidas en el Real
Decreto Ley 16/2013, de
20 de diciembre, que obli-
ga a cotizar por casi todos
los conceptos retributivos
de los trabajadores. elimi-
nando la bonificacion de
los seguros de Salud y los
Planes de Pensiones, entre
oros.

Ha hecho mayor hincapié en el Pre-
mio por Jubilacidn, que supondra un
coste de mas de ocho millones de euros
para las empresas de Mediacion, segiin
sus cdlculos. Aemes ha calificado este
caso de «abusivo» al tratarse de una
«expectativa de derecho», de acuerdo
con lo establecido en el articulo 6.1 del
Convenio Colectivo sectorial

La patronal ha mantenido contactos
con distintas organizaciones empresa-

Francisca

riales para buscar una solu-
cionm y ha presentado un
documento de observacio-
nes a la CEOE. El Consejo
General también se ha su
mado a estas reclamacio-
nes. En las dltimas fechas,
la Tesorerfa General de la
Seguridad Social ha plante-
ado la opcion de que los
Premios por Jubilacién no
coticen, aunque esta decla-
racién no es vinculante,

Por otra parte. en virtud
de la subvencion concedida
por el Servicio Piblico de Empleo Es-
tatal para ejecutar ¢l Plan de Forma-
cion para menores de 30 aiios. las em
presas asociadas a Aemes con sede en
Madrid y Barcelona y con una plantilla
minima de tres trabajadores podrin
acoger alumnos en prdcticas no labora-
les, sin coste adicional ni compromiso
de contratacion. En total, se impartirin
15.960 horas. con un miximao de 76
por alumno. (AE)

Rodriguez
Querol, presidente de Ae-
mes
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REVISTA COLEGIO MEDIADORES SEGUROS MADRID

m la cotizacion del Premio
de Jubilacion del Convenio de Mediacién

Aemes considera un supuesto abusi-
vo la cotizacion de los Premios de Ju-
bilacién sujetos a determinadas con-
diciones, en base a la modificacion de
la Base de Cotizaciones a la Seguri-
dad Social por medio del Real Decre-
to-Ley 16/2013, de 20 de diciembre,
“Ante el agravio econdmico que va a
tener la aplicacién de esta norma en
las empresas de mediacion, la patro-
nal ha iniciado contactos con distin-
tas organizaciones empresariales, de
cara a buscar una solucién que ami-
nore este impacto”, avanza.

Por su parte, el Consejo General ha
manifestado su apoyo a la denuncia
de Aemes v le felicita "por el esfuerzo
realizado y se suma, asi, a la lucha por
lograr un desarrollo reglamentario
del nuevo esquema de cotizaciones
mas beneficioso, que logre rebajar las
estimaciones de mas de 8 millones de
euros de incremento de costes labo-
rales para el sector de la mediacion,
segun el dltimo informe presentado
por Aemes a CEOE", concluye.

SEPTIEMBRE

ASEGURANZA

Por otro lado, Aemes ha presentacdo
a la CEOE un documento de propues-
tas para mejorar el clima de negocios
en el sector de la mediacién. La pa-
tronal destaca la escasa vigilancia en
el cumplimiento de la normativa ac-
tual, no sélo en lo referente a la me-
diacion de seguros sino en cuestio-
nes juridicas de aplicacion general,
como en materia de proteccién de
datos o en el dmbito de consumido-
res y usuarios. "Esta deficiencia en la
aplicacion de normas generales y es-
pecificas se traduce en perjuicios pa-
ra los derechos del consumidor, tales
COMo un uso sin consentimiento de
datos de clientes en pdlizas o recibos,
y la desinformacion en torno a clau-
sulas y condiciones generales de pro-
ductos y/o servicios", apunta.

La mala praxis afecta también al 4m-
bito de los seguros, en la medida en
gue se vinculan a la contratacion de
otros productos, generalmente de ti-
po financiero, y en perjuicio de la la-
bor de los mediadores de sequros.

AEMES RECOMIENDA

NO COTIZAR POR LAS
PRIMAS DEL SEGURO POR
PREMIOS DE JUBILACION

Aemes recomienda a sus asociados
no cotizar por las primas de seguro que
exteriorizan el Premio de Jubilacion. Expli-
ca con detalle el desarrollo reglamentario

de la nueva base de cotizaciones a la Se-
guridad Social y, tras la consulta realizada,
“la Patronal se mantiene firme en su cri-
terio de no cotizar por las primas de se-
guro que cubren el Premio de Jubilacion,
en cumplimiento de la obligacion legal de
exteriorizacion que existe sobre este con-
cepto”. Aemes indica que se espera una
respuesta por parte de la Subdireccion
de Gestion Recaudatoria sobre la misma
consulta pero afirma que “ia interpreta-
¢ion recogida de la Seguridad Social es
que las primas abonadas por la empresa
no deberan incluirse en la base de cotiza
clones, caso contrario 2 la prestacion que
finalmente reciba el trabajador, en caso de
cumplir con los requisitos establecidos en
el Convenio”.
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ACTUALIDAD ASEGURADORA

Varias iniciativas

AEMES AEMES AEMES, a través de su Comision Laboral, es-
" UL a8 Elaborando un estudio sobre el empleo en

www.aemes.net _gdisderst daSegUes. o) o oo e |a Mediacion de Seguros. Para
ello, ha elaborado una encuesta on line, que
los asociados pueden encontrar en su web.
Con el estudio la patronal de la Mediacién
busca "conocer, de primera mano, las cifras
y datos que muestren las tendencias y prefe-
| rencias del sector en materia de relaciones
laborales y empleo, con objeto de abordar,

1. BOD

2. Presidente: Francisco Rodri-
guez Vicepresidente: Pedro Jose
Malina; Secretario: Santiago Ma-
cho; Tesorera: Rntﬂ.a Mir Vocales: oo cisco
Laura Sanz, José Angel Camicero, Rodriguez

en futuras negociaciones, sus causas y con-
secuencias mediante politicas activas”, se

JDPQE BETi'EEZ. Joan MQ‘JEI Vicen- puede leer en su web. Los datos que se extraigan de la en-
te, Carmina Homs, Daniel Mortalo, Juan Jose cuesta, se indica, "se trataran confidencialmente, no revelanda
Ruiz y Alfonso Laso. ningun dato de forma individualizada" y pene a disposicidn de

las empresas el Servicio Juridico para “cualguier informacion
o aclaracién gue precise acerca de la encuesta”.
Por otra parte, los responsables de la patronal han analizado

3. En 2014, nuestro drgano de gobierna ha oo
manzado con una idea clera: posicionar & fa Pa

tronal coma referente del Sector de la Mediacion el compendio de reformas recogidas en el Real Decreto-Ley
en el ambito juridicoaboral. Sin perder de vista la 8/2014, de 4 de julio. Una vez realizado este trabajo, desde la
neqociacion del Convenio Colectivo como nuestra Patronal se informa de algunas de sus conclusiones, destacan-

do que dos de las modificaciones del Real Decreto tienen "es-

razon da ser, el trabajo se dirgird & reforzar los ’ iR igF
- L pecial incidencia para el sector de la Mediacion de Seguros”,

senvicios que prestamos, con el fin de trasmitir En primer lugar, “se acomete un anticipo de la reforma fiscal
la necesidad de contar con una patronal fuerta, por medio de una reduccion de las retenciones e ingresos a
consolidada y con los recursos suficientes para cuenta por actividades profesionales. Asi, se establece un tipo

reducido del 15% para aquellos contribuyentes que acumulen

generar una influencia clave en los objetivos & con-
rendimientos integros por actividades econdmicas inferiores a

i Entre los hitos DDDSEQUIdCIE hasta la fecha, 15.000 euros, siempre gue éstos representen mas del 75%
cebe citar las relaciones con CECE, con E]UiEﬂ ha de la suma de rendimientos por actividades profesionales y
trabajadu ntensamente en las reclamaciones rendimientos del trabajo”, se explica

acerca de la nueva normative sobre cotizaciones En segundo lugar, se establece "el Sistema Nacional de Garan-

: tia Juvenil, dirigido a jovenes comprendidos entre los 16 v los
& la Sequridad Social, cuyn fin recaudatorio genera RIS B S TR X I
25 anos, y a menores de 30 anos que tengan un grado de dis-

Un PEMICIO ECONOMICD Qrave para las Empresas capacidad igual o superior al 33%. Por media de la inscripcion
de mediacian. En esa misma lnea, se han elabara- a un Registro, el gobierno se compromete a ofrecer a este
do FrmFJUEHa5 pam mEjDFEF e dima de I'IEgEIDi]E. colectivo una oferta de empleo, formacidn continua o periodo

de préacticas, tras haber finalizado su educacion o encontrarse

¥ garantear la unidad de mercado. En estos mo-

MENLos, estamos levendo & cabo una ambiciosa una serie de incentivos a la contratacion, basados en una serie

iniciativa: la elaboracian de un Fstudio sobre el reducciones y/a bonificaciones”.

Empizo en &l Sactor de la Mediacion, pars Io cual El Departamento Juridico de la Patronal ofrece, en este senti-

se ha ma'izadu una encuests m[XjE'O 'Eil"lglda 8 do, asesuramient:! EsPecializadu a su colectivo de asociados,

todas las empresas que canforman la mediacisn para lograr la aplicacion mas efectiva para su empresa de
estas modificaciones legislativas.

de sequros. En formacion, se han ejgcutado los

distintos Planes, en los que AEMES ha sido benef-

ciaria de una subvencion, difgidos a trabajadones

del sector y a jovenes menores de J0 anos en s-

tuacion de desamplen. También se ha potenciado

nuestro Departamento de Comunicacitn con una

mayor presencia en redes sociales v la exposicion

de charlas y conferencias, para difundr mejor Iz

labor de la Patronal y las ventsjas gue proparcic-

namos. Todas estas inicistivas han contado con

la colaboracidn de las distintas Asociaciones de

Mediacian y de los Colegios de Mediadores de Se-

guros, claves para su difusion y alcance.

4. 2015 nos gustaria que fuera el ano de la con-

solidacion de las nuestras metas. Los avances en

materia juridicodaboral, nueves acuerdos en ma:

teria de formacidn o buscar colsboraciones para

hacer llegar nuestras actividades al sector; estas

acciones deben proparcionar una meyor visibilidad

de la Patronal en su intanto por constituirse en ing-

ttucidn de referencia, También serd el dkimo afio

en situacion de desempleo. Este Sistema va acompanado de
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REVISTA COLEGIO DE MEDIADORES DE SEGUROS DE MADRID

no cotizar por las primas
de seguro que cubren el Premio de Jubilacién

Aemes se mantiene firme en su pos-
tura y recomienda no cotizar por las
primas de seguro gue exteriorizan
el Premio de Jubilacion tras anali-
zar la publicacién del Real Decreto
637/2014, de 25 de julio. La patronal
mediadora recuerda gue la interpre-
tacién de la Sequridad Social es que
las primas abonadas por la empre-
sa no deberdn incluirse en la base
de cotizaciones, caso contrario a la
prestacion que finaimente reciba el
trabajador, en caso de cumplir con
los requisitos establecidos en el con-
venio. También indica que este Real
Decreto amplia nuevamente el plazo
para la liquidacidn e ingreso de los
nuevos conceptos e importes com-
putables en la base de cotizacion,

los cuales podran ser objeto de liqui-
dacion complementaria e ingreso,
sin aplicacion de recargo o interés
alguno, hasta el 30 de septiembre
de 2014,

Por otro lado, Aemes, a través de
su Comision Laboral, ha puesto en
marcha la elaboracion de un es
tudio sobre el empleo en el sector
de la Mediacién de Seguros, con el
que pretende “conocer, de primera
mano, las cifras y datos que mues-
tren las tendencias y preferencias
del sector en materia de relaciones
laborales y empleo, con objeto de
abordar, en futuras negociaciones,
sus causas y consecuencias median-
te politicas activas”.

Departamento de Comunicacion

AEMES
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