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CoMuNIcACION AEMES. INFORME DE ACTIVIDAD

ABRIL - JUNIO 2014

NoTiciAs AEMES
ABRIL
% AEMES evalla el sistema de formacion para el empleo en la FTFE (2 abril) (ver)
£ AEMES asiste a la Asamblea General de CEOE (9 abril) (ver)
% AEMES apoya la inversion en 1+D+i en la Cumbre de la Innovacién de CEOE (10 abril) (ver)
% AEMES asiste a la Junta Directiva de CEPYME (10 abril) (ver)
+ AEMES estrena su nueva pagina web (21 abril) (ver)
% AEMES realiza propuestas para la mejora del clima de negocios de la mediacién (24 abril) (ver)
£ AEMES reune a su Grupo de Trabajo de Laboral (29 abril)
MAYO
% AEMES denuncia la cotizacion del Premio de Jubilacion del Convenio de Mediacién (5 mayo) (ver)
+ AEMES presenta a CEOE propuestas para eliminar distorsiones en el mercado del sector (12
mayo)
+ AEMES ofrece mas de 15.000 horas de practicas para el sector de la mediacién (12 mayo) (ver)
#% La TGSS plantea que los Premios de Jubilacién no coticen a la Seguridad Social (13 mayo) (ver)
£ AEMES impartird una Jornada en el Colegio de Guipuzcoa (19 mayo)
#% AEMES analiza la actualidad laboral en el Colegio de Guipuzcoa (26 mayo) (ver)
£ AEMES muestra su apoyo frente a las malas practicas de la banca detectadas en una encuesta
realizada por el Consejo General y lurex.Con (28 mayo) (ver)
Junio

+ AEMES participa en el XVI Encuentro de Mediadores de Seguros de Castilla y Ledn (3 junio) (ver)

% AEMES analiza la retribucién de socios y administradores en el XVI Encuentro de Mediadores de
Seguros de Castilla y Ledn (9 junio) (ver)

% AEMES celebra una Asamblea General Extraordinaria para aprobar los Presupuestos del afio (11
junio) (ver)

% AEMES aprueba sus Presupuestos y celebra el XXIlIl Encuentro de Vocales Representantes (16
junio) (ver)

£ AEMES asiste a una Jornada Técnica de la CCNCC sobre el procedimiento de inaplicacion de
Convenios Colectivos (23 junio) (ver)
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JORNADAS AEMES

Jornada Colegio Mediadores de Sequros de Gipuzkoa

22 mayo

s A ) AEMES

Mediadores de Sequros

Indice de contenidos

I, Aumento de la base de cotizaciones a la Seguridad
Social. Real Decreto-Ley 16/2013.
Modificaciones de conceptos computables
Implicaciones en el Convenio Colectivo de Mediacién
Ampliacién plazo de ingreso

I ‘Tarifa Plana’ de cotizaciones a la Seguridad Social
g%g?ztratacion indefinida. Real Decreto-Ley

. Retribucion de Administradores de Sociedades.
. Normativa aplicable y tipos de retribucion

La teoria del vinculo

Problemas de aplicacion y vias de solucién

Aspectos fiscales de la retribucion de administradores

XVI Encuentro Mediadores de Seguros de Castilla y Leon

6 junio

& LENES
~ Indice de contenidos

Perfil de administrador de sociedad

. Concepto y formas de retribucion

. Principio general de gratuidad del cargo y prevision estatutaria

Il. ~ Vinculos entre administrador y sociedad. La teoria del
vinculo

Posicién mayoritaria: subsuncion de la relacion laboral en la relacion
mercantil

Alternativas a la teoria del doble vinculo
El criterio de la Seguridad Social

. El Caso PYME: la compatibilidad de cargos

IV.  Aspectos fiscales relacionados con la retribucion de
socios / administradores
La deducibilidad fiscal de la retribucion en el IS
El tratamiento fiscal en IRPF de retribuciones de socios y administradores
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AEMES EMPRESA

Comision Mercado Interior CEOE. Ley Garantia Unidad Mercado

7 ABRIL

Implementacion de la Ley de

Distorsiones de Unidad de
Garantia de Unidad de Mercado

Mercado en la Mediacion.

(Ley 20/2013) La reclamacién de AEMES

Principales reformas de la
Ley

Mecanismos de reclamacién
de operadores econdmicos

Informe trimestral economia espafiola CEOE

9 ABRIL

Mercado laboral: afiliacion a Seguridad Social y paro registrado

\ /
Impacto en costes laborales de las cotizaciones de pagos en
especie (RD-Ley 16/2013)
J
Actualidad sociolaboral: negociacidn colectiva
\ /

I Ediciéon Premios CEPYME

20 mayo
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AEMES EN LOS MEDIOS

ABRIL

COLEGIO DE MEDIADORES DE SEGUROS DE SEVILLA. CAMBIOS PRESIDENCIA

GRUPO ASEGURANZA (2 ABRIL)

| Sevilla

02/04/2014 - Radaccion

Francisco Rodriguez Querol dimile como presidentle del Colegio de

Cl 1 de abril, Francisco Rodriguez Querol presentd su dimisidn como

presidente del Colegio de Mediadores de Sevilla. Enuna carta ablerta a la colegiacion expreso
su “agradecimiento y el orgullo que le supone haber presidide dicha institucion™. Del mismo modo
agradecia "ol critorio y buon hacer do la junta do gobicrno y |2 profosionalidad y dedicacicn do
quienes a dario trabajan para el colegio”. Rodriguez Querol mostrd su corvencimiznto scbre la
futura positiva evolucion del érgano colegial bajo la presidencia de Daniel Montalvo Bermejo,
hasta hora vicepresidente del colegio. Francisco Rodriguez Quero| es presidente de Aemes.

BOLETIN DEL MEDIADOR (3 ABRIL)

GRUPO ASEGURANZA (3 ABRIL)

03042014 - Redaccidn

Francisco Rodriguez-Querol renuncia a la
presidencia del Colegio de Sevilla

Daniel Montalvo Bermejo, hasta hora
vicepresidente del Colegio de
Mediadores de Seguros de Sevilla,
sustituira en la presidencia a
Francisco Rodriguez-Querol, que
presenté su dimisién el pasado 1 de abril. Queral,
que se convirtié en presidente de la patronal de la
mediacion AEMES el pasado mes de marzo,
expresa en una carta abierta a los colegiados su
agradecimiento y orgullo por haber presidido la
institucién colegial sevillana. Del mismo modo,
agradece el criterio y buen hacer de la Junta de
Gobierno y la profesionalidad y dedicacion de
quienes a diario trabajan para el Colegio.

Daniel Montalvo asume la Presidencia del Colegio de Sevilla

Daniel Montalvo ha sido nombrado presidents del Colegio de Mediadores
de Sevilla, cargo en el que sucede a Francisco Rodriguez Querol, que ha

asumido la Presidencia de Aemes. Montalvo, que acompafié a Rodriguez Quarol en su Junta de
Gobiemo como vicepresidente, ha agradecido y reconocido la labor de su antecesor y ha
avanzado su firme proposito de continuar con la progresion experimentada per el Colegio en los
ulimos fiempos, dando un nuevo impulso a los sarvicios colegiales. El nuevo presidente del
Colegio de Sevilla contara con José Luis Alvarez como vicepresidente en suJunta de
Gobiemo, a la cual se ha incorporado Daniel Dominguez en calidad de vocal.
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GRUPO DE TRABAJO FORMACION EN FTFE

GRUPO ASEGURANZA (3 ABRIL)

03/04/2014 - Redaccion
Aemes evalia el sistema de formacion para el empleo

Aemes ha participado en una reunidn para evaluar el sistema de formacion para elempleo,
organizada por el Grupo de Trabajo de Entidades Beneficiarias de subvenciones en materia
de formacion, correspondientas a las convocatorias de 2010 y 2011, Analizaron las
consecuencias de la reduccion en las partidas prespuestarias para los planes de formacion, que
han derivado en un menor acceso de los trabajadores y la disminucion de la calidad de la
oferta formativa. Mientras, el contexto socioeconomico actual propicio la propuesta de atribuir
un presupuasto aspacifico para la formacion de desempleados, "en lugar de defraer estas
partidas de los fondos de formacion para trabajadores ocupados, con el fin de atender las

necesidades de recualificacion del colectivo de desempleados de larga duracion”, resume.

También se resaltd la relevancia del sistema de la teleformacion en sustitucion de la formacion a

distancia, lo gue requiere una formacion de acceso gue permita un uso eficiente de sus
plataformas. Ademas, el tutor adguiere valor de calidad en el modalo.

Para el Grupo de Trabajo, el modelo de formacion es adecuado pero no sus procedimientos de
gestion, “aludiendo a los crecientes problemas de interaccion entre la Fundacion Tripartitay el
Servicio Publico de Empleo Estatal a la hora de ejecutar estos planes de formacion. Ello ha
propiciado un aumento de las cargas administrativas a las entidades beneficiarias en funciones

que, a prior, no deberian ser de su competencia”.

ProyecTtos CEOE/CEPYME - AEMES

Asamblea General CEOE

GRUPO ASEGURANZA (10 ABRIL)

10/04/2014 - Radaccion
Aemes participo en la Asamblea General de la CEOE

Aemes participd el martes en la Asamblea General 2014 de la CEOE, enla gue s aprobd por
amplia mayoria la propuesta de reforma de los Estatutos de la Confederacion. Junto a la
implementacién de un Codigo Etico y de Buen Gobierno, estas iniciativas pretenden consolidar
un mayor controly transparencia en su actividad. El presidente de la CEOE, Juan Rosell, aludi
a "una regeneracion de los principios y valores, bases de una moralidad renovada en lo politico y
en lo social, y por supuesto también en lo econdmice™. Expreso gue la consclidacion e impulso
del crecimiento de la economia espafiola pasan por recuperar la confianza, impulsar reformas
estructurales de calado en materia de fiscalidad, financiacion y eliminacion de cargas
administrativas. También un proyecto de mayor integracion europea en el gue se consolide la
union bancaria y se coordinen politicas econdomicas que eviten la falta de liderazgo y
compromiso, sobre todo en fases de recesion.

Aemes resume que en materia sociolaboral, Rosell apeld a un sistema de negociacion colectiva
eficaz y adaptado a la realidad de las empresas, y a la reduccion de la complejidad y rigidez en
materia de contratacién. Concluyd afirmando que “no es tiempo de palabras, sino de
microscluciones individuales y colectivas, asumiendo la responsabilidad, y con confiarea e
ilusion hacia el futura”.
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Cumbre Innovacion CEOE y Junta Directiva CEPYME

GRUPO ASEGURANZA (11 ABRIL)

10704°201 4 - Redaccitn
Aemes apoya la propuesta de inversion en leD+i de la CEOE

El secretario de Aemes, Santiago Macho, representd a la asociacion en la Cumbre de la
Innovacién organizada por 2 CEQE. En ella se fransmiti la apuesta por B inversion en k-D+
como elemento generadclr de competitividad ¥ prm,recciﬁn de las empresas aspanalas. E
presidente de CEOE, Juan Rosell, destaco la necesidad de una mayor colaboracidn entre la
empresa privada y la pablica, lo que contribuiria a paliar el acceso restringido a la financiacidn y
estableceria un vinculd entre innovacion & industria. Tambign incidio en fomentar la cultura diel
emprendimiento y la innovacion desde etapas tempranas en el sistema educativo.

Asimismo, Aemes asistio a la Junta Directiva de Cepyme, también representada por su
secretario, Santiago Macho. Junto al analisis de los informes anuales y presupuestos, se
abordaron los nuevos proyectos, con los avances en los frabajos y aportaciones al

Anteproyecto de Ley de Financiacion Empresarial, entre los que destaca el Informe realizado
conjuntamente con Uesapme, gue apuesta por un tejido fuerte y competitivo de las Pymes para
contribuir al bienestar y estabilidad sociales a nivel europeo. También se frato la negociacion gue
mantiene Cepyme para la financiacion no bancaria de la pequena y mediana empresay en
materia de comercio electrénico.

PYMESEGUROS (11 ABRIL)

Aemes apova la inversion en I+D+i en la CEOE

publicado por C. P. &l Vie. 11/042014

Aemes, patromal del sector de la Mediacion de Seguros, participo en la
Cumibre de la Innovacion organizada por CEOE. representada por su
secretario. Samtiago Macho. El mensaje conmin que se transmitio en las
distintas intervenciones gird en tomo a la apuesta por la mversion en HDH
como un elemento generador de competitividad v proveccion de las
empresas espafiolas. cuyo efecto reportara riqueza y bienestar al conjunto

)

de la cindadania.

Juan Rosell destaco la necesidad de una mavor colaboracion entre la empresa privada v la publica. lo
que contribuiria a paliar el acceso restringido a Ia financiacion v estableceria un vinculo entre
mnovacion € mdustria. También hizo hincapié en el fomento de la cultura del emprendiniento v la
mnovacion desde etapas tempranas en el sistema educativo v puntualizo la necesidad de mantener v
mejorar los actuales incentivos fiscales en materia de inversion. Por su parte. Luis de Guindos concibe
Ia posibilidad de abordar una nueva etapa en materia de I+D+4. en Ia cual se articulen mecanismos
para adecuar la investigacion desde centros universitarios a las necesidades de las empresas. enun
provecto que de mavor relevancia a las politicas en materia de mversion. fundamentales para lograr

na economia competitiva.

Del resto de actos de Ia jornada destaca la intervencion del doctor Carlos Lopez. codirector del
proyecto de Secuenciacion de la Lencemia Linfatica Cronica (Proyecto Internacional del Genoma del
Cancer) v catedratico en el area de Bioguimdca y Biologia Molecular en 1a Universidad de Oviedo.
quien emociond a los asistentes en su exposicion de los cambios en la investigacion del Genoma
Humano v los éxitos alcanzados gracias a la coordinacion v colaboracion entre distintos laboratorios v
universidades. Hubo tiempo. ademas. para celebrar dos mesas redondas en tomo al tena de la
MNOVACion. que contaron con representantes de una seleccion de empresas relacionadas con esta area,
junto a los presidentes del CSIC v CDTL

Fimalmente. el Principe de Asturias llevo a cabo el acto de clansura v focalizd 1a necesidad de
sistematizar la innovacion como “algo intrinseco. permanente. identificador de cualquier actividad™
que tenga como fin “convertir nuevas ideas en productos. procesos o servicios mejorados segin la
demanda de la sociedad para aumentar su bienestar v sus expectativas de un futuro mejor™

Por otro lado Aemes ha asistido a 1a Junta Directiva de Cepyme. representada por su secretario
Santiago Macho. Fn el acto se presentaron los informes ammales v presupuestos para el presente
ejercicio, ademas de informar a los asistentes de los provectos de presente v firturo de la
confederacion.
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Mejora del Clima de Negocios

PYMESEGUROS (25 ABRIL)

Aemes quiere mejorar el clima de negocios en la mediacion

publicado por C. B el Vie, 25/04/2014

<¥e  Acmnes patronal del sector de Mediacion de Seguros, ha presentado ala
CEOE un docunento de propuestas para mejorar el clima dz negocios en
el secion de s inediacion, un congnonnse 1ecogido en el aticulo 36 de 1a
Lev 14/2013. de 27 de septiembre. d= apovo a los emprendedores v su
mtemacionalizacion. La deficiencia en la aplicacion de normas generzles v

2 especificas se traduce =n permucios gara los derechos del consunudor.

Entre ellns. s priede encontrar nn nzo sin consentimiento de datos de
clientes en p6lizas o recibos v la desinformacion en tomo 2 clavsulas v condiciones gererales de
productos v/'o servicios. La mala prazmis afecra también al ambito de los scoures, en la medida cnque
se vinculan a la contratacion de otros productos, generalmente de tipo ﬁmucmo 7 en perjuicio de la
labor de los mediadores dz seguros
Entre ks aportaciones realizadas. Aemes destaca la escasa vigihineia en el cumplimiento de la
normativa sctual. no solo en lo referente a la mecdiacidn de seguros (Lev 26/2006 de Mediacidn de
Seguros Privados) smo en cuestiones juridicas de aplicacidn geneml_ como en materia de proteccion
de datos (Lzy 13/1999) o en el ambito de consunudores v usuanios. cuya Lev General ha sido
recicntemente reformada a través de la Lew 3/2014, de 27 de marzo.

Tunto a esta propuesta de mejora. s2 anotan otras de repercusion general para pymes. como la
excesva asuncion de cargas adnunistramvas para pequefios v medianos empresarios. en 0casiones
propiciada por una sebremre gulacidn nommativa que deberia ser objeto de revisidn v suvplificacion.

GRUPO ASEGURANZA (25 ABRIL)

25/04/2014 - Redaccién
Aemes propone pautas a la CEOE para mejorar el clima de negocios en la mediacion

Aemes ha presentado a la CEOE un documento con propuestas para mejorar el clima de
negocios en la mediacion y observa que en la actualidad existe una escasa vigilancia en el
cumplimiento de la normativa actual. La asociacion se refiere a lo referente a la madiacion de
seguros y a cuestiones juridicas de aplicacion general, como en materia de proteccion de datos
0 en &l ambito de consumidoras y usuanos.

“Esta deficiencia -precisa Aemes- en la aplicacion de normas generales y especificas se fraduce
en perjuicios para los derechos del consumidor, tales como un uso sin consentimiento de
datos de clienfes en pélizas o recibos, y la desinformacion en tormo a clausulas y condiciones
generales de productos y/o semvicios. La mala praxis afecta también al ambito de los seguros,
&n la medida en que se vinculan a la contratacion de otros productos, generalmente de tipo
financiero, y en perjuicio de la labor de los mediadores de seguros”.

La asociacion también realiza otras propuestas de repercusion general para las Pymes, como la
aNcesiva asuncion de cargas administrativas para peguefios y medianos empresarios, “en
ocasiones propiciada por una sobrerregulacion normativa que deberia ser objeto de revision y
simplificacion”.
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INESE (25 ABRIL)

Hace especial hincapié en "la escasa vigilancia en el cumplimiento de la normativa actual”

AEMES plantea a la CEOE sus propuestas para
mejorar el clima de negocios en la Mediacion

AEMES continda con la activicad emprendida por la nueva Junta. En esta ocasion ha enviado 2 la
CEOE un documento que recoge una serie da propuestas pensadzs para mejorar el clira de negocios
en el sector de B Mediacidn, como respuesta a “un compromiso recogido en el articulo 36 de la Ley
14/2013, de 27 de septiembre, de apoyo a los emprendedores y Su internacionalizacion’, apunta en su
curmunicado.

Por Redaccion BOS - 25042014

Comparte lanoticia | FIEA & B Ela™

Cnire las aportacione s realizadas, la patronal ha hecho
especial hincapié en “la escasa vigilancia en el
cumplimiento de la normativa actual, no snlo en b
referente a la Mediacidn de Seguros (Ley 26/200€ de
Mediacidn de Seguros Privados) sino en cuestiones
juridicas de aplicacion general, como en materia de
proteccion de datos (Ley 13/1999) o en el ambito de
consumidores y usuaros, cuya Ley General ha sido
recientemente reformada a través de la Ley 32014, de 27 de

Esta doficiencia en la apficacion de nommas generales v AEMES miﬂm a lz CEQE zus
Esta deficiencia en la aplicacion de normmas generales y pr Tara mojorat ol ciina do
especificas “se traduce en perjuicios para los derechos del nagocics an la Mediacicn

consumidor, tales como un uso sin consentmiento de datos

de clientes en polizas o recibos, ¥ |a desinformacion en tomo

aclausulas y condiciones generales de productos yio

servicios. La mala praxis afecia tambén al ambito de los seguros, en la medida €n que s vinculan a g
contratacion de otros productos, generalmente de tipo financiero, y en perjuicio de la labor de lcs
madiadnras da sagurns”

Ademds, se destacan ciras propuestzs de mejora de repercusion general para las pymes, como,
por ejemolo, “la excesiva asuncién de cargas administratives para peguefos y medianos empresarios,
en ocasiones propiciada por una sobrermegulacion normativa que dzberia ser objeto de revision y
simplificacion”.

BOLETIN DEL MEDIADOR (29 ABRIL)

Aemes realiza propuestas para mejorar el clima
de negocios en la mediacion

En un documento que ha remilido a la CEQE,
la patronal de la mediacion Aemes recoge una
serie de propuestas que pretenden mejorar el
clima de negocios en el sector de la mediacion.
Entre las ideas que aporta Aemes se encuentra la
mejora en el tratamiento de los datos personales.
La organizacion empresarial recuerda que se han
detectado casos de 'uso sin consentimiento de
datos de clientes en polzas o recibos, y la
desinformacién en tomo a clausulas y condiciones
generales de productos y/o servicios'. Por ofra
parte, lamenia la 'excesiva asuncion de cargas
administrativas para pequefos y medianos
empresarios’, gue achaca en delerminados casos
a 'una sobrerregulacién normativa’.

10
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REVISTA ‘MERCADO PREVISOR’

Aemes: Mejorar el clima
de negocios

EMES. la patronal de la Media

cidn. ha presentado una serie de
propuestas a la CEOE, como miembro
que es de la misma, con el fin de mejo-
rar ¢l clima de negocios para la inver-
sion productiva en el sector y para su
posterior envio al Ministerio de Econo-
mia y Competitividad. segtin establece
la Ley 142013, de apoyo a emprende-
dores y su internacionalizacion.

Ha hecho hincapié en «la escasa vi-
gilancia en el cumplimiento de la nor-
mativa actual. que se traduce en perjui-
cios para los derechos del consumidor,
como el uso sin consentimiento de da-
tos de clientes en pdlizas o recibos y la
desinformacion en torno a cliusulas v
condiciones generales». Ademis, ha
subrayado la mala praxis de vincular la
contratacion de seguros a otros produc-
tos, que va en detrimento de los Me
diadores. En relacion a las pymes. ha
indicado las excesivas cargas adminis-
trativas que soportan. (58)

NUEvA WEB AEMES

GRUPO ASEGURANZA (21 ABRIL)

21/04/201 4 - Redaccién
Aemes renuev a su web

Aemes ha renovado la imagen de suweb corporativa para ofrecer una plataforma renovada a
sus asociados con una mejor navegacion y acceso mas rapido a sus distintos servicios. La
asociacion indica que mediante la barra de herramientas en su parte superior se puede conocer
de primera mano todas las novedades; destaca también en la pestana ‘Asociarme’ se realiza un
repaso a las ventajas y bengficios de ser asociado de Aemes.

En el apartado de Servicios, el Juridico ofrece informacion pormenorizada tanto del proceso de
negociacion colectiva como de las novedades gue se suceden em materia laboral. Y se incluyen
los acuerdos de colaboracion en materia de seguros, atencion al cliente y proteccion de datos,
jurto a Planes de Formacion Subvencionada y Bonificada. Otra novedad es el apartado de
Comunicacion, que permite al asociado conocer las Ulimas noficias publicadas y acceder a las
menciones en prensa y otros articulos de referencia para el sector, junto a conocer la agenda de
eventos de Aemes.

11
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PYMESEGUROS (22 ABRIL)

La patronal de la mediacidn estrena web

publi or C. P el Mar. 22/04/2014
H:T.:‘__— — = Acmnes, patronal del sector de Mediacidn de Seguros. ha puesto en
= == funcionanuento la nueva magen de suweb comporatrva, con la que
y 4 pretende ofrecer una plataforma renovada a sus asoczados, bajo los
=i parametros de una mejor navegacion v un acceso mas rapido a los distintos

soen SETVICIOS que offece.

—
CETE -

La nueva mterfaz dispone de una barra de herranuentas en su parte
anperior donde tanto el asociado como el mievo visitante podean conacer todas las novedades qne
mcorpora la asoctacion. Destaca. en este sentido. la pestafia “Asoctarme’. donde se realiza un repaso a
las ventajas v beneficios que estenta la condicion de asociado de Aemes.

En el apartado de Servicios, la patronal resalta su servicwo juridico, donde se ofrece mformacion
pormencrizada tanto del proceso de negociacion colectiva como de las novedades que se suceden en
materia laboral Junto a esta area. se mantienen los acuerdos de colaboracion existentes en materia de
seguros. atencion al cliente v proteccidn de datos. asi como los planes de formacién subvencionada v
honificada

Otra de las novedades que mcorpora la web es el apartado dedicado a la comunicacién. donde el
asoctado podra ver las nltimas noticias publicadas por este departamento en el cuadro central, asi
como acceder, a través de la barra de herranuentas superior, a las menciones en prensa v ofros
articulos de referencia para el sector. v conocer la agenda de eventos.

BOLETIN DEL MEDIADOR (23 ABRIL)

Aemes pone en marcha una renovada pagina

web

Una mejor navegacion y un acceso mas rapido

a los distintos servicios han sido
bajo las cuales Aemes ha acome

las dos premisas
tido la renovacion

de su pagina web corporativa. La nueva interfaz

dispone de una barra de herrami

entas en su parte

superior para acceder a las novedades que publica

periédicamente esta asociacion.

Por otro lado, el

apartado 'Servicios' ofrece entre otros el servicio
juridico, que contiene informacion tanto del
proceso de negociacion colectiva como de
legislacion en materia laboral. Junto a esta area,

se mantienen los acuerdos de

colaboracién en

materia de seguros, atencién al cliente vy
proteccion de datos, asi como los Planes de

Formacién Subvencionada y Boni

ficada.

Otra de las novedades que incorpora esta web es
el apartado dedicado a la comunicacion, que
recoge las notas de prensa y la agenda de

eventos, principalmente.

12



Dossier de Prensa

JOOM LA EMPRESA (ENTIDAD RESPONSABLE WEB AEMES)

AEMES renueva su web!

Martes 17 de Junio de 2014 11:20

LR s (890

La Asociacion Empresarial de Mediadores de Seguros AEMES ha renovado su web mejorando las funcionalidades
de su web y su disefio apostando por un estilo un mas limpio, dinamico y moderno. En su web puedes encontrar
toda la info sobre sus servicios, convenios, informacion para asociados, formularios de contacto y redes sociales.

& ArEMES

INCIO

Assciaobn Empresarial de
Mediadores de Seguros

6O8

FORMACKON CONTACTAR

COMUNICACION

ALMES ASOCIARME ASOCIADOS.

y AN
AEMES

Asociacion Empresarial de
Mediadores de Seguros

SERWICIOS

Sebreel & reEwmes
L] Asociate y disfruta
 y dist
hm de muchas Mﬂl.]n
PRIVAROS Descde 1678

-

& 0ub uscas?

o Segeir @ Qeemes 17 negudors

AEMES APRUEBA SUS PRESUPUESTOS Y CELEBRA EL
XXIII ENCUENTRO DE VOCALES REPRESENTANTES i

Jusie 2014 0

REVISTA ACTUALIDAD ASEGURADORA

\ [ ACC
AEMES

Nueva imagen de la web

B oasmes =z ("]

e S AFMES  ha participado 2n la Cum-
bre de la Innovacion que organizo

la CECE, representada por su se-
cretario, Santiaga Macho. El acto
contd con las intervenciones del pre-
sidente de la patronal, Juan Rosell,
asi como el ministro de Economia
~ y Compstitividad, Luis de Guindos, y
el Principe de Asturias, quien cerra el acto. El mensaje
central de las distintas intervenciones girg en torno a la

S

apuesta por la inversion en | 1 D +icomo un elsmento ge-
nerador de competitividad y proyeccion de las empresas
espafolas, cuyo efecto reportard riqueza y tienestar al
conjunto de la ciudadania. Par otro ladn, la asociacian
también estuvo representada por Santiago Macho, en
la Junta Drectiva de CEPYME, donde se recordd a los
asistentes los trabajos y sportaciones al Anteproyecto
de Ley de Financiacion Empresarial, y se infarmao de la
negociacién que mantiene la organizacian pera la finan-
ciacion no bancaris de la pequens y mediana empresa,
asi como en materia de comercio electronico

La patronal tambien ha puesto en funcionamiento la
nueva imagen de su web corporativa [www.semes.net).
El sitio dispone, en la parte superior, de una barra de
herramientas que permite, tanto el asociado como al
nuevo visitante, "conocer todas las novedades que incor-

pora la asociacion. Destaca, en este sentido, la pestana
‘Asociarme’, donde se realiza un repaso & las ventajas y
beneficios que ostenta |a condicion de Asociadn”, sequin
recoge la informacion facilitada. En defintiva, se indca
desde AEMES, |a nueva web corporativa pretende ser
"un instrumento gue facilite el contacto con sus aso-
ciadas, en un intento por ofrecer las mejores ventsjas,
siempre en beneficio de la Mediacion®,

Dtra actividad de |a nueve cunta ha sido envier a la
CEOQE un docurmenta con propuestas pensadas para me-
jorar el clima de negocios en el sector de la Mediacion,
Como respuesta a "un compromiso recogido en el arti-
culo 36 de la Ley 14,2013, de 27 de s=ptiembre, de
apnyn A Ins emprendednres y suinternamionalizacion”,
apunta 2n su comunicado. Entre las aportaciones, la pa-
tronal ha hecho especial hincapie en “la escasa vigilan-
cia en e cumplimiento de la normativa actual, no solo en
lo referante a la Mediacion de Seguros (Ley 26,2008
de Mecdiacion de Seguros Privados)] sino en cuestio-
nes juridicas de aplicacién general, como en materia
de proteccion de datos (Ley 13/1888) o en el ambto
de consumidores y usuarios, cuya Ley General ha sido
refarmada a traves de la Ley 3/2014, de 27 de mar-
zo". Ademas, se destacan otras propuestas de mejora
como “la excesiva asuncion de cargas administrativas
para peguenos y medianos empresarios”.
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GRUPO DE TRABAJO LABORAL Y COMISION IVF CONVENIO

PYMESEGUROS (30 ABRIL)

El grupo de trabajo de Laboral de Aemes sienta las bases de
los proximos compromisos

publicado por C. P. el Mié, 30/04/2014

El grupo de trabaje de Laboral de Aemes, patronal del sector de la
IWediacitn, ha mantenido una reuntén en Ia que se analizaron los trabajos
desarrollados por el departamento juridico de 1a asociacion v se sentaron las
bases de los proximos compronusos a corto plazo. Entre ellos. destaca la
propuesta de realizar una encuesta sobre emplec en el sector de la
mediacion, cuvos resultados se consideran necesarios de cara a la futura
negociacion del convenio.

A lo largo de la mafiana. también tuve lugar una sesion de la Conusion Partana de Interpretacion,
Wigilancia v Seguinuento, en la que representantes de las partes empresarial v smdical analizaron las
consultas juridicas emitidas por profesionales de la mediacidn en tomo al convenio del sector.

GRUPO ASEGURANZA (30 ABRIL)

3042014 - Redaccian
Aemes realizara una encuesta sobre emplko en la mediacion

El Grupo de Trabajo de Laboral de Aemes se ha reunido esta semana para analizar los trabajos
desarmollados por el Departamento Juridico de la Asociaciony se sentar las bases de los
préximos compromisos a corto plazo. Entre ellos, la propuesta de realizar una encuesta sobre
empleo en el sector de la mediacion, cuyo0s resultados se consideran necesanos de cara a la
futura negociacion del Convenio. También se celebrd una sesion de la Gomisién Paritaria de
Interpretacion, Vigilancia y Seguimiento, en la que representantes de las parfes empresarial y
sindical analizaron las consultas juridicas emitidas por profesionakes de la mediacion en torno
al Convenio del sector.

COLEGIO DE MEDIADORES DE SEGUROS DE CACERES (30 ABRIL)

AEMES retine a su A EME Sz

grupo de trabajo de o _ Asociacién y
LADOTAT i eomroscscerescom s reune Asociacion Empresarial de se  sentaron

Mediadores de Seguros |as bases de
a-su-grupo-de-trabaje-de-laboral ) los préximos compromisos a corte plaze. Entre

ellos, destaca la propuesta de realizar una
encuesta sobre empleo en el sector de la
mediacion, cuyos resultados se consideran
necesarios de cara a la futura negociacién del
Convenio.
AEMES, Patronal del Sector de la Mediacién,
mantuve en la jornada de ayer una reunién de A lo largo de la mafana, también tuvo lugar
su Grupo de Trabajo de Laboral, formado . . . - .
. — una sesion de la Comision Paritaria de
por algunos miembros de la Junta Directiva. . . ) .
Interpretacién, Vigilancia y Seguimiento,
En la sesién, en la que representantes de las partes

se  analizaron empresarial y sindical analizaron las consultas
los trabajos P - .
juridicas emitidas por profesionales de |la

desarroiiados L, .
' por el mediacién en torno al Convenio del sector.
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MAYO

DENUNCIA AEMES A LA NUEVA BASE DE COTIZACIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL

PYMESEGUROS (6 MAYO)

Aemes denuncia la cotizacion del Premio de Jubilacion del
Convenio de Mediacion

Aemes, patronal del sector de la Mediacion de Seguros, considera un
supuesto abustvo la cotizacion de los Prenuos de Jubilacién siyetos a
determmadas condiciones. en base a la modificacion de la Base de
Cotizactones a la Segunidad Social por medio del Real Decreto-Ley
16/2013. de 20 de diciembre. Ante el ADTAVIO SCONBIECO (ue Ta a tener la
aplicacion de esta norma en las empresas de mediacion, la patronal ha
iniciado contactos con distintas organizaciones emypresariales, de caraa
buscar una solucion que ammore este wupacto.

A traves de vna circular dingida a sus asociades. el departamento Juridico de Aemes explica las
principales repercusiones que sta norma tiene en los mstrmumentos de Prevision Social
Complementaria mcluidos en el Convenio Colective de hMediacion. De todos ellos. resulta
especialmente relevante &l Premio de Jubilacion (articulo 61 B del Comvenio). va que la norma obliga
a cotizar por un mstrumento supeditado a la solicitud de jubilacion del trabajgador en el mes que
comresponda a la edad ordinaria vigente en ese momento. La patronal entiende que, bajo esta nueva
regulacion. se obliga a las empresas a cotizar prestaciones a la Segurnidad Social de forma abusiva, va
(JUE estamos ante una expectativa de Derecho.

En concreto, 1a Tesoreria General de la Seguridad Social precisa que la cotizacién del Premmo de
Tubilacion debe efectuarse respecto de 1a prima abonada por 1a empresa para cada trabajador. en tanto
existe una obligacwon de mstrumentalizar este comprommiso mediante la contratacion de un seguro
colectivo de Vida o la formalizacién de un Plan de Pensiones. Para el supuesto de que las aportaciones
a Planes de Pensiones o seguros se realicen con caracter anual se obliga al prorrateo de la prima anual
a lo largo de los doce meses del afio.

Con respecto al resto de elementos que mtegran la Prevision Social Complementana del Convernio, la
poliza de seguro obligatoria serd cotizable por el importe de la prima. prorrateada v dividida entre el
numero de trabajadores en el supuesto de devengo anual No se produce efecto alzuno, s embargo.
en la prestacion complementaria por incapacidad remyporal, en tanto estas parridas contindan exentas
de cotizacion bajo la nueva normativa.

El departamento Juridico de Aemes recuerda que. conforme a la Resolucion del 23 de enero de 2014,
de la Tesoreria General de la Seguridad Social puede formalizarse el mgrese de cotizaciones
cormrespondientes al periodo de hqm{hcmn entre dictermbre de 2013 y marzo de 2014 mediante
liquidacion complementana, sin recargo alguno, hasta el proxime 31 de mavo de 2014
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GRUPO ASEGURANZA (6 MAYO)

06/05/2014 - Redaccidn

Aemes denuncia la cotizacion de los premios de jubilacion del Convenio
. de Mediacion

Aemes considera un supuesto abusivo la cotizacion de los premios de
jubilacion sujetos a determinadas condiciones del Gonvenio de Mediacion, tras la modificacion
de las bases de cotizacion a la Seguridad Social por el Real Decreto-Ley 16/2013, de 20 de
diciembre. Afirma que la aplicacion de la norma supondra un agravio economico para las
empresas de mediacion, por lo gue ha iniciado contactos con distintas organizaciones
empresariales para “buscar una solucion gue aminore este impacto”.

Mediante una circular dirigida a sus Asociados, el Departamento Juridico de Aemes explica las
principales repercusionas de la norma en Ios instrumentos de prevision social complementaria
incluidos en el Corvenio Colectivo de Mediacion. “De todos elios —detalla-, resuita
especialmeante relevante el premio de jubilacion (articulo 61.B del Convenio), ya que la norma
obliga a cotizar por un instrumento supeditado a la solicitud de jubilacion del trabajador en el mes
que corresponda a la edad ordinaria vigente en ese momento. La patronal eniende que, bajo
esta nueva regulacion, se obliga a las empresas a cotizar prestaciones a la Seguridad Social
de forma abusiva, ya gue estamos ante una expectativa de Derecho”.

También puntualiza gue, segun la Seguridad Social, la cotizacion del premio de jubilacion debe
efectuarse respecto de la prima abonada por la empresa para cada trabajador, en tanto existe
una obligacion de instrumentalizar este compromiso mediante la contratacion de un seguro
colectivo de Vida o la formalizacion de un Plan de Pensiones. Para el supuesto de que las
aportacionas a Planes de Pensiones o seguros Se realicen con caracter anual, se obliga al

et T | ievim mea el o e e el Bees sl e mmammones el o ey
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Aemas afiade que sobre el resto de elementos de la prevision social complementaria del
Comvenio, la poliza de seguro obligatoria sera cotizable por el importe de la prima, promateada
y dividida entre el nimero de trabajadores en el supuesto de devengo anual. No se produce
efecto alguno, sin embargo, en la prestacion complementaria por incapacidad temporal, en
tanto estas partidas contindan exentas de cotizacion bajo la nueva normativa.

“El Departamento Juridico de Aemes recuerda que, conforme a la Resolucién del 23 de enero de
2014, de |a Tesoreria General de la Sequridad Social, puade formalizarse ol ingreso da
cotizaciones cormespondientes al periodo de liguidacion entre diciembre de 2013 y marzo de
2014 mediante liguidacion complementaria, sin recargo alguno, hasta el préximo 31 de mayo de
20147, concluya.

BOLETIN DEL MEDIADOR (7 MAYO)

Aemes considera abusiva la cotizacion de los
premios de jubilacion de los mediadores

La maodificacién de las cotizaciones a la
Seguridad Social que introdujo el Real Decreto-Ley
16/2013, de 20 de diciembre va a suponer un
'agravio economico’ para las empresas de
mediacion, segin ha denunciado Aemes. Entre
otros aspectos, la norma implica la cotizacion de
los premios de jubilacion que establece el
convenio del sector de la mediacion, lo que para la
patronal es 'un supuesto abusivo'. Por medio de
un comunicado, Aemes explica que se esta
obligando a cotizar por una ‘'expectativa de
derecho', ya que debe hacerse en funcion de la
prima abonada por la empresa para cada
trabajador, 'en tanto existe una obligacion de
instrumentalizar este compromiso mediante la
contratacion de un seguro colectivo de vida o la
formalizacion de un plan de pensiones’.
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GRUPO ASEGURANZA (14 MAYO)

13/05/2014 - Redaccion

Dossier de Prensa

La Seguridad Social plantea que los premios por jubilacion no coticen

Aemes informa que desde la Tesoreria General de la Seguridad Social se ha planteado la
posibilidad de que los premios de jubilacion no sean cotizables a la Seguridad Social, segun
una noticia publicada en Expansién. Esta informacion se basa en una consulta no vinculante
realizada ala citada Tesoreria por la cual una empresa dedicada al transporte por mar
preguntaba por la cotizacion de la grafificacion por permanencia y jubilacion que incluye su
corvenio sectorial. En la respuesta, se considera que las empresas no deberian cotizar por
estas pnmas. Aungque Aemes no ha fenido acceso a dicha consulta, mantiens contactos con
CEQE parz disipar todas las dudas generadas al respecto.

Este giro interpretativo que ofrece la Tesoreria va en consonancia con los frabajos desarrollacos
por Aemes desde la publicacion del Real Decreto-Ley 16/2013, de 20 de diciembre, cuya
Disposicion Final Tercera ampliaba las bases de cofizacion con la inclusion de retribucionas en
especie y oftras asignaciones sociales concedidas por la empresa. Aemes denuncid en pransay
en la CEOE con un documento de observaciones, en el gue se hace especial mencion a la
cotizacion del Premio por jubilacion del articulo 61.B del Convenio de Mediacion, “instrumento
supeditado a la solicitud de jubilacion por el rabajador dentro de la edad ordirariay que, por
tanto, se trata de una expeciativa de Derecho”. En ese informe, Aemes cuaniifica el impacto en
los costes laborales para las empresas de mediacion en mas de 8 millones de euros, sin
olvidar el resto de conceptos retributivos que las empresas han de cotizar a la Seguridad Social
bajo la nueva norma (Segure de Corwvenio, Plus de Transporte 0 Compensacion econdmica de

almuearzo, entre elios).

Aun cuandc esta consulta de la Tesoreria tiene caracter no vinculante, puede ser un elemento
decisivo en la elaboracion del desarrollo reglamentario de este nuevo esquema de cotizaciones
a la Seguridad Social, un texto para el que Asmes sequira frabajando, “a la espera de una

regulacion mas beneficiosa para la mediacion”.

BOLETIN DEL MEDIADOR (15 MAYO)

La Seguridad Social sugiere que los premios
por jubilacion no coticen

En respuesta a una consulta no vinculante,
efectuada a la Tesoreria General de la Seguridad
Social por parte de una empresa de transporte
maritimo, sobre la cotizacién de la gratificacién por
permanencia y jubilacidn, este organismo considera
que las empresas no deberian cotizar por este tipo
de primas. Aemes se ha hecho eco de esta
informacién, aparecida en el diario Expansién, ya
gue va en la misma direccién que las gestiones que
realiza en el seno de la CEQOE. La publicaciéon del
Real Decreto-Ley 16/2013, de 20 de diciembre de
2013, que supone incluir en las bases de cotizacion
las refribuciones en especie y ofras asignacicnes
sociales concedidas por la empresa, plantea la duda
de qué hacer en el caso de los premios de
jubilacién, una 'expectativa de derecho' mientras el
trabajador no solicite la jubilacion a su debido
tiempo. Aemes cifra en mas de 8 millones de euros
el coste que la medida tendria para las empresas de
mediacién, sin contar el resto de conceptos
retributivos que han pasado a ser de cotizacion
obligatoria: segurc de convenio, plus de transporte o
compensacion economica de almuerzo, entre otros.

17



Dossier de Prensa

GRUPO ASEGURANZA (19 MAYO)

19/05/2014 - Redaccion

El Consejo General expresa su apoyo a Aemes por su denuncia del esquema de
cotizaciones

El Consejo General ha expresado su apoyo a la denuncia piiblica de Aemes a fravés de sus
notas de prensa en las que considera un supuesto abusivo la cotizacion a la Seguridad
Social del Premio de Jubilacién regulado en el Convenio, por tratarse de una expectativa de
Derecho. Recuerda que ante el aumento en la base de cotizaciones regulado por el Real
Decreto-Ley 16/2013, de 20 de diciembre, Aemes ha estado trabajando para intentar aminorar
el impacto que genera para el sector de mediacion la obligacion de cotizar por refribuciones en
especie y ofras asignaciones sociales concedidas por las empresas.

“El Consejo General felicita a Aemes por el esfuerzo realizado y se suma, asi, a la lucha por
lograr un desarrollo reglamentario del nuevo esquema de cotizaciones mas beneficioso,
que logre rebajar las estimaciones de mas de 8 millones de euros de incremento de costes
laborales para el sector de la mediacion, segun el ditimo informe presentado por Aemes a
CEOE”, concluye.

PYMESEGUROS (20 MAYO)

El Consejo General apoya la denuncia de Aemes al nuevo
esquema de cotizaciones

publicado por C. P el Mar, 20/05/2014

apoyo a l demncia piblica

en las cuales considera wn abusivo a

expectativa de Derecho.

ElConsejo General de Colegios de Mediadores de Seguros manifiesta su
h L por Aemes a través de sus notas de

a l Segundad

Socml del Premio de Jd)ihmnmg]iado en el Convenio, por tratarse de ima

Ante el aumenio en b base de cotzaciones regulado por el Real Decreto-Ley
16/2013, de 20 de diciembre, Aemes ha estado trabajando para mtertar

ammorar el mpacto que genera para el sector de b mediacién a obligacion de cotwzar por retrbuciones en
espece y ofras asgmaciones socales concedidas por las empresas.
El Consejo General felicita a Aemes por el esfierzo realzado y se suma, asi a I lncha por bgrar un
desarroll reglwmentanio del mevo esquema de cotzaciones mis beneficioso. que logre rebajar lag

estmaciones de mis de 8 millones de euros de 1

de costes laborak

mediacion, segin el dtimo mfbrme presentado por Aemes a CEOE.

REVISTA ‘ACTUALIDAD ASEGURADORA’

Cotizacion de los Premios de Jubilacion

La patronal del secor de |3 mediacion de seguros, AEMES,
ha infarmado en un comunicado que considera un su-
puesto ebusivo la cotizacion de los Premics de Jubilacion
sujetos a determinadss condiciones, en base a la modi

guridad So-
cial por medio Jel Real DecretoLey 16,2013, de 20 de
diciembre. *Ante el agravio econamico gue va a tener la
aalicacion de esta norme en las empresas de Madiacicn,
le patronal ha iniciadn cantactns caon distintas orgsniza-
cones emprosorioles, do cara a buscar una solucian que
aminore este impacte”, puntualza el escrita
A través de una oircular dirigida a sus asocados, el De-
partamento Juridico de AEMES explica las principales
repercusionss gque Bsta norma tiene en los instrumentas
de Prevision Social Complementaria incluides en e Con-
vanio Colectivo de Mediaridn “"Resultz espacialmente re-
levante el Premio de Jubilacion [articulo §1.8 del Conve-
nio], ya que la nurna ublys & cotizar por un instrumerto
supeditado a la sclicitud de jubilacian del trabajador en el
mes que corresponda a la edad ordinaria vigente en ese
momerto. -a patronal entiende que, bajo esta nueva re-
gulacion. se oblige a las empresas a cotizar prestaciones
2 la Seguridad Sccial de farma abusiva, ya gue estamos

snte una expectativa de Derecho’, conzinta |z asaciacion.
Ein vuncreto, segan la patronal, ls Tesorerio General dela
Seguridad Social precisa que la cosizacion del Premio de
Jubilacion cebe efectuarse respecto de la prima abonada

ficacién de  porla empresa para cada trabajador, 2n tanto existe una
A E M E S la Base de  ooligacion de instrumentalizar este compromisa median-
Asociacién Empresarial de  Cotizacio-  tela contratanian de un Seguro Colectivo de Vida o la
Mediadores de Seguros nesalaSe-  formalizacion de un Flan de Pensiones. Para el supuesin

de que ‘as aportaciones a Planes de Pensiones o Secu-
ros se realicen con cardcter anual se obliga al prumateo
de le prima anual a [c largo de los doce meses del ano
Con respecto al resto de elementos cue integran la Pre-
vsion Social Complementaria del Convenio, afirma AE-
MES, |a paliza e sequra ahligatoria serd cotizable por el
importe de la prima, prorrateada y cividida entre el au-
meru de Lrabajadares en el supuesto de devengo anual.
Mo se procuce ef2cto algure, sin embargo, en la presla-
cidn complzmentaria por incapacidad temporal, entarto
estas partdas continuan exentas de cotizacion hajo la
rueva norratva

Por dltimo, el Departamento Juridico de AEMES recuer-
da: "Canforme a la Reeolucion del 22 de enero de 2014,
de la Tesoreria Gene-al de Is Sequridad Sacial, puede for-
malizarse &l ingreso de cotizaciones vurrespondientes al
periada de liquidacian antre diciembra de 2013 y marzo
de 2014 mediarte liquidacian complementaria, sin "e-
cargo alguno, hasta el praxme 31 de mayo’. |

paraelsectorde b
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JORNADA AEMES EN COLEGIO DE MEDIADORES DE SEGUROS DE GIPUZKOA

GRUPO ASEGURANZA (7 MAYO)

07/0%2014 - Redaccion
Aemes analiza el convenio colectivo de la mediacion en el Colegio de Gipuzkoa

Aemes impartira el 22 de mayo en el Colegio de Mediadores de Gipuzkoa la jornada formativa
‘Impacto en el convenio colectivo de la mediacion de la actualidad laboral’. Impartira el curso
Javier Usero, técnico del Area Juridica y Comunicacion de la asociacion empresarial.

BOLETIN DEL MEDIADOR (8 MAYO)

El Colegio de Guipuzcoa acoge una jornada
sobre el convenio colectivo de la mediacién

El préximo dia 22 miembros de Aemes, patronal
del sector de la mediacion, se desplazaran hasta
el Colegio de Guiplzcoa para impartir una jornada
que lleva por titulo 'Impacto en el convenio
colectivo de la mediacién de la actualidad Laboral'.
En esta sesiéon se explicaran las modificaciones y
cambios que ha traido consigo la renovacion del
convenio y que afectan a las empresas del sector.

BDS INESE (26 MAYO)

Jornada de AEMES en el Colegio de Mediadores de
Guipuzcoa

MEMES. en colaboracion con el Colegio de Mediadores de Seguros de Guiptizcoa. impartio la
basada semana una jornada formativa en la que Javier Usero. técnico del Area Juridico y
Comunicacion de la asociacién. abordé la tarifa plana de cotizaciones por contingencias
omunes para nuevas contrataciones (RD-Ley 3/2014). las modificaciones de la base de
Cotizacion a la Seguridad Social (RD-Ley16/2013). el impacto en el Convenio de Mediacion.
Especialmente los articulos dedicados a la Prevision Social Complementaria, v por ultimo ia
retribucion de administradores de sociedades, entre otros temas.

a presentacion de la jornada fue a cargo del presidente del Colegio. Ifiaki Duréan: asimismo
Le encontraba presente en el acto el vocal de corredores del Colegio v vocal representante de

AEMES del Colegio de Mediadores. Xabier Saizar.

GRUPO ASEGURANZA (26 MAYO)

23/05/2014 - Redaccion
Aemes impartié una jornada formativa en el Colegio de Gipuzkoa

Aemes impartio el pasado 22 de mayo una jornada formativa en

€| Colegio de Mediadores de Gipuzkoa, a cargo de Javier Usero,
técnico del Area Juridica y Comunicacion en Aemes._ En el encuentro se abordaron cuestiones
como la tarifa plana de cotizaciones por contingencias comunes para nuevas contrataciones;
las modificaciones de la base de cotizacion a la Seguridad Social; el impacto en el Convenio de
Mediacién, especialmente los articulos dedicados a la prevision social complementaria; y la
retribucion de administradores de sociedades.

Presento la jornada el presidente del Colegio, Ifiaki Duran, en la que estuvo presente el vocal
de cormredores del Colegio y vocal representante de Aemes, Xabier Saizar.
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COLEGIO DE MEDIADORES DE SEGUROS DE GIPUZKOA (26 MAYO)

Aemes imparte una Jornada Formativa en el Colegio de Gipuzkoa

El pasado 22 de mayo, Aemes impartio en colaboracion con el Colegio de
Mediadores de Seguros de Gipuzkoa, una jornada formativa de tarde.

La presentacion de la jornada fue a cargo del Presidente del Colegic de
Mediadores de Seguros de Gipuzkoa Ifiaki Duran, asimismo se encontraba
presente en el acto el vocal de corredores del Colegio vy Vocal
Representante de AEMES del Colegic de Mediadores, Xabier Saizar.

Jlavier Usero, Técnico del Area Juridico y Comunicacién en Aemes
(Asociacion Empresarial de Mediadores de Seguros) fue el encargado de
dinamizar la jornada, tratando temas de gran calade, entre los que
podriamos destacar: La tarifa plana de cotizaciones por
contingenciascomunes para nuevas contrataciones (RD-Ley 3/2014),
modificaciones de la Base de Cotizacion a la Seguridad Social (RD-
Ley16/2013), el impacto en el Convenio de Mediacion especialmente los
articulos dedicados a la Prevision Social Complementaria y por dltime la
retribucion de Administradores de Sociedades.

PYMESEGUROS (27 MAYO)

Aemes analiza la actualidad laboral de la mediaciéon en el
Colegio de Guipuzcoa

publicado por C. P. el Mar, 27/05/2014

Aemes, patronal del sector de Mediaci6n de Seguros, ha impartido una jornada
sobre actualidad bboralen el Colegio de Mediadores de Seguros de
Guipiizcoa. Janer Usero, técmeo del rea pidica y responsable del area de
comumicacion, repasd bs prmcpales novedades legshinvas en matera bboral,
sobre las que Aemes esta trabajando en los ulimos meses.

El tema central de k1 jomada fue el impacto de las modificaciones en la base de
cotzacion tras el Real Decreto-Ley 16/2013 . Toda vez que estd pendiente el desamrollo reghmentanio, y tras
el gro mterpretativo de la TGSS sobre los premmos de jubilacion, Aemes conti trabajando conjuntamente
con CEOE en la demmcia pibhica ante el aumento de costes que supone este esquernm de cotizaciones en las
empresas, con el fin de lograr una mejora beneficiosa de esta Tegulacion.

Del resto de cuestiones tratadas en esta Jomada, destaca la mueva “tarifa plana’ por confratacidn mdefimda
{Real Decreto-Ley 3/2014) y la retrbucion de adnmustradores de socedades.

BOLETIN DEL MEDIADOR (29 MAYO)

El Colegio de Guiplzcoa acoge una jornada de
Aemes sobre el Convenio laboral de la
mediacion
T [z, La patronal del sector de Ila
; mediacion, Aemes, ofrecido una
charla sobre actualidad laboral en el
Colegio de Mediadores de
Guiplzcoa el pasado dia 22. Javier
Usero, técnica del area juridica y responsable del
area de comunicacion, repasd las principales
novedades legislativas en materia laboral, entre
ellas el impacto en cuanto a costes que suponen las
modificaciones en la base de cotizacion que
introduce el Real Decreto-Ley 16/2013, pendiente
todavia de su desarrollo a través de reglamento.
También se habldo de la nueva tarifa plana por
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contratacion indefinida y de la retribucion de
administradores de sociedades. En la edicién de
ayer del Boletin del Mediador se publicé por error
una imagen que no correspondia a este acto, por lo
que veolvemos a reproducir esta informacion con la
fotografia corracta.

PNL PLAN JOVENES

PYMESEGUROS (13 MAYO)

Aemes ofrece practicas en las empresas de mediacion

poblicado por C. P. el Mar, 13/03/2014
Aemes ha recibido una subvencioa para ejecutar el Plan de Formacidn
especifico de mejora de la empleabilidac. la cualificacidn v la msercion
i profesional de ovenes wenoes de nemls afios, publeado a naves de la
. m Fesolucion del Servicio Publico de Empleo Estatal d= 17 de julio de 2013,

. Las acciones formatiras que mtegran este Plar abarcan un total de 210
horas. en las que se distingue una parte tedrica para afianzar conccmmentos
de mna detz2rnunada metena. 2n modalidad moeta (formacion presencial + teleformacion) v 1a
realizacion de pricticas profesionales no laborales (PNL) que penuttan trasladar en un entomo
emypresarial todo lo aprendido.

Entre las dreas dz actividad que pueden potenciar los alumnoes, ademas de las genéricas de racepeidn
v atencion a clientes o gestidn de bases de datos v/o documentacidn, destaca la colaboeracidn en
plamficacitn de campadias comerciales o promociones de merca v/'o productos. asi como el uso de
redes soctales v nuevas tecnologias como herramentas de marketing. Competencias, todas ellas,
alineadas con la aplicacion del Plan Estratégico de la Mediacion. a fin de mejorar la estructura de las
emypresas v mejorar €] plan de negocio deatro del sector.

La cferta de practicas se ciie al colzctrvo de enpresas que tengan su sede o delegaciin en Madnd v
Barcelona v cuenten con. al menos. tres trabajadores en plantilla. a la espera de poder mcorporar otros
destinos.

BOLETIN DEL MEDIADOR (14 MAYO)

Aemes ofrece mas de 15.000 horas de practicas
para el sector de la mediacion

Gracias a la subvencién recibida por Aemes
para ejecutar el Plan de Formacién especifico de
mejora de la empleabilidad, la cualificacién y la
insercion profesional de jovenes menores de 30
afios, del Servicio Publico de Empleo Estatal, la
patronal de la mediacién ofrece una bolsa de casi
16.000 horas para realizar practicas no laborales
en sus empresas. Se trata de una prestaciéon que
no tiene coste para las empresas ni incluye
compromiso de contratacion y cuyo limite por
alumno es de 76 horas.

Entre las areas de actividad que pueden potenciar
los alumnos estan las de colaborar en la
planificacién de campafias comerciales, el uso de
redes sociales y nuevas tecnologias como
herramientas de marketing. De momento esta
oferta de practicas se cifie a empresas con sede o
delegacién en Madrid y Barcelona y que cuenten,

al menos, con tres trabajadores.
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INTERVENCION SECRETARIO AEMES EN EVENTO DE FECOR

GRUPO ASEGURANZA (28 MAYO)

27/05/2014 - Redaccion
Fecor aprueba el Plan de Accion para los proximos dos aiios

| El Pleno de Fecor, primero desde que Tomas Rivera asumib la
Presidencia, ha aprobado el Plan de Accion de la Federacion para los
proximos dos afos. Rivera presento el plan que marcara la actuacion de la Federacion
durante su mandato, que incluye 14 puntos sobre temas como: Fomento de la unidad de
accion en la defensa de la profesion; el fortalecimiento de Fecor como organizacion
representativa del colectivo; la creacién de una Comision de Practicas de Mercado; el proyecto
de Cartas de Condiciones para miembros de Fecor; el inicio de las gestiones de estudio de
viabilidad para crear la Fundacion ‘Corredor Solidario’; v la revision y ampliacién del catalogo
de servicios a ofrecer por Fecor a sus miembros (creacion de webs, posibilidad de un boletin
de noficias para cada asociacion, etc.).

El crecimiento de Fecor es otra de las cuestiones incluidas en el Plan de Accidn presentado
por Tomas Rivera. Consiste en una estrategia basada en “el crecimiento de calidad, es decir,
un crecimiento cualitativo y ordenado, y ello porque entendemaos que es este el que va dar
fortaleza a Fecor y va ser garantia de estabilidad y continuidad; por ello, nos aplicaremos con
fuerza a este modelo de crecimiento”, expuso.

En el Pleno se trataron numerosos temas de importancia, entre los que el presidente de Fecor
informo sobre las gestiones sectoriales y trabajos institucionales en los que esta participando
acfivamente la Federacion, las positivas impresiones de sus encuentros con todas las
enfidades del Grupo de Apoyo y los resultados de la campaiia de publicidad ‘Estamos de tu
Parte’. Por tlfimo, el vicepresidente de Fecor y actual secretario de Aemes, Santiago Macho,
informd brevemente de las actuaciones realizadas por esta asociacion en los Gitimos meses.
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Junio

XVI ENCUENTRO DE MEDIADORES DE SEGUROS SORIA. PONENCIA AEMES

BOLETIN DEL MEDIADOR (3 Y 5 DE JUNIO)

El viernes tendra lugar en Soria el XVI
Encuentro de Mediadores de Seguros de
Castillay Leon

Las perspectivas de negocio para los
agentes y corredores, las nuevas
demandas del cliente y la retribucion
de los socios en las sociedades de
“ mediacion, seran los temas que
centraran el XVI| Encuentro de Mediadores de
Seguros de Castilla y Ledn, que se celebrara en
Soria el viernes préximo.
La presentacién del acto correra a cargo de José
Manuel Castellanos, presidente del Consejo de
Colegios de Mediadores de Castilla y Leén, que
estard acompafiado del presidente del Colegio de
Soria, Félix Valero y del alcalde de la ciudad, Carlos
Martinez Minguez. También tomara parte en este
encuentro Domingo Lorente, secretario del Consejo
General, asi como profesiones y expertos en
distintas areas del mundo asegurador. La jornada
cuenta ademas con el patrocinio y la colaboracién

xvi

MEDIADORES

DE SEGUROS
OE LASTHLAY LFOM
§9R|}\

El viernes tendra lugar

Castillay Ledn

en Soria el
Encuentro de Mediadores de Seguros de

de entidades y empresas del sector.

José Manuel Castellanos, presidente

del Consejo de Colegios de
Mediadores de Castilla y Ledn, abrira
el viernes préximo el programa del
XVI Encuentro de Mediadores de
Seguros de Castilla y Ledn, que se
celebra en la ciudad de Scria. Estara acompafado
del presidente del Colegio de Mediadores de Soria,
Félix Valero, asi como del alcalde de la ciudad,
Carlos Martinez Minguez. Ademas Domingo Lorente,
secretario del Consejo General, serda uno de los
ponentes junto a ofros profesionales y expertos en
distintas areas del mundo asegurador. Las
perspectivas de negocio actuales para los agentes y
corredores, las nuevas demandas del cliente vy la

DE SEGUROS
DF CASTILLA Y LEOW
‘SERM.

retribucién de
mediacién son
Encuentro.

GRUPO ASEGURANZA (9 JUNIO)

09/06/2014 - Redaccion
Aemes examina el sistema de retribucion de socios y administradores de sociedades

Aemes participd la semana pasada en el XV1 Encuentro de Mediadores de Seguros de Castilla
v Ledn. en el que Javier Usero, técnico del Area Juridica y responsable de Comunicacion de
la asociacion, expuso los conceptos que forman parte de la retribucion de socios y
administradores. DestacO la problematica gue existe entre los 6rdenes soclal yfiscal a la hora
de considerar la naturaleza de las refribuciones.

En el caso del orden social, expuso que la teoria del vinculo considera mercantil la relacion de
un administrador que realiza funciones de alta direccion, con algunos pronunciamientos en
contra de la misma. Mientras, la Ley del IRPF considera que las prestaciones obtenidas por el
administrador tienen la consideracion de rendimientos del frabajo, sometidos a una retencion
muy elevada y dificil de soportar para una Pyme. En la jornada también intervinieron José
Maria Mufioz (Garrigues), Joan Elias (EADA Business School), y moderd Domingo Lorente,
secretario general del Consejo General. Estuvieron presentes el alcalde de Soria, Carlos
Martinez, y el presidente del Colegio de Soria, Félix Valero, y clausurd José Manuel
Castellanos, presidente del Consejo de Colegios de Castfilla y Leon.

los socios en las sociedades de
los temas a tratar en este XVI
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PYMESEGUROS (10 JUNIO)

Aemes analiza la retribucion de socios y administradores

en Castilla y Leon

publicado por C. P. el Mar, 10/06/2014

Aemes, patronal del sector de b Mediacion, ha analzado el sstema de
retnbucion de socios y admmistradores de sociedades en el XVI Encuentro de
Mediadores de Seguros de Castilla v Leon, celebrado en Soma.

Javier Usero, técmico del drea juridica y responsable de comumcacion de b
mmmmemmuhsdﬂ@smphsquumpaﬂedehm&ﬂnrmde
socios ¥ admmstradores. En particular, destaco b problemitica que exste entre

los ordenes social y fiscal a Ia hora de considerar la naturaleza de las retnbuciones. En el pomero, la teorda
del vinculo considera mercantil b relacion de un admmistrador que reahza finciones de alta direccion, con
alpunos prommciamientos en contra de la misma. Por su parte, la Ley del IRPF considera que las
prestaciones obtemdas por el admmistrador tienen la consideracion de rendmmientos del trabajo, sometidos a
una retencion mury elevada y dificil de soportar para una pyme.

En cuanto al resto de contemdos anabzados en la Jomada, José Maria Mufioz, catedritico de Derecho
Mercantil y socio de Garngues, analzd s cuestiones presentes y fituras que afectan al sector de ba
Mediacion Por su parte, Joan Elias, profesor de EADA Busmess School analzo el contexto de crisis actual,
sobre el cual recomendd un decilogo de actuacion que consohde has relaciones entre medadores y chentes.
En b clausura del acto, José Manuel Castellanos, presidente del Consejo de Colegios de Mediadores de
Castilla v Leon, sohcitd la colaboracion de los asstentes en b lucha conira las malas practicas de los
operadores bancaseguros, puestas de mamfiesto recientemente a través de un estudio elaborado por el

Consejo General y [urex Con.

BOLETIN DEL MEDIADOR (10 JUNIO)

AEMES analiza la retribucion de los socios y
administradores en el XVI Encuentro de
Mediadores de Castillay Leon

Javier Usero, técnico del area juridica vy
responsable de comunicacién de AEMES, patronal
del sector de la mediacion, analizé el sistema de
retribucién de socios y administradores de
sociedades durante el XVI Encuentro de Mediadores
de Seguros de Castilla y Leodn, celebrado en Soria el
pasado viernes.

Uno de los aspectos abordados fue la problematica
que existe entre los 6rdenes social y fiscal a la hora
de considerar la naturaleza de las retribuciones. En
el primero, la teoria del vinculo considera mercantil la
relacién de un administrador que realiza funciones
de alta direccion, con algunos pronunciamientos en
contra de la misma. Por su parte, la Ley del IRPF
considera que las prestaciones obtenidas por el

BDS (10 JuNIO)

administrador  tienen la consideracién  de
rendimientos del trabajo, sometidos a una retencion
muy elevada y dificil de soportar para una pyme.

En este Encuentro también participd, entre otros,
Joan Elias, profesor de EADA Business School, que
ofrecio un decalogo de actuacion en el contexto de
crisis actual que consolide las relaciones entre
mediadores y clientes.

XVI Encuentro de Mediadores de Seguros de Castilla v Leon
AFMES aborda la retribucion de socios y administradores

AEMES analizd el sistema de retribucion de socios

v administradores de sociedades, durante su

ponencia en el XVI Encuentro de Mediadores de Seguros de Castilla v Ledn, celebradeo en Seria el
pasado viernes. La ponencia corrid a cargo de Javier Usero, técnico del Area Juridica v responsable
de Commmicacion de la asociacion. quien destacd la problematica que existe entre los drdenes social
v fiscal a la hora de considerar la naturaleza de las retribuciones. En el primero. la teoria del vinculo
considera mercantil 1a relacion de uwn administrader que realiza finciones de alta direccidn. con
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algunoes promncianuentos en contra de la misma Por su parte, la Ley del IEPF considera que las

prestaciones obtenidas por el adnunizirador tienen 13 consideracion de rendimientos del frabajo.

sometides a nna retencion muy elevada v dificil de soportar para vna pyme.

Otros participantes en la jornada foeron José Maria Mufioz, catedratico de Derecho Mercantil v
Socio de Garrigoes, que analizo las cuestiones presentes v fofuras que afectan al Sector dela
MMediscion mientras que Joan Elias, profesor de EADA Buoainess School, abords el contexto de
crisis actmal, recomrendando vn decalogo de actuacion que consclide las relaciones entre mediadores
7 clientes. Todas las intervenciones sucedidas a lo largo del encuentro contaron con la colaberacion

de Domungo Lorente, secretaric General del Consejo General. en calidad de moderador.

El evento esturs también prezente el alealde d= Soria, Carlos Martinez | quien realizd 1a presentacion
del acte junto al presidente del Colegio de Mediadores de Seguros de Sona. Félix Valero. Por su
parte, Jos€ Manuel Castellames, presidente del Consejo de Colegios de Mediadores de Castilla v
Ledn, aprovecho su intervencion en la clawswra para solicitar la colaboracion de los asistentes en la
Iucha contra las malas practicas de los operadores banca-segnros, puestas de manifiesto
recientemente a traves de un estudio elaborado por el Consejo General v Ingex Con (wver edicion de
A4 de mavel.

BOLETIN DEL MEDIADOR (16 JUNIO)

El XVI Encuentro de Mediadores de Castilla y
Leon invita a estudiantes de Ciencias

Empresariales y del Trabajo

El campus universitario Duques de Soria fue el
lugar elegido para la celebracion, la semana

pasada, del XVI| Encentro
Mediadores de Castilla y Ledn en la
capital soriana. Fue a la vez una

=

y del Trabajo.

jornada de puertas abiertas para los
alumnos de Ciencias Empresariales

Domingo Lorente, secretaric del Consejo General,
present¢ el Encuentro y prologando al catedratico
de Derecho Mercantil José Maria Mufioz, quien
realizé un analisis del presente y las previsiones
para los agentes y corredores. Muficz se mostré
optimista en cuanto a ciertas practicas bancarias
ante una futura transposicion de legislacion

europea.

Otro de los oradores fue Joan Elias, profesor de
EADA Bussines School, que reflexiond sobre el
contexto de la crisis y ofrecid un decalogo para

estrechar las relaciones con el cliente.

Para finalizar, Javier Usero, técnico del Area de
Juridica y de Comunicacion de AEMES, ofrecid un
analisis exhaustivo sobre el sistema de retribucion
de socios y administradores de sociedades,
exponiendo la incertidumbre creada por
distintas interpretaciones de la Seguridad Social y

Hacienda sobre Ila naturaleza de

retribuciones, en funcién del vinculo y de la labor
realizada, que perjudica, en su opinién, a la

pequefia empresa.

El presidente del Consejo de Colegios de Castilla y
Ledn, José Manuel Castellanos, intervino en la
clausura del acto, en la que se proyectd un video
sobre la encuesta realizada, por parte del Consejo
General y lurex, a consumidores acerca de las

practicas de la bancaseguros.
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ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA

XXIII ENCUENTRO DE VOCALES REPRESENTANTES

GRUPO ASEGURANZA (11 JUNIO)

11/06/2014 - Redaccion
Aemes vota en Asamblea General Extraordinaria sus presupuestos de 2014

Aemes celebra este jueves una Asamblea General Extraordinaria cuyo Unico punto del dia sera
la votacion de los presupuestos para el ejercicio 2014. En el dia también tendra lugar el
XXl Encuentro de Vocales Representantes, una comision que “ha resultado muy relevante
en la toma de decisiones de la patronal en afios anieriores”. En el encuentro se formalizara la
presentacion de la nueva Junta Directiva a los miembros que integran la Comision y se
analizaran las lineas estratégicas del nuevo mandato y los trabajos y proyectos en curso.

PYMESEGUROS (12 JUNIO)

Aemes somete a votacion los presupuestos del afio

publicado por C. P. el Jue, 12/06/72014

Aemes, patronal del sector de b Mediacion, celebrara el préxmo jueves 12 de
votacwon de los presupuestos para el ejercicio 2014

Asmismo, en el mismo dia tendra hgar el XXTIT Encnentro de Vocales
Representantes, ima comusion que ha resultado relevante enla toma de
decswones de b patronal en afios antenores. En este senhdo, este rmevo
encuentro servird para formalzar Ia presentacidn de la meva Junta Dwectva a
los membros que miegran la Comsion, y se analzarin las lineas estratégicas del
mevo mandato, asi como los trabajos v provectos en curso.

BDS (12 JuNIO)

AEMES tiene previsto celebrar hoy una Asamblea General Extracrdinaria con um tnico punto en el dia:
votacion de los Presupunestos para el ejercicio 2014,

También hoy tendra lngar el 3501 Encuentro de Vocales Representantes, “mna conision que ha
resultado muny relevante en la toma de decisiones de 1a Patronal en afios anteniores”, afirma la patronal.
El encuentro servira para “formalizar la presentacion de la omeva Junta Directiva a los miembros que
integran la Comuston v se analizaran las lineas estratégicas del nmuevo mandato, asi como los trabajos v
provectos en cuwso .

BOLETIN DEL MEDIADOR (12 JUNIO)

AEMES celebra hoy una Asamblea General
Extraordinaria para aprobar los presupuestos
del ano

Este jueves AEMES, patronal del sector de la
mediacién, ha convocado una Asamblea General

Extraordinaria con un Unico punto en el orden del dia,
la votacién de los presupuestos para el eiercicio
2014. Hoy tendra lugar también el XXIll Encuentro de
Vocales Representantes, que aciua como comision
de la organizacion patronal. En este encuentro se
presentara la nueva Junta Directiva de AEMES a los
miembros que integran dicha comisién, y se
analizaran las lineas estratégicas del nuevo

mandato, asi como los trabajos y proyectos en curso.
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GRUPO ASEGURANZA (16 JUNIO)

16/06/2014 - Redaccidn
Aemes aprueba sus presupuestos de 2014 y aborda sus lineas de trabajo

La Asamblea General Extraordinaria de Aemes aprobd el jueves los presupuestos para el
ejercicio 2014, lo que permitira a su Junta Directiva manejar las cifras con la clara intencion de
crecer a través de un incremento en el nimero de asociados. También ese dia se celebrd el
XXIIl Encuentro de Vocales Representantes de Aemes, que sirvio como punto de
encuentro de sus miembros con el equipo gque conforma la patronal desde el pasado mes de
marzo. Su presidente, Francisco Rodriguez Querol, resumio los principales hitos
completados hasta ahora y las lineas a seguir en los préximos meses, marcadas por una
consolidacion de los servicios juridicos de la asociacion y la buena ejecucion de los planes de
formacion en curso.

Aemes indica que los vocales hicieron hincapié en la importancia de dar a conocer el valor
que aporta la patronal al sector de la mediacion, “a través de la negociacion de un Convenio
Colectivo propio que proporciona seguridad juridica en Ias relaciones laborales y beneficios
sociales en la cuenta de resultados de nuestras empresas”. Avanza que para ello, se
abordaran cauces comunes de comunicacion con los distintos Colegios para que trasladen
toda la informacion de Aemes a los distintos colegiados para "proyectar la voz de la patronal
y consolidar su posicion de dominio en la mediacion”.

Departamento de Comunicacion
AEMES
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