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V. Anuncios
B. Otros anuncios oficiales
MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL

34260 Resolucion de la Direccién General de Trabajo por la que se anuncia el
depdsito de la modificaciéon de los estatutos de la asociacion
empresarial denominada ASOCIACION EMPRESARIAL DE
MEDIADORES DE SEGUROS, en siglas AEMES, con numero de
deposito 99001108 (antiguo nimero de depdsito 1166).

Ha sido admitido el depdsito de la modificacion de estatutos de la mencionada
asociacion al comprobarse que reune los requisitos previstos en la Ley 19/1977, de
1 de abiril, sobre regulacion del derecho de asociacion sindical (Boletin Oficial del
Estado de 4 de abril de 1977) y el Real Decreto 416/2015, de 29 de mayo, sobre
depdsito de estatutos de las organizaciones sindicales y empresariales (Boletin
Oficial del Estado de 20 de junio de 2015).

La solicitud de depdsito fue formulada por D. Jorge Benitez Verdejo mediante
escrito tramitado con el numero de entrada 99/2021/001305.

Al observarse defectos en la documentacién presentada, se requirié con fecha
18/05/2021 la subsanacién de los mismos, que fue efectuada el dia 01/06/2021,
segun aparecen recogidos en el acta de la Asamblea General Extraordinaria
celebrada el 31 de mayo de 2021 y estando suscrita por D. Daniel Montalvo
Bermejo como Secretario General con el visto bueno del Presidente, D. Jorge
Benitez Verdejo.

La Asamblea General Extraordinaria celebrada el 28 de abril de 2021 adopt6 el
acuerdo de modificar el articulo 1, el articulo 3 relativo al domicilio social, articulos
5y 7, articulos del 20 al 22 y articulos del 26 al 31 de los estatutos de esta
asociacion.

El acta aparece suscrita por D.Francisco Daniel Montalvo Bermejo y por D.
Jorge Benitez Verdejo.

Se dispone la insercién de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado y su
exposicién en el tabléon de anuncios, a fin de dar publicidad a la admisién
efectuada.

La resolucién pone fin a la via administrativa. Cualquier interesado podra
examinar el documento depositado y solicitar copia del mismo en este Centro
Directivo, siendo posible impugnarlo ante la Sala de lo Social de la Audiencia
Nacional, conforme a lo dispuesto en la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora
de la jurisdiccion social (Boletin Oficial del Estado de 11 de octubre de 2011).

Madrid, 7 de junio de 2021.- La Directora General, P.D. (Real Decreto 499/
2020, de 28 de abril y Orden TMS/1075/2018, de 10 de octubre), el Subdirector
General de Relaciones Laborales, Rafael Martinez de la Gandara.
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TITULO |

NATURALEZA, DENOMINACION, DOMICILIO, AMBITO Y DURACION

Art.1.- Al amparo de la Ley 19/1977, de 1 de abril, reguladora del derecho de
asociacion sindical y empresarial, del Real Decreto 416/2015, de 29 de
mayo, que derogé el Real Decreto Ley 873/1977, de 22 de abril, sobre el
deposito de los estatutos de las organizaciones sindicales y empresariales; y
disposiciones complementarias, se constituyé la Asociacion Nacional de
Agentes y Corredores de Seguros Empresarios (ANACSE), el 25 de enero
de 1978, que pasara a denominarse, a partir de la fecha de publicacion de
los presentes Estatutos en el Boletin Oficial del Estado, ASOCIACION
EMPRESARIAL DE MEDIADORES DE SEGUROS en adelante AEMES,
abarcando su &mbito todo el territorio estatal.

Art.2.- AEMES gozara, para el cumplimiento de sus fines, de personalidad
juridicay plena capacidad de obrar.

Art.3.- Conforme acuerdo de la Asamblea General extraordinaria de fecha 12 de
febrero de 2020, AEMES fija su domicilio en Madrid, calle Francisco Silvela
71, 1° C°, sin perjuicio de que su Junta Directiva pueda acordar el cambio a
otro lugar, en cuyo caso debera someter su decision a ratificacion de la
Asamblea General.

Art.4.- AEMES se constituye por tiempo indefinido.

TITULO Il

FINES Y FUNCIONES

Art.5.- Constituyen los fines de AEMES:

a) La representacion, coordinacion, gestion y defensa de los intereses de
sus asociados en cuanto empresarios en toda su problematica general.

b) La representacion y defensa de los intereses empresariales y colectivos
en materia laboral del sector ante toda clase de personas, organismos y
organizaciones publicas o privadas, nacionales e internacionales, con
pleno respeto a los principios de libertad de empresa y libre competencia

c) Representar los intereses colectivos de los asociados en material laboral
de acuerdo con la norma vigente.

d) Establecer y facilitar servicios de interés comun para sus asociados

e) Colaborar con las administraciones publicas y con cualquier otra
institucion publica o privada, nacional o internacional, en todos aquellos
asuntos que afecten al sector de la distribucion de seguros privados.

f) Desarrollar cualquier otra funcidn necesaria 0 conveniente para la
defensa de los intereses laborales y empresariales del sector y el
cumplimiento de los fines de la Asociacion
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g) Promover y liderar una unidad de accidon y una voz Unica entre las
diferentes asociaciones y organizaciones del sector de la mediacion,
para la defensa de los intereses empresariales del sector, ante las
administraciones publicas y cualesquiera entidades privadas.

Para el cumplimiento de estos fines, corresponde a AEMES el ejercicio de

las siguientes funciones:

a) La negociacion de Convenios Colectivos de Trabajo o cualquier otra
gestion, necesaria o conveniente, referida a temas laborales.

b) Fomentar la formacion de carécter laboral y empresarial en el sector

c) Velar por el cumplimiento de las buenas practicas empresariales y de
caracter laboral, mediante el fomento y desarrollo de las actividades
formativas y servicios necesarios que el sector precise.

d) El tratamiento, intervencién y resolucion, en su caso, de las situaciones
de conflicto laboral que puedan suscitarse.

e) Procurar y fomentar la comunicacion entre sus asociados, a través de la
necesaria informacion sobre los extremos anteriores y en general de
cuantos temas les afecten como empresarios.

f) Facilitar a sus miembros los servicios de asistencia y asesoramiento que
sean necesarios y en la medida que lo permitan las posibilidades de
AEMES.

g) Asumir la defensa de las aspiraciones y necesidades empresariales, ante
el Estado o cualquier otra institucion, organismo o entidad, con absoluta
independencia, y en general cualquier otra gestibn o representacion
necesaria en beneficio de los intereses empresariales.

h) Establecer, mantener y fomentar contactos y colaboraciones con
organizaciones de analoga naturaleza; pudiéndose asociar o federar con
otras de ambito provincial, regional o nacional, salvaguardando la
autonomia y el caracter de AEMES.

i) Promover a través de su Junta Directiva observatorios de expertos con
las Asociaciones mas representativas del sector, con el objeto de
fomentar la unidad en materias relacionadas con los intereses
empresariales.

En cualquier caso, la asociacion, fusion o federacion con otra
organizacion debera ser aprobada por la Asamblea General.

La Junta Directiva podra constituir cuantas comisiones de trabajo se estimen
necesarias para el mejor desarrollo de los fines propuestos.

TITULO Il

ADQUISICION Y PERDIDA DE LA CALIDAD DE ASOCIADO

Art.6.- En AEMES podran ingresar, y seria conveniente para la consolidacion de
la negociacion colectiva propia que lo hicieran, todos aquellos mediadores
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de seguros empresarios que desarrollen su actividad en cualquier punto del
territorio estatal y acepten los presentes Estatutos reuniendo los requisitos
siguientes:

a)
b)
c)
d)

e)

Art.7.-

Ser Agente o Corredor de Seguros, persona fisica o juridica, que redna
las condiciones y requisitos vigentes a tal actividad profesional.

Tener empleados a su cargo que realicen funciones propias de la
mencionada actividad profesional.

No pertenecer a la plantilla laboral de Entidad aseguradora o Agencia o
Correduria de Seguros.

Solicitar el ingreso mediante escrito al que se uniran los documentos que
en cada caso se determinen. La solicitud se dirigira a la Junta Directiva,
la cual decidira sobre la admisibn o rehuse del solicitante. Contra
resolucién denegatoria, podra interponerse recurso de reposicién en el
plazo de quince dias naturales a contar desde la notificacion, y agotada
esta via podra recurrirse en alzada y en el plazo de un mes, ante la
Asamblea General.

Aceptar los presentes Estatutos y los acuerdos vigentes.

La calidad de asociado se perderd por cualquiera de las causas o

motivos siguientes:

a)
b)
c)
d)

Art.8.-

Por renuncia voluntaria mediante escrito al efecto, dirigido a la Junta

Directiva.

Por cesar en la actividad de Agente o Corredor de Seguros o perder la

condiciéon de empresario con empleados a su cargo.

Por ingresar en la plantilla laboral de Entidad aseguradora o Agencia o

Correduria de Seguros.

Por expulsion que podra tener efecto por alguna de las siguientes

causas:

1°. Si su actuacion o conducta fuera en contra de la Asociacion, o sea de
tal indole que, a juicio de la Junta Directiva, pueda poner en peligro
los fines de la misma o0 mermar su prestigio.

2°. Cuando después de los requerimientos por escrito incumpla
cualquiera de sus obligaciones como asociado.

3°. Por falta de pago de las cuotas establecidas por la Asociacion por un
espacio de tiempo superior a un afo y tras agotar los requerimientos
oportunos para que hiciere efectiva su deuda.

La expulsion sera efectiva desde la notificacion del acuerdo adoptado por
la Junta Directiva al interesado

El procedimiento para la expulsibn de un miembro se ajustard a los

siguientes requisitos:

- La facultad de expulsion corresponde a la Junta Directiva, previa
audiencia del afectado.

- Contra esta resolucién cabra recurso, en el plazo de un mes a contar
desde la fecha de notificacion, ante la Asamblea General de AEMES.
El recurrente tendra que informar de tal recurso a la Junta Directiva,
ya que ésta deberd incluir el tema en el Orden del Dia.
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TITULO IV

DERECHOS Y DEBERES DE LOS ASOCIADOS

Art.9.- Son derechos de los asociados:

a) Elegir y ser elegidos miembros de los Organos de Gobierno establecidos
0 que puedan constituirse asi como de cualquier cargo de representacion
que pueda acordarse.

b) Proponer candidatos a las elecciones para cubrir los cargos de los
Organos de Gobierno.

c) Informary ser informado de las actuaciones y vida de la Asociacion.

d) Asistir con voz y voto a las reuniones y Asambleas en las condiciones
previstas en las normas por que se rija la Asociacion.

e) Expresar libremente sus opiniones en las materias que afecten a la
Asociacion y formular propuestas y peticiones.

f) Utilizar los servicios que establezca la Asociacion, de acuerdo con sus
fines.

g) Instar, para que a través de la Asociacion, se interpongan las acciones y
recursos oportunos en defensa de los intereses cuya representacion
tiene encomendados la misma.

Art. 10.- Son deberes de los asociados:

a) Participar en la eleccién de los miembros de los Organos de Gobierno
de la Asociacion.

b) Ajustar su actuacion a las leyes y a los principios basicos en que se
inspira la legislacion sobre regulacion del derecho de asociacion
empresarial.

c) Cumplir los Estatutos y acuerdos validamente adoptados.

d) Respetar la libre manifestacion de pareceres y no entorpecer, directa o
indirectamente, las actividades de la Asociacion.

e) Facilitar informacion solvente y responsable sobre cuantas cuestiones le
sean requeridas por los Organos de Gobierno de la Asociacion, excepto
en aquéllas que puedan serle de naturaleza reservada.

f) Satisfacer las cuotas que se establezcan para el sostenimiento de la
Asociacion. Transcurridos tres meses desde la puesta al cobro de
cualquier cuota periédica sin que el asociado la haya satisfecho, la
Asociacion suspendera la prestacion de sus servicios(informacion,
asesoramiento, despacho de consultas) y la remisidon de convocatorias
para las reuniones de los 6rganos de gobierno o electorales, quedando
en suspenso los derechos corporativos del Asociado incurso en impago.

g) Notificar cualquier variacibn en el numero de sus empleados y/o
composicion de la plantilla.

h) No deberan trasladar la informacion, o el asesoramiento que reciban de

AEMES, a otras empresas que no estén adscritas a la Asociacion, ni a
las Empresas asociadas que no se hallen en el pleno disfrute de sus
derechos corporativos, especialmente como consecuencia de no estar al
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corriente en el pago de las cuotas que les corresponda satisfacer como
asociados. Asimismo no podran difundir dicha informacion por cualquier
otro medio de comunicacién si no ha sido autorizado expresamente por
la Asociacion.

TITULO V

DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

Art. 11.- La Asociacion estara regida y administrada por los siguientes
Organos de Gobierno:

a) La Asamblea General.
b) La Junta Directiva.

CAPITULO PRIMERO: DE LA ASAMBLEA GENERAL

Art. 12.- La Asamblea General de AEMES es el 6rgano soberano de la
Asociacion, y estara constituida por todos los asociados. Sus acuerdos,
adoptados con arreglo a estos Estatutos, son obligatorios para todos los
asociados.

Art. 13.-Las Asambleas Generales podran ser ordinarias o extraordinarias.

La Asamblea General ordinaria se reunira una vez al afio y, con caracter
de extraordinaria, cuantas veces lo acuerde y convoque la Junta Directiva
0 cuando lo soliciten, en su caso, un niumero de asociados no inferior al
veinte por ciento de los mismos, quienes deberan comunicarlo a la Junta
Directiva para que la convoque en forma y tiempo establecidos.

Art. 14.-Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, se
convocaran mediante notificacion por escrito a todos los asociados, al
menos con diez dias de antelacién, salvo en caso de disolucién, que se
ajustard a lo previsto en el articulo 40 de estos Estatutos, y salvo
modificacion de los Estatutos de la Asociacion, que se ajustaran a lo
previsto en el Art. 41 de estos Estatutos.

La comunicacion de la convocatoria consignara el lugar, fecha y hora en
gue haya de celebrarse la Asamblea en primera y en segunda
convocatorias, y los asuntos que se hayan de tratar, segun el orden del dia
acordado por la Junta Directiva.

La Junta Directiva, en el apartado de ruegos y preguntas, recogera todas
las propuestas que se formulen por los asociados, mediante peticion
escrita recibida en el domicilio social al menos tres dias antes de la fecha
de la reunion.
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Art. 15.-La Asamblea General quedara validamente constituida, en primera
convocatoria, cuando se encuentren presentes o representados la mitad
mas uno de los miembros de la Asociacion, y en segunda convocatoria,
cualquiera que fuere su numero, salvo que estatutariamente se exija un
quoérum superior.

Art. 16.-La Presidencia de las Asambleas Generales corresponde al Presidente
de la Asociacion, y en ausencia de éste a quien estatutariamente deba de
sustituirle.

La Mesa de la Asamblea quedard integrada por la Junta Directiva.

Al comienzo de cada Asamblea, el Secretario leera el borrador de Acta de
la sesién anterior para su aprobacion. Una vez aprobada el Acta, la
sancionara con su firma para que, con el visto bueno del Presidente,
quede consignada en el Registro informético correspondiente. El
Secretario podra emitir certificacion sobre los acuerdos especificos que se
hayan adoptado, con el visto bueno del Presidente de la Asociacion, sin
perjuicio de la ulterior aprobacion del Acta. En los casos en gue no se
celebre la reunion convocada debidamente por falta de asistencia o
cualquier otro motivo, el Secretario suplird el Acta con una diligencia
autentificada con su firma y con el visto bueno del Presidente, en la que se
consignaran las causas de la no celebracion y, en su caso, los nombres de
los asistentes a la misma y de los que hubiesen sido excusados.

Cuando proceda, se nombraran dos Censores de Cuentas que seran los
asistentes de mayor y menor edad.

Art. 17.-

a) Los acuerdos gque adopte la Asamblea General lo seran por mayoria
simple, salvo en aquellos casos en que estos Estatutos exijan mayoria
cualificada.

b) Cada asociado, al corriente en el pago de sus cuotas, tiene derecho a
un voto.

Los asociados podran conferir su representacion a otro asociado,
debiendo hacerlo por escrito y con caracter especifico para cada
reunion de la Asamblea.

Las personas juridicas ejerceran sus derechos por medio de sus
representantes legales o apoderados con facultad especifica para cada
reunion.

c) La forma normal de efectuar las votaciones consistird en la
manifestacion, por signos convencionales, del consentimiento o
disentimiento.

Cuando lo estime la Mesa o cuando lo soliciten la mitad de los
asociados presentes o debidamente representados la votacion sera
nominal. Para ello, el Secretario procedera a la lectura de la lista de

8
AEMES

Asociacion Empresarial de
S Mediadores de Seguros



los asociados presentes o debidamente representados al objeto de
gue cada uno de ellos o de sus representantes se pronuncie sobre el
asunto en cuestion.

Cuando lo estime la Mesa o cuando lo soliciten las dos terceras
partes de los asociados presentes o debidamente representados la
votacion sera secreta. En todo caso, seran siempre secretas las
votaciones correspondientes a la eleccion de la Junta Directiva y a la
mocién de censura.

Art. 18.-Antes del comienzo de cada votacidon, el Presidente de la Mesa
planteara de forma concisa y clara los términos de la misma y la forma en
que ha de emitirse el voto. Terminada la votacidén, el Presidente
manifestara lo acordado.

Art. 19.-Cuando la votaciébn sea nominal o secreta, una vez finalizada, el
Secretario de la Mesa procedera al computo de los sufragios emitidos y
daré lectura en voz alta del resultado. A la vista del mismo el Presidente
proclamaré el Acuerdo adoptado.

Art. 20.-Son funciones de la Asamblea General:

a)

b

)

c)

d

)

f)

g

h

)

)

)

Elegir a la Junta Directiva de la Asociacion.

Revocar el mandato de la Junta Directiva mediante la correspondiente
mocion de censura.

Censurar la gestion de la Junta Directiva, la situacion economico-
financiera y, en general, cuanto pueda afectar a la vida de la
Asociacion.

Fijar la cuota que hayan de satisfacer los Asociados, que sera
propuesta por la Junta Directiva, si bien esta facultad podra ser
delegada por la Asamblea General a la Junta Directiva mediante
acuerdo expreso.

Aprobar los presupuestos, balances y liquidaciones de cuentas.
Aprobar los programas y planes de actuacion.

Aprobar la adquisicibn de bienes inmuebles, asi como su venta o
gravamen.

Aprobar y/o reformar los Estatutos de la Asociacion de acuerdo con lo
dispuesto en el Art. 41 de los mismos.

Aprobar la incorporacion, fusion o afiliacibn a otras Asociaciones,
Federaciones o Confederaciones y/o promover, en su caso, Su
constitucién, de acuerdo a cuanto se establece en el Art. 5. f)

Aprobar la disolucion de la Asociacion, en la forma que prevé el Art. 40.
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Los temas a que se refieren los apartados b), g), h), i) y j) de este articulo
20 han de ser acordados, necesariamente, en Asamblea General
Extraordinaria.

Art. 21.-La Asamblea podra revocar el mandato de la Junta Directiva, de
acuerdo con lo establecido por el articulo 20 b), aprobando la
correspondiente mocién de censura. La mocidén de censura habra de ser
planteada ante la Asamblea al menos por el 20% de los asociados en
escrito motivado dirigido a la Mesa, que habra de incluir una propuesta de
nueva Junta Directiva detallando en la misma los candidatos a Presidente,
Vicepresidente, Secretario, Tesorero, y entre 5y 7 Vocales.

La Mesa de la Asamblea, tras comprobar que la mocién de censura retne
los requisitos sefialados, dard paso a un debate que se iniciara con la
defensa de la mocion realizada por uno de los candidatos a integrar la
nueva Junta Directiva, al objeto de explicar el motivo de la misma y su
Programa de Gestion. En segundo lugar, dispondra del derecho a réplica
el miembro de la Junta censurada que la misma designe, tras de lo cual
podran intervenir los asistentes que asi lo soliciten.

Concluido el debate se procedera a la votacion, que sera siempre secreta.
La aprobacion de una mocion de censura requerira, en todo caso, el voto
favorable de la mayoria absoluta de los asociados presentes. Para la
votacion de una mocion de censura no cabe la delegacion del voto.

Cuando la Asamblea aprobare una mocion de censura, se entendera
revocado el mandato de la Junta Directiva, entrando a ocupar su lugar la
Junta Directiva propuesta en el escrito de mocién. Ninguno de los
signatarios de una mocion de censura rechazada podran firmar otra hasta
después de la celebracién de las siguientes elecciones.

CAPITULO SEGUNDO: DE LA JUNTA DIRECTIVA

Art. 22.-La Junta Directiva es el 6rgano ejecutivo de la Asociacion y, por tanto,
encargada de su gobierno y administracién. Estard integrada por el
Presidente, Vicepresidente, Secretario, Tesorero y entre 5y 7 Vocales.

Art. 23.-La Junta Directiva se reunira en sesion ordinaria al menos una vez al
trimestre y, en sesion extraordinaria, en los casos que lo solicite la tercera
parte de sus componentes, o lo decida el Presidente por iniciativa propia.

En cualquier caso, la convocatoria sera hecha por el Presidente, y salvo
casos de urgencia justificada, con la antelacién suficiente a la fecha fijada
para la reunién, remitiendo el orden del dia con los asuntos a tratar.

Art. 24.-Para que la Junta Directiva pueda estimarse validamente constituida
habran de reunirse, al menos, la mitad mas uno de sus miembros entre los
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que estaran presentes el Presidente y el Secretario, o quienes
estatutariamente deban de sustituirles.

De las reuniones de la Junta Directiva se levantara Acta que debera ser
aprobada y registrada siguiendo el mismo procedimiento establecido en el
Art. 16, 3° parrafo.

Los Acuerdos de la Junta Directiva se adoptaran por mayoria simple.

Art. 25.-La Junta Directiva tendra las facultades y funciones que seguidamente
se detallan y, en general, todas las conferidas por estos Estatutos:

a)

b

)

c)

d

)

f)

g

h

)
k

)
)

)

La ejecucion y cumplimiento de los acuerdos de la Asamblea General.

Realizar y dirigir todas las actividades de la asociacion que sean
necesarias para el ejercicio y desarrollo de sus fines.

Proponer a la Asamblea General los programas de actuacion general o
especificos vy, realizar los ya aprobados, dando cuenta de su gestion a
la misma.

La designacion de representantes en las negociaciones de caracter
laboral, con facultad para adoptar acuerdos y decisiones que estimen
procedentes, conforme a las normas y orientaciones recibidas de la
Junta y Asamblea, asi como las de otras representaciones previstas en
estos Estatutos.

Proclamar y/o rehusar, en su caso, las candidaturas presentadas a las
elecciones, establecer el calendario y los planes complementarios a
estos Estatutos y a las Normas electorales que para el mejor desarrollo
de dichos procedimientos puedan elaborarse. Asimismo sera de su
competencia efectuar las convocatorias electorales, al menos con
veinte dias de antelacion.

Presentar a la Asamblea, para su aprobacién, las cuotas, los
presupuestos de ingresos y gastos, balances y liquidaciones de
cuentas.

Controlar la contabilidad, asi como el sistema de cobros y pagos, sin
perjuicio de las facultades del Tesorero.

Velar por el normal funcionamiento de los servicios establecidos o
contratados por la Asociacion.

Adoptar acuerdos referentes a la contratacion y adquisicion de bienes
muebles.

Realizar informes y estudios de interés para los asociados.

Nombrar las Comisiones de Trabajo que se estimen necesarias para la
mejor ejecucion de los fines de AEMES, asi como a los miembros que
las constituyan, sefialando las atribuciones que se les confieran.

Aprobar la apertura y cancelacion de cuentas corrientes y/o libretas de
ahorro en las que se depositaran los fondos de AEMES, asi como
cualquier otra operacidbn bancaria necesaria para el normal
desenvolvimiento econdmico-financiero de la Asociacion.
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m)

En caso de extrema urgencia y excepcionalmente podra adoptar
decisiones sobre asuntos cuya competencia corresponda a la
Asamblea General ordinaria, dando cuenta de ello en la primera sesion
gue se celebre.

Art. 26.-Son funciones y atribuciones del Presidente:

a)
b)

c)
d)

f)

9)

Presidir las Asambleas Generales y la Junta Directiva.
Dirigir los debates y el orden de las reuniones.
Ordenar los pagos y expedir libramientos.

Ostentar la representacion legal de la asociacion, ante toda clase de
Organismos, Tribunales, Entidades, Corporaciones y particulares,
pudiendo otorgar poderes y efectuar requerimientos de toda clase, asi
como contestarlos, ello en la medida que abarcan sus propias
funciones y competencias, con las excepciones previstas en estos
Estatutos, para las que se requiera la aprobacion expresa de la
Asamblea.

Rendir anualmente informe a la Asamblea General tanto de su
actuacion como de la Junta Directiva.

Proponer a la Junta Directiva el nombramiento de cargos técnicos que
sean necesarios para las actividades de la Asociacion.

Firmar y autorizar con su visto bueno, segun proceda, las actas de
cuantas reuniones o Juntas se celebren, las certificaciones o informes
gue expida la Asociacion, asi como las Circulares o normas generales
gue se dicten.

En caso de que se produzca su vacante, desempefiara la Presidencia el
miembro de la Junta Directiva que ésta designe, hasta el final del mandato de la

Junta Di

rectiva. En este caso no operaran los requisitos para ejercer el puesto

de Presidente, recogidos en el articulo 31.

Art. 27.-El Vicepresidente sustituird al Presidente en sus ausencias.

En

caso de que se produzca su vacante, pasara a desempefar su puesto

el miembro de la Junta Directiva que ésta designe.

Art. 28.-Seran funciones del Tesorero:

a)
b)

Gestionar la recaudacion de los recursos de la Asociacion.

Tener a su cargo la custodia de libros y documentacion oportuna; llevar
la contabilidad de la Asociacion y formular los proyectos de
presupuestos.
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c) Disponer de los fondos, firmando conjuntamente con el Presidente u
otro Vocal que designe la Junta Directiva.

En caso de que se produzca su vacante pasara a desempefar el puesto
de Tesorero el Vocal que designe la Junta Directiva.

Art. 29.-Seran funciones del Secretario:

Redactar las actas de las reuniones que celebren los Organos de
Gobierno de la Asociacion, sancionandolas con su firma, custodia del
Registro donde consten aquellas y organizacién del registro nacional de
asociados. Tendra a su cargo la custodia de la documentacién de la
Asociacion y expedicion de las certificaciones que se soliciten, la direccion
del personal administrativo y de los servicios que se constituyan.

El Secretario redactara la memoria anual que refleje las actividades de la
Asociacion y que sera sometida por la Junta Directiva a la aprobacion de
la Asamblea General.

En caso de que se produzca su vacante pasara a desempefiar su puesto
el Vocal que designe la Junta Directiva.

Art. 30.-

a) En la Junta Directiva figuraran entre 5y 7 Vocales. Cualquiera de ellos
puede ser designado por la Junta Directiva para cubrir la vacante del
Tesorero, el Secretario o del Vicepresidente en los casos previstos en
los articulos 27,28 y 29.

b) En el caso de reiterada falta de asistencia de un Vocal, a las reuniones
de la Junta Directiva debidamente convocadas, la Junta Directiva
podra, a propuesta del Presidente y de conformidad con lo dispuesto
en el art. 39.c), acordar su destitucion. Este puesto vacante podra ser
ocupado por otro asociado designado de comun acuerdo, hasta que se
celebre nueva eleccion de miembros de la Junta Directiva. Dicho
acuerdo debera ser notificado al asociado sustituido y al sustituto, y
contra el mismo cabran los recursos previstos en el art. 39.d) ultimo
parrafo. El asociado sustituto deberd cumplir con los requisitos del
articulo 31 para poder formar parte de la Junta Directiva.

c) En el caso de existencia de vacante en el puesto de Vocal, la Junta
Directiva, a propuesta del Presidente, podra acordar su ocupacién por
un asociado designado de comun acuerdo y que cumpla con los
requisitos del articulo 31, hasta que se celebre nueva eleccion de
miembro de la junta Directiva. El numero total de Vocales no podra ser
superior a 7 miembros.

d) El ndmero de vocales de la Junta Directiva elegidos electoralmente,
nunca podra ser inferior a la mitad mas uno del total de los miembros.
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TITULO VI
NORMAS ELECTORALES

La Junta Directiva de la Asociacién se elige por sufragio libre y secreto de
todos los asociados presentes, sin que para este caso quepa la
delegacion de voto.

Art. 31.-

Todos los asociados a AEMES, al corriente en el pago de sus cuotas
tienen el caracter de electores en la eleccion de la Junta Directiva entre las
candidaturas proclamadas al efecto. Para ser elegibles, deberan
pertenecer a AEMES al menos 24 meses antes al abono de la primera
cuota de la Asociacion y, para ocupar el cargo de Presidente, el candidato
ademas debera tener una antigiiedad minima de 5 afios en la Asociacion y
no podra ser, a su vez, Presidente de ninguna otra organizacion del sector,
incluido el Consejo General de los Colegios de Mediadores de Seguros,
sin perjuicio de poder serlo de los Colegios Profesionales. En las
candidaturas habran de especificarse con toda claridad los nombres de los
candidatos a Presidente, Vicepresidente, Secretario, Tesorero, y entre 5y
7 Vocales. En caso de tratarse de una persona juridica, se especificara el
nombre y apellidos de quien haya de ostentar su representacion.

Seran proclamadas las candidaturas que, reuniendo las caracteristicas
exigidas y contando con su aprobacion, sean propuestas por escrito a la
Junta Directiva al menos por 25 electores y con 20 dias de antelacion a la
fecha sefalada para las elecciones.

Cada asociado sélo podra avalar una candidatura por proceso electoral.

Art. 32.-La Junta Directiva se reunira al dia siguiente de la expiracion del plazo
para examinar las candidaturas, las cuales serdn proclamadas o
rehusadas por la misma. Cuando estas no reunan los requisitos
establecidos, a los candidatos rehusados se les notificara este acuerdo,
contra el que podra interponerse recurso de alzada ante la Asamblea
General en el plazo de 3 dias.

El recurso asi interpuesto no interrumpira el proceso electoral y
Gnicamente, en el supuesto de prosperar, la Asamblea General decidira si
procede o no repetir el proceso electoral, ello sin perjuicio de ejecutar los
procedimientos legales ordinarios.

Art. 33.-Si no se hubieren presentado candidaturas, o éstas no cubriesen todas
las vacantes, o las presentadas hubieran sido rehusadas por no reunir los
requisitos exigidos, sera la propia Junta Directiva quien designe y
proclame las candidaturas necesarias, al menos 15 dias antes de la fecha
sefalada para las elecciones.

Art. 34.-La Junta Directiva tendra un mandato de cuatro anos.
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Art. 35.-Convocada la Asamblea, procedera como primer acto la constitucion de
la Mesa Electoral, que quedara integrada por tres miembros: el asistente
de mayor edad como Presidente, el asistente de menor edad como
Secretario, y el asistente con mayor antigiiedad en la Asociacion como
Vocal.

En ningun caso podran formar parte de la Mesa Electoral quienes
formaran parte de alguna candidatura, si bien estos podran designar
interventores.

Constituida la Mesa a tales efectos, procedera la eleccion de la Junta
Directiva, de acuerdo con lo establecido en los articulos 18, 19, 20y en el
presente Titulo.

Una vez elegida la Junta Directiva, se procedera a la constitucion de la
Mesa que presidira el resto de los actos de la Asamblea.

Art. 36.-Las eventuales impugnaciones electorales, con independencia de los
recursos que legalmente puedan corresponder, se dirigiran en el plazo de
cinco dias, mediante escrito convenientemente razonado y documentado,
especificando las causas y circunstancias que lo justifiquen, a la Junta
Directiva la que, una vez considerado, comunicara también por escrito el
acuerdo adoptado contra el que cabra recurso de alzada en el plazo de
veinte dias ante la Asamblea General de AEMES, la cual decidira en
consecuencia, pudiendo incluso acordar repetir las elecciones.

TITULO VII
RECURSOS ECONOMICOS

Art. 37.-Constituiran los recursos econémicos de la Asociacion AEMES:
a) Las cuotas de sus miembros.
b) Las donaciones y legados a favor de la misma y que sean aceptados.
c) Las subvenciones que puedan serle concedidas.
d) Las ventas, rentas o intereses de sus bienes y valores.

e) Los ingresos procedentes de la venta de publicaciones y prestacion de
servicios para los que previamente se haya decidido su cobro.

f) Cualquier otro recurso obtenido de conformidad con las disposiciones
legales.

Para cada ejercicio econdmico, se elaborara el presupuesto ordinario de
gastos e ingresos.
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Art. 38.-La Junta Directiva determinara las normas para la administracion y
contabilidad.

Durante las Asambleas Generales, los asociados tendran libre acceso a
todos los libros de contabilidad.

TITULO VI
REGIMEN DISCIPLINARIO Y SANCIONADOR

Art. 39.-El incumplimiento por parte de los miembros de la Asociacion de los
deberes sefialados en los Estatutos podra dar lugar a la oportuna sancion,
previa incoacion de expediente que se iniciara de oficio o a instancia de
parte y sera resuelto por la Junta Directiva.

En el expediente habrd de formularse por escrito el pliego de cargos,
concediéndose un plazo de quince dias naturales para contestar al mismo.

Las sanciones que pueden imponerse son:
a) Amonestacion privada.
b) Amonestacion publica

c) Suspension temporal del cargo que ostente, dentro de la Asociacion, o
de los derechos electorales, hasta el limite de un afio.

d) Expulsién de la Asociacion.

Contra las sanciones impuestas cabra recurso de reposicion en el plazo de
quince dias naturales a contar desde la notificacién oportuna y, agotada
esta via, cabra recurso en alzada ante la Asamblea General, antes de los
treinta dias siguientes, todo ello sin perjuicio de ejercitar los
procedimientos legales a que hubiere lugar.

TITULO IX
DISOLUCION DE LA ASOCIACION

Art. 40.-La Asociacion AEMES se disolvera cuando lo acuerde la Asamblea
General, reunida a este efecto con el caracter de extraordinaria, y
requerira el voto favorable de las dos terceras partes de los asociados
presentes y representados.

Entre la convocatoria para esta Asamblea y la fecha de su celebracion,
debera mediar como minimo, un plazo de treinta dias.

En este caso, la Asamblea General quedara validamente constituida, en
primera convocatoria, cuando se encuentren presentes o representados la
mitad mas uno de los miembros de la Asociacion y, en segunda
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convocatoria, cuando se encuentren presentes o representados al menos
una tercera parte de los miembros de la Asociacion.

De no acordarse otra cosa por la Asamblea General, la Junta Directiva se
constituira en comision liquidadora.

En el acuerdo de disolucién se consignara a qué fin han de destinarse los
bienes, derechos, instalaciones y servicios de la Asociacién, una vez
atendidas las obligaciones contraidas. A tal fin, ha de tenerse en cuenta
que la Asociacién es un 6rgano sin &nimo de lucro, regulada por principios
democraticos, por lo que el destino del patrimonio no podra desvirtuar este
caracter no lucrativo.

TITULO X
MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS DE LA ASOCIACION

Art. 41.-Los presentes Estatutos de AEMES podran ser modificados en virtud de
acuerdo de la Asamblea General, reunida a este efecto, con el caracter de
extraordinaria y con el voto favorable de las dos terceras partes de los
asociados presentes o representados.

El proyecto de modificacion debera ser propuesto al menos por una
tercera parte de los asociados o por la Junta Directiva, y sera remitido a
todos los miembros de la Asociacion con una antelacion minima de quince
dias naturales, junto con la convocatoria para la Asamblea General
Extraordinaria, convocada al efecto.
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