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Carta del Presidente

Estimados Asociados,

Me dirijo a todos vosotros para
presentaros la Memoria de Actividades
del aino 2024 de la Patronal.

Como sabéis, el pasado afio se publico el
Convenio Colectivo del sector de la
mediacion, motivo por el cual, este afio
nos hemos enfocado en la divulgacion de
sus principales novedades. De esta
forma, hemos realizado multitud de
encuentros con los distintos Colegios
Profesionales y con las principales
Asociaciones del sector, con el objeto de
informar y formar sobre los nuevos
derechos y obligaciones que el nuevo
texto trae. El resultado de dichos
encuentros ha sido un rotundo éxito.
Ademds, dichos encuentros no son solo
provechosos para divulgar las novedades del convenio, sino que nos sirve para acercarnos a
todos vosotros, crear sinergias y conocer de primera mano vuestras inquietudes.

Jorge Benitez Verdejo, Presidente AEMES

Los Colegios Profesionales a los que hemos asistido han sido: Vizcaya; Valencia; Tarragona;
Gerona; Murcia, Albacete y Mdlaga; Madrid; Sevilla, Cordoba y Huelva; Ledn y Baleares.

A parte de realizar una jornada formativa dirigida exclusivamente a nuestros Asociados de
AEMES, las principales asociaciones del sector y otras entidades de gran importancia en el sector
a las que hemos acudido para realizar estas acciones divulgativas han sido: INADE, FECOR,
AUNNA, COJEBRO, ADECOSE y a los Agentes de AXA.

Con respecto a la formacion, hemos continuado ofreciendo nuestros cursos bonificados de
formacion continua y de formacion para el acceso a la profesion de Niveles 2 y 3.

Ademds, hemos continuado apoyando la implantacion de la FP Dual en el sector de la
Mediacion, a través de nuestro convenio con Unespa, la Fundacion Bertelsman, ADECOSE, el
Consejo General de Mediadores de Seguros, Fundacion, MAPFRE, Zurich, e ICEA. De esta forma,
se ha mantenido la consolidacion de la FP Dual en el sector Seguros en Catalufia, en Madrid, y
se ha consolidado en Valencia, lo cual demuestra que su implantacion se estad llevando a cabo
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de forma exitosa. Por ello, se esta analizando la posibilidad de extenderla a otras provincias.

Este afio hemos continuado lanzado nuestras pildoras formativas en formato video a través de
nuestro canal de YouTube, que dan respuesta a aquellas dudas que de forma frecuente nos
plantedis. Ademds, estamos publicando mensualmente dentro del Boletin informativo
respuestas a preguntas recurrentes que nos hacéis. De esta forma, ampliamos nuestra labor
divulgativa a todos nuestros asociados.

Por otro lado, con el propdsito de seguir avanzando en el proyecto de afianzar una voz unica,
coordinada y potente que permita visualizar una unidad de accion en la representacion
empresarial de mediadores de sequros, como asi se viene trabajando con los acuerdos firmados
con distintas asociaciones, este pasado 6 de febrero de 2024, hemos firmado un Acuerdo de
Colaboracion entre AEMES y SENDA Brokers de Seguros, por el que los asociados de SENDA
pasan a formar parte como asociados de AEMES.

Continuando también con nuestra labor de ofrecer servicios de calidad que aporten valor a
nuestros asociados, hemos comenzado a prestar nuestro servicio de elaboracion de ndminas a
aquellas empresas asociadas que asi lo hayan solicitado, a un precio muy asequible.

Finalmente, me despido de vosotros no sin antes agradecer muy sinceramente a toda la Junta
Directiva su dedicacion a esta Asociacion y a todos vosotros, por vuestro apoyo y confianza.

/,
Jorge Benitez Verdejo
Presidente AEMES
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Nuestra Organizacion

cQué es AEMES?

AEMES, Asociacién Empresarial de Mediadores de Seguros, es una asociacion independiente,
sin animo de lucro. Es la Patronal del Sector de la Mediacién, de ambito nacional. Su domicilio
social estd en Madrid.

Constituida en el afio 1978 con el objetivo de defender ante las instituciones, tanto publicas
como privadas, los intereses econdmicos y sociales de los empresarios y auténomos del Sector
de la Mediacién de Seguros Privados. Representa a los mediadores empresarios que retnan las
condiciones y requisitos vigentes para desarrollar tal actividad profesional, ya sean persona
fisica o juridica.

AEMES negocia como Unica Patronal representante de las Empresas del Sector el Convenio
Colectivo de Trabajo con las Centrales Sindicales.

AEMES es miembro de pleno derecho de la CEOE y CEPYME, y forma parte activa en sus érganos
de estudio y consultivos.

Asimismo, forma parte de la Comisién Paritaria Sectorial de Formacién Continua para la
Mediacidn, érgano de la Fundacion Estatal para la Formacion en el Empleo (FUNDAE) que tiene
encomendadas importantes tareas de gestion de las ayudas econdmicas dispuestas por la
Administracidén para fines formativos.

El futuro mas cercano de AEMES es seguir posicionada y reconocida, como el interlocutor de
los empresarios mediadores ante las instituciones, tanto publicas como privadas, al tiempo que
da respuesta rapida y eficaz a las demandas de sus asociados, tanto en sus servicios como en
sus peticiones de representacion.

Objetivos Valores
Calidad: En sus servicios, asi como la profesionalidad que
Negociar como tinica Patronal representante de las

. . . le acompana en todas las acciones que desarrolla,
Empresas del Sector el Convenio Colectivo de Trabajo p q

con las Centrales Sindicales.

Defensa de los empresarios en la Comisién Mixta de
Interpretacion del Convenio para alcanzar una correcta
aplicacion de las normas laborales que se cuestionen en la
empresa.

Estudio, intervencion y resolucion, en su caso, de las
situaciones de conflicto laboral que puedan suscitarse
en la empresa de Mediacion.

Informar y asesorar a sus asociados sobre temas
laborales, asi como todos los que afecten como
empresarios (Proteccién de Datos de caracter Personal,
Prevencion de Riesgos Laborales, etc.)

Representar y defender ante la Direccion General de
Seguros Fondos de Pensiones y la CEOE, las aspiraciones
y necesidades empresariales.

Intervenir activamente en el desarrollo y promocion de
Planes de Formacion Continua Subvencionada para el
Sector.

Facilitar el cuamplimiento de las diferentes normativas
a través de acuerdos con empresas e instituciones: Seguro
de Vida.

Promover estudios y observatorios que propicien un
conocimiento mas cercano de deteccion de necesidades
del Sector

trabajando siempre por progresar y dar un mejor servicio
a sus asociados.

Innovacion: Con el desarrollo constante de nuevos
proyectos e iniciativas.

Participacion: De todos los asociados.

Compromiso: Con los intereses de nuestros

asociados, donde el grupo estd por encima de
laindividualidad, buscando lo mejor para la colectividad.

Eficiencia: En el uso de los recursos.

Etica: En todas sus actuaciones.
Confidencialidad: En toda la informacién que
gestiona y de los datos que posee de sus asociados.

Recursos Humanos: Uno de los principales activos y
fortaleza para prestar sus servicios con garantia y calidad.

Vocacion de servicio: El asociado es el que prima, por lo
que sus intereses son lo primordial que hay que cubrir y
satisfacer.
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ASESORAMIENTO



Gobierno, Gestion y Asesoramiento

ORGANOS DE GOBIERNO

Asamblea General

La Asamblea General es el 6rgano soberano de la Asociacién y estd constituida por
todos los asociados.

Con fecha 5 de junio de 2024 se celebrdé la Asamblea General Ordinaria de la Asociacidn

donde se aprobo por unanimidad el informe de gestidn, las cuentas relativas al ejercicio
2023 y el presupuesto 2024.

Junta Directiva

La Junta Directiva es el érgano ejecutivo de la Asociacién, encargada de su gobierno y
administracion. La constituyen el Presidente, el Vicepresidente, el Secretario, el Tesorero
y siete Vocales elegidos por la Asamblea

La Junta Directiva se ha reunido en cuatro ocasiones a lo largo del afio:

o 13 de marzo de 2024
o 5dejuniode 2024

o 16 de octubre de 2024

o 11 dediciembre de 2024

En dichas reuniones se ha informado con detenimiento de las actividades desarrolladas
durante el periodo y se han aprobado las iniciativas, que una vez analizadas, se han
creido convenientes.



JUNTA DIRECTIVA

Jorge Benitez Verdejo
Presidente Vicepresidente

Cuenta con Medio, Correduria de AON IBERIA Correduria de Seguros y
Seguros, S.L Reaseguros, S.A. Unipersonal

Pedro Molina Palomino

as)

St

Javier Navarro Miguel Antonio J. Rubio Gonzalez
Vocal Vocal

Ferrer&Ojeda Correduria de
Seguro, S.A.

Centrode Seguros

Joan Miquel Vicente Catala
Vocal Vocal
ESLUP GESTIO

Santiago Macho Martin

=

“

Juan José Ruiz Maguregui
Tesorero
MGM Correduria de Seguros, S.L

Daniel Montalvo Bermejo
Secretario

Montalvo Consultoria de

Seguros & Asociados, S.L.U.

Arantzazu Reyes Jiménez Antonio Muiioz Olaya
Vocal Vocal

ALKORA, EBS, Correduria de TAT Mediadores, S.L.

Seguros y Reaseguros, S.A.U.

Ifnaki Duran Serrano
Vocal

AUXFISE Asesores Correduria de Seguros, S.L. INAKI DURAN, S.L. Correduria de Seguros

Equipo de Gestion

Lucia Relanzén Camino
Asesora Juidico Laboral AEMES

Manuela Garcia Revilla
Dpto. Secretaria Genera AEMES



ORGANOS DE ASESORAMIENTO

Comision de Vocales Representantes de AEMES en los
Colegios deMediadores de Seguros

Entre las funciones que la Patronal tiene encomendadas esta la de establecer,mantener
y fomentar contactos y colaboraciones con organizaciones e instituciones afines.

Cumpliendo con ello, se crea en el afio 2000 la Comisidon de Vocales Representantes de
AEMES en los Colegios de Mediadores con objeto de estrechar relaciones conestas
instituciones emprendiendo e incentivando iniciativas de interés para todo el colectivo.

FUNCIONES:
e Impulsar y coordinar, entre AEMES y Colegios, acciones e iniciativas de interés y

mejora del Sector.

e Fomentar el asociacionismo empresarial entre el colectivo, dando cuenta de la
importancia y del grado de responsabilidad que ello supone.

e Acceso indirecto de los colegios a las Organizaciones Empresariales CEOE y
CEPYME, asi como acercar la faceta empresarial a los colegiados.

e Asistencia en el ambito profesional (Colegios) y enlos ambitos empresarialy

laboral (AEMES).

‘Coordinar e incentivar la comunicacién mutua.

Vocalias en CEOE y CEPYME
________________________________________________________________________________________________________________________________|
En el seno de este grupo de trabajo se pretenden debatir periédicamente los temas que

afectan al Sector, favoreciendo la unidad del Sector.

AEMES es miembro de pleno derecho de la CEOE y cuenta con una Vocalia en su
Asamblea General, 6rgano supremo de gobierno y decision de la Confederacién.

Dicha Asamblea esta compuesta por los vocales que representan a todas las
organizaciones territoriales y sectoriales mas representativas a nivel nacional.

Conforme a los Estatutos de la CEOE, los vocales de la Asamblea son losrepresentantes
en la Junta Directiva.

Tenemos presencia en las Comisiones y Grupos de Trabajo de forma activa, asicomo
representacion en la Junta Directiva de CEPYME, a través de nuestro Tesorero, D. Juan
José Ruiz Maguregui.

AEMES se ha unido al llamamiento de CEPYME en defensa de la libertad empresarial. Este
apoyo reafirma su compromiso con los principios que garantizan un entorno favorable para el
desarrollo de las actividades empresariales en el sector asegurador.
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El sector de la mediacién de seguros, compuesto mayoritariamente por pymes, se ve
directamente afectado por las politicas intervencionistas y la sobrerregulacion que limitan
nuestra capacidad de crecimiento y desarrollo.

Por ello, AEMES respalda plenamente los puntos clave del Manifiesto:

1. Dignidad empresarial: Exigimos el reconocimiento
del papel fundamental que juegan las pymes, Manifiesto . CEPYME
incluidas las del d | i6nd delapequefia
incluidas las del sector asegurador, en la creacion de y mediana
empleo y riqueza. empresa

., espaiiola

2. Cese del control y la sobrerregulacion: Demandamos | ror taesrran of supsess
un marco regulatorio que fomente la competitividad
y no obstaculice la innovacidn en nuestro sector.

3. Respeto a la negociacion colectiva: Defendemos la autonomia en la negociacion entre
empresas y trabajadores del sector asegurador.

4. No intervencion salarial: Abogamos por la libertad en la fijacion de salarios acorde a la
realidad de cada empresa y sector.

5. Flexibilidad interna: Solicitamos la no injerencia en la gestion de los recursos de
nuestras empresas mediadoras.

6. Cargas sociales y fiscalidad competitivas: Pedimos una revisién de las cargas que
lastran la competitividad de las pymes del sector.

7. Respeto al dialogo social: Instamos a un didlogo social efectivo que tenga en cuenta
las particularidades de nuestro sector.

REUNIONES:

Alo largo de 2024, se ha asistido a numerosas reuniones:

Se ha acudido a la Asamblea General Ordinaria de CEOE.
A 11 reuniones conjuntas del Comité Ejecutivo y Junta Directiva de CEOE.

Por lo que se refiere a CEPYME se ha asistido a un total de 5 reuniones de la Junta

Directiva y ala Asamblea General.

lgualmente, los técnicos de AEMES estan presentes y participan activamente en las

COMISIONES que son de interés para los fines de la Asociacion:

Comision de Educaciéon y Formacion
Comision de Dialogo  Social:relaciones laborales,negociacion colectivay
conflictividad

Comisién de Fomento del Espiritu Empresarial

Comision de Mercado Interior

Comisién Legal

Comision de Investigacion, Desarrollo e Innovacion (1+D+l)
Comisién de Economia y Politica Financiera

Comisién de Responsabilidad Social Empresarial

Comision de Unién Europea



Comisidn de Desarrollo Sostenible y Medio Ambiente

Comisidn Fiscal

Consejo de Turismo, Cultura y Deporte

Comision de Seguridad Social y Prevencion de Riesgos Laborales
Comisién de Sociedad Digital

Comision de lgualdad y Diversidad

Comision Paritaria de Formacion
.|

La participacién de AEMES en el seno de esta Comisidn, como Unica AsociaciénEmpresarial
legitimada para representar a las empresas del Sector de la Mediaciénante la Fundacion
Tripartita para la Formacion en el Empleo, hace posible que se establezcan los objetivos
y criterios prioritarios de formacién para nuestro Sectorsobre la base de las
necesidades de formaciéon demandadas por las empresas, ytenga lugar en el seno de
la misma, el estudio y valoracion de las acciones y Planesde Formacion que se dan en el
sector.

Se ha asistido a varias reuniones en la FUNDAE, entre otras con el objeto de analizarla
demanda de formacion de ejercicios anteriores, sobre los planes aprobados en la
convocatoria anterior y para determinar las nuevas especialidades que den respuesta
a las necesidades de cualificacion que tiene nuestro sector para la mejorade sus
competencias.
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4. SOCIOS



Socios

El censo de asociados de AEMES a 3! de diciembre de 2024 es de quinientos cuarenta y siete
(547) que se distribuye segun la siguiente tipologia de empresa:

EMPRESAS SEGUN ESTRATO DE ASALARIADOS

= EMPRESAS DE I A & EMPLEADOS

= EMPRESAS DE 7 A 13 EMPLEADDS

= EMPRESAS DE 16 A 23 EMPLEADOS

= EMPRESAS DE 26 A 50 EMPLEADDS

= EMPRESAS DE af A 100 EMPLEADOS

= EMPRESAS DE MAS DE 00 EMPLEADDS

@ aaaaaa

Empresas por Comunidades Autonomas

Andalucia
Aragoén
Canarias
Cantabria
Castilla La Mancha
Castillay Ledn
Catalufia
Ciudades Auténomas de Ceutay...
Comunidad de Madrid
Comunidad Foral de Navarra
Comunidad Valenciana
Extremadura
Galicia
Islas Baleares
La Rioja
Pais Vasco
Principado de Asturias

Region de Murcia
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Movimientos del censo

AEMES continla con su estrategia de
crecimiento y acercamiento a las
empresas de la mediacidén a través
de Acuerdos de colaboracién con
asociaciones profesionales como
parte del compromiso con la
mediacion, en el que el tamafoy
relevancia de la Patronal es esencial
para establecer una posicidn
adecuada a la hora de negociar vy
defender los intereses de las
empresas de mediacidn, desde
auténomos a pymes y grandes
corporaciones.

Fruto de esta estrategia de crecimiento en los afios 2018 y 2020 se llegd a Acuerdos de
colaboracién con las Asociaciones COJEBRO y AUNNA vy en el 2024 con SENDA. Todas las
corredurias socias de estas tres
Asociaciones, en tanto mantengan

vigente su pertenencia a la mismay con
senda empleados a su cargo, se integran en la
Patronal AEMES como empresas

A E M E S Vi\[ir Segul"OS. asociadas participando en consecuencia

Asociacién Empresarial de de todas las ventajas y derechos que
Mediadores de Seguros dicha condicién de asociado les
confiere.

El total de nuevos asociados en 2024 ha sido de 53 empresas frente a 24 bajas
cursadas.

Principales causas que motivan la
baja

" No interesa;

5 = Jubilacion; 5

Bajas segun tramo.

< " Absorcién; 2 | pe 1 53 6 empleados (228€) ... 19 bajas
u Cese = Jubilacion De 7 a 15 empleados (452€) ... 2 bajas
actividad; 6 = Absorcidn De 16 a 25 empleados (683€) .... 1 baja
Impago Mas de 100 empleados (2.291€) .... 2 bajas

Impago; 6 = Cese actividad

= No interesa
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5. SERVICIOS



Servicios

DEPARTAMENTO LABORAL
El equipo juridico de la Asociacidn tiene encomendadas diversas FUNCIONES, entre ellas:

e Facilitar a los asociados la orientacion y la informacidn juridica que precisen en relacién
con su actividad profesional como mediadores, especialmente en el ambito laboral.
Para ello se configura un servicio de consultas y asesoramiento que da respuesta rapida
y profesional a las dudas de los profesionales del Sector.

e Apoyo técnico a la Patronal en la negociacion del Convenio Colectivo.

e Representacion y defensa de los empresarios en la resolucion de conflictos y consultas
de interpretacion y aplicacién del convenio a la Comisidn Paritaria.

e Prospecciéon del mercado laboral sectorial. Seguimiento de la evolucién del sector en
materia laboral, de empleo y de formacidn.

e Analisis y estudio de la legislacidon vigente y sometida a continuas modificaciones,
informando permanentemente al colectivo asociado sobre aquellas materias que se
consideran de interés para el desarrollo de su profesidn a través de notas informativas,
notas internas e informes de actualidad.

e Apoyo técnico en la representacion institucional de la Patronal, participando de forma
activa en diferentes instituciones, de ambito estatal, autondmico o provincial, para dar
voz a los empresarios del sector.

e Apoyo técnico ala Patronal para la prospeccién de las necesidades formativas del sector
y participacion en el desarrollo y promocion de Planes de formacion para el sector, a
través de la Comisién Paritaria de Formacion

A lo largo del afio 2024, en cumplimiento de las funciones anteriores, se han desarrollado las
siguientes ACCIONES:

.  COMISION PARITARIA DE INTERPRETACION, VIGILANCIA Y
SEGUIMIENTO

La Comision Paritaria de Interpretacion, Vigilancia y Seguimiento del Convenio Colectivo esta
formada por miembros de ambas partes, sindical y empresarial. En su seno se asumen las
funciones que viene a indicar el articulo 76 del texto convencional:

e |Interpretacion del Convenio.

e Seguimiento de la aplicacién y desarrollo de la normativa.

e Mediacion, y en su caso, arbitraje voluntario sobre la aplicacién e interpretacion
indicada.

e Participacion en conflictos surgidos en los supuestos de modificacion sustancial de las
condiciones de trabajo previstos en el articulo 41.6 del Estatuto de los Trabajadores.

e Conocimiento de las inaplicaciones de convenio en virtud del articulo 43 del Convenio
en relacion con el articulo 82.3 del ET.
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e Intervencion previa a los conflictos colectivos relativos a la interpretacion o aplicacion
del Convenio.

Este afio, se han recibido un total de TRES CONSULTAS. Una acerca del nuevo derecho a un
dia extra de vacaciones por antigliedad, otra con respecto al descuelgue y la otra respecto al
incremento salarial variable.

Il.  FUNCION INFORMATIVA

Los trabajos realizados durante el afio 2024 se han enfocado principalmente en la funcién
informativa a cerca de las distintas normativas que han sido aprobadas en este tiempo,
principalmente de cardacter laboral, y su aplicacion en las empresas.

Asi, este afio 2024 hemos publicado un total de 5 Notas Informativas y 10 Circulares; De entre
todas ellas destacamos:

NOTAS INFORMATIVAS:

Nota Informativa 1: Calculadora Premio de Jubilacion

Nota Informativa 2: Dudas sobre la proxima reduccion de jornada
Nota Informativa 4: Encuesta Reto CorredorGreen

AN 2

CIRCULARES:

Circular 1: SM/

Circular 2: Protocolo LGTB

Circular 4: Permisos elecciones europeas

Circular 5: Incremento Salarial Variable 2023

Circular 6: Cuota de Solidaridad

Circular 7: Reglamento para la igualdad y la no discriminacion LGTBI

Circular 9: RD 6/2024, de medidas urgentes de respuesta ante los dafios causados por
la DANA

AR ®

C. ELABORACION DE ARTICULOS PARA BLOG Y REDES SOCIALES:

La elaboracion de contenidos para el Boletin Digital, asi como para las distintas redes sociales,
ha sido otro de los cometidos del Departamento Juridico.

Los contenidos elaborados son de caracter juridico-laboral, principalmente. Para ello, el
Departamento Juridico escoge temas juridico-laborales de actualidad y de interés para el
sector. Entre ellos, destacamos los siguientes:

Permiso por lactancia

Articulo sobre |la pausa para comida

Cotizacion y tributacién del seguro colectivo de salud
El pago por los gastos de teletrabajo

Permiso de dias por asuntos propios

Retribucion de los administradores

ASENENENENEN
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lll.  CONSULTAS DE NUESTROS ASOCIADOS. SERVICIO JURIDICO.

Uno de los servicios disponibles a los asociados y ofrecido por
el departamento juridico de la Patronal es la resolucion de
consultas. Para ello, los asociados pueden dirigir sus consultas
mediante correo electrénico (juridico@aemes.net), por teléfono
0 a través de nuestra pagina web. El método mas utilizado es el
telefénico, seguido por el correo electrénico vy, finalmente, la
web.

Obtenemos una media de tres
consultas semanales.

Los principales medios
utilizados son nuestro correo
electronico y a través de
nuestro teléfono.

Entre las cuestiones que se han ido suscitando destacamos, entre otras, las siguientes:

e (Cdlculo de la Jornada Diaria

e Permiso laboral por intervencion Quirurgica
e Premio de jubilacion

e Permisos.

e Control de la jornada fuera de la oficina

e (lasificacion Profesional.

e Vacaciones

e (Cesion de negocio por jubilacion

Este servicio se ha visto mejorado con la ampliacién del ambito de asesoramiento. A partir del
afo 2015 se cuenta con el servicio juridico fiscal, avalado por FRANCISCO GONZALEZ ASESORES,
S.L., empresa especializada en el asesoramiento fiscal y mercantil de Mediadores de Seguros.

SERVICIO DE ELABORACION Y GESTION DE NOMINAS.

AEMES pone a disposicion de sus asociados un servicio de elaboracidon y gestion de

néminas a un precio muy reducido.

Este servicio para empresas asociadas de hasta 9 empleados facilita la correcta
elaboracién de las ndminas de los empleados de nuestros asociados acorde al convenio
y a la clasificacion profesional de cada trabajador dando asi respuesta a las obligaciones

legales de registro de jornada y registro salarial obligatorio.

Incluye ademas el portal web BiLOOP, herramienta intuitiva y
sencilla de gestion con la que unificar el servicio de registro de
jornada junto con la solicitud de vacaciones, bajas, notas de gasto,

parametrizacion de calendarios, etc.
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FORMACION

FORMACION BONIFICADA:

(| e s] FORMACION BONIFICADA AEMES L2IS611529 B formadion@asmennst

ENSENANZA A TRAV?S DE LA FORMACION CONTINUA Y DE VARIAS CONVOCATORIAS
TELEFORMACION MENSUALES

En AEMES contal atilogo de 62
CUrsos que se im

tedefor

Conscientes de la importancia que la formacion supone para el Sector y el cumplimiento
de las exigencias contenidas en la normativa de formacion (Real Decreto 287/2021 y la
Resolucién de Formacion de 3 de junio de 2021 que desarrollan el Real Decreto-ley 3/2020),
aplicables desde el 22 de abril del 2021, AEMES ha desarrollado planes formativos
bonificados para impartir formacion continua y de acceso especializada enel Sector,
suscribiendo para ello, un Acuerdo de colaboracion con un centro de Formacién
especializado en el Sector.

Esta formacion se imparte en modalidad de tele-formacién y con unas condiciones
preferentes y descuentos ventajosos para nuestros asociados que les permite realizar la
formacidon de manera que se optimice al maximo el crédito de formaciéon con el que
cuentan para que sus trabajadores puedan actualizar sus competencias.

Mensualmente se abren dos Convocatorias. La comunicacién de estas Convocatorias se
lleva a cabo a través del sitio web https://formacion.aemes.net/ boletines informativos y
comunicados via redes sociales y web de la Asociacion.

Gestion de los Cursos:

Alolargo de este afio 2024 se han formado 364 alumnos de 40 empresas lo que ha supuesto
un total de 37.315 horas de formacidn, repartidas en 160 inscripciones en los cursos de
acceso al Nivel 2 y Nivel 3 y 204 inscripciones en los cursos de formacién continua de las
distintas areas formativas ofrecidas.
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NUESTRA-FORMACION EN CIFRAS

Datos actualizados 2024

= (1] &=

Cursos en nuestro catdlogo  Cursos impartidos  Empresas  Alumnaos

72 364 40 364

Contamos con un Catalogo de 72 cursos:

e Cursos de acceso al Nivel 2, Nivel 3y Nivel 2 con Nivel 3 (Médulo IBIPS)
e Cursos de formacion continua ordenados por las siguientes areas formativas:

o Ramos de Seguros: 16 cursos
o Gestion y Administracion: 13 cursos
o Cursos Seguros de Mediacion: 9 cursos
o Habilidades Comerciales: 21 cursos
o Informatica: 6 cursos
o ldiomas: 4 cursos

Con respecto a los trabajadores auténomos colaboradores externos de nuestrasempresas
asociadas, se ha llegado también a un Acuerdo con un Centro de Formacién especializado
en el Sector para ofrecer en formacion online los cursos de acceso a la profesion (Nivel 2 y
Nivel 3) y continua a un precio/curso muy mejorado.
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FP DUAL SEGUROS:

AEMES junto con UNESPA, el Consejo General de Mediadores de Seguros, ZURICH,
Fundacion MAPFRE, el Instituto de Actuarios Espafioles, ICEA, la Fundacion Bertelsmann y
Asociaciones del Sector de la Mediacidn se han unido para ofrecer de forma conjunta un Plan
de fomento y orientacion de la Formacion Profesional Dual en el area de seguros.

La Formacion Profesional Duales una herramienta util y excepcional paraprofesionalizar el
sector,formando trabajadores yponiéndolos en contacto con las necesidades reales.
Ademds, es una efectiva férmula para la atraccién y posterior retencién del talento.

El Ciclo Formativo de Grado Superior en
Administracion y Finanzas especializado en
Seguros (titulacion que va acompafiada de la
Certificacion Nivel 2 de Acceso a la Distribucién de
Seguros), en el curso 2024/2025 participan:
4 Administraciones autondmicas (CAT, CAM,
CVAL, AND); 11 institutos de las provincias de Sevilla,
Madrid, Valencia, Barcelona y Lleida y toda la F

industria aseguradora a través de sus asociaciones Formate en FP Dual Seguros
representativas. ‘wwwipduaiseguroses. [l Sequros

Se sigue trabajando para reforzar el proyecto extendiéndolo por todo el territorio espanol,
prueba de ello es el envio a los asociados de las islas Canarias y Zaragoza en los meses de
octubre y diciembre/2024 de un cuestionario elaborado por UNESPA en relacion con la
expansion de FP Dual Seguros para conocer la capacidad de ofrecer practicas de manera
recurrente en las mismas.

De las treinta y tres empresas asociadas consultadas pertenecientes a dichas provincias nueve

han respondido favorablemente. La suma total de plazas ofertadas por estas nueve empresas
alcanzaria un total de doce plazas.
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COMUNICACIONES Y PUBLICACIONES

A lo largo de 2024 se ha potenciado la comunicaciéon como instrumento de relacidn,
transmitiendo los proyectos y actividades de AEMES a través de los medios de prensa
del sector con la emisién de notas de prensa, gestiéon de entrevistas, elaboracion de
articulos, y la comunicacién interna a nuestros asociados a través de nuestra web
corporativa y web de formacion, Boletin Digital, Blog, Circulares, Notas Informativas

Aemes: nuevo acuerdo con SENDA El Secretario de la Junta Directiva da AEMES

Dani
aniel Montalvo, Presente en la reunidn con el
Defensor del Pueblg Andaluz

Senda ”
A E M E S vVivir seguros.

Asociacion Empresarial de
Mediadores de Seguros

minas AEMES ¥

gervicio de Elaboracion de Mo
PORTAL DEL EMPLEADO

1 Jornada AEMES: "El Convenio Cole il
de laf) edlaciﬂn:?rincipalenlnued Lis

AEMES apoya al Consejo Andaluz de Coleglos de - 3

Mediadores de Seguros ante la Confederacidn de rero de 2024 }f:‘::u‘:::.ku ol
Emprasarios de Andalucia (CEA) por |a falta de B :M.MM;?.«;M 010 Yalend
asegurameento en la actividad industrial = -

Accede a nuestras plidoras juridicas exclusivas
Vioces del seguror Ifaki Durdn Serano AEMES presente en el [X Encuentro de la para asociados
Mediacién del Sector Asegurador de Granada

AEMES

Asociacain Empresarial de
n. Mediadores de Seguros

(Con el respaldo de Aemes, Occident y el Colegio
Profeslonal de Medladores de Seguros de Valencia
farmalizan su relacion para impulsar los Planes de
de Emplea Si i

La mediacién aseguradora y Generall unen su
apoyo con Cruz Roja en favor de los afectados pol
la DANA

AEMES se une al llamamiento de CEPYME en
defensa de la libertad empresarial

9( Occident

AEMES

slhedisdoreSegures Ao DANAEspas
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WEB AEMES Y REDES SOCIALES

Desde www.aemes.net la Asociacion difunde y comparte informacién acerca de estudios,

trabajos y otros temas de interés para sus asociados relacionados tantocon la propia
institucion como con el Sector empresarial y asegurador.

El nUmero de sesiones o visitas en las que el usuario interactua con la web en el afio 2024
ha sido de 29.737. La duracidon de estas visitas supera los 00:00:35 minutos y en este
periodo los usuarios que han entrado en nuestro portal han consultado mas de 37.260
paginas de la web. La seccidén que genera mas interés es la de “Negociacién Colectiva”,
“Documentacion-Circulares y Notas Informativas” seguida de la seccién“Formacion”

Para los mediadores empresarios asociados de AEMES hay un darea restringida desde la
que pueden utilizar los servicios de |la Asociacién y realizar cualquier consulta de manera
inmediata cumplimentado un formulario. También tendran acceso a informacién privada
como documentacion e informes especializados, asi como de los beneficios y ventajas
sobre los Convenios de Colaboracién y Acuerdos que AEMES tiene firmados con otras
entidades.

FORMACION.AEMES.NET

Como parte integrada de la web oficial de AEMES se encuentra el acceso
https://formacion.aemes.net/ donde se facilita informaciéon y matriculacion a la oferta
formativa bonificada de cursos de acceso y de formacion continua especializada en el
sector de la mediacion para el cumplimiento de las obligaciones establecidas en materia de
formacién por la Direccidon General de Seguros y Fondos de Pensiones.

Los asociados de AEMES cuentan con precios mejorados sobre los cursos de acceso y continua
para su personal en régimen general. Igualmente se aplican descuentos sobre los precios de los
cursos de acceso para los colaboradores externos de nuestras empresas asociadas.

Este 2024 se han incluido tres nuevos cursos en el catalogo de formacidn para dar respuesta a
las necesidades de formacién de nuestras empresas asociadas.

PORTAL DE TRANSPARENCIA

Como seccién de la web oficial de AEMES se encuentra este apartado donde se da a conocer
publicamente informacidn relativa al funcionamiento de la Patronal (estatutos, Grupos de
Trabajo, Cuentas e Informes de Auditoria, etc.), todo ello en cumplimiento de lo dispuesto
en La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publicay
buen gobierno.

ACTUALIDAD ASOCIADOS

La seccion web ‘Actualidad Asociados’ es un espacio donde se informa sobre premios,
reconocimientos, campafias de RSC, aperturas de sedes y cualquier tipo de informacion
corporativa de esta naturaleza que mejore la presencia mediatica del colectivo asociado
al que representamos, aprovechando las plataformas digitales que dispone AEMES.
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BLOG DE AEMES Y BOLETIN DIGITAL

A través de la web corporativa de la Asociacion se crea el
Blog de AEMES dirigido a los profesionales de la mediacion
y del seguro en general para analizar y reflexionar sobre
muchos de los temas que mas interesan a nuestros
asociados acercando también la labor de los profesionales
de la Mediacion del seguro y de su Patronal a esa
ciudadania que desea conocer el Sector.

El Boletin digital recoge la actualidad concerniente a

la patronal, temas de interés publicados en la web y las
ultimas entradas del blog.

REDES SOCIALES

AEMES ha centrado su presencia en las principales
plataformas donde se encuentran los mediadores
empresarios con el objetivo de dar una mayor difusién
a las actividades, proyectos e iniciativas de AEMES vy
establecer un canal de comunicacién abierto vy
multidireccional entre la Asociacién y las empresas de la
mediacidn.

La publicacién de noticias es diaria, asi como la
actualizacién de contenidos para mejorar el alcance y la
interaccion con nuestros perfiles. Fruto de ello es el

AEMES

Asociacion Empresarial de
Mediadores de Seguros

£BI8 o Rt St
e 00 o bagis wa Pos s

Noticias de Aemes

Las noticias mas relevanies para nuestros aseclados.
i 2024

notable aumento de seguidores en todas la Redes Sociales.

https://x.com/AEMES

Mas de 1.525 seguidores

g

& FACEBOOK

facebook.com/Aemes.net
Mas de 585 seguidores

| 4

@ YOUTUBE

www.youtube.com/@aemes

Suscriptores 8

| 4

B LINKEDIN

Linkedin.com/company/aemes-

mediadores

Mas de 2.030 seqguidores

g
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ACUERDOS Y CONVENIOS

B

Nuestra politica de mejora continua y calidad de nuestros servicios busca orientar nuestra
actividad hacia las necesidades y expectativas de nuestros asociados. Conesa finalidad
AEMES ha firmado los siguientes convenios y acuerdos de colaboracién
(www.aemes.net/Servicios/Acuerdos de colaboracion):

SEGURO DE CONVENIO

e Acuerdo de Colaboracion AEMES/PREVIS:

En nuestro deseo de mejorar las pdlizas que amparan a nuestros trabajadores en
caso de fallecimiento e invalidez y de dotar una mejor herramienta que nos permita dar
cumplimiento a lo estipulado en nuestro convenio colectivo, AEMES firma un Acuerdo de
colaboraciéon con PREVIS Seguros con objeto de dar cobertura real a las contingencias
establecidas por el Convenio de Mediacién en Seguros Privados, para los trabajadores
a un precio reducido para los asociados de AEMES.

Art. 65 de Convenio Colectivo: “las empresas contrataran, a su exclusivo cargo, para sus
trabajadores por cuenta ajena, una podliza de seguro de vida que cubra el riesgode
muerte y el anticipo de capital en caso de incapacidad permanente absoluta,total
para la profesion habitual y gran invalidez, por un capital de 22.000 euros. Este seguro
tendrd una garantia complementaria que otorgue el pago de doble capital,es decir
44.000 euros, para el caso de que la muerte o los supuestos de incapacidad antes citados
sean producidos por accidente, sea no de trabajo”.

e Poliza suscrita por AEMES con ALLIANZ Seguro Colectivo:

Periodo 12-08-2023 a 12-08-2024:

Agentes agrupados 6
Personas aseguradas 22
Primas totales 4.482,31
Siniestros declarados 0
Indemnizaciones 0
Participacion beneficios 40 %
Resultado 3.223,08 €
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SERVICIO DE PROTECCION DE DATOS:

AEMES suscribe un convenio de colaboracién con la consultora juridica, PROGESDATOS,
empresa dedicada a la gestion de todas las
obligaciones derivadas de la normativa vigente del

RGPD, y que cuenta con mas de diez afios de
experiencia en este ambito.

El acuerdo se ofrece con unas condiciones ProgESdatOS

especiales para nuestros asociados de consultoria, PERRSCEILY uaitie Ok Sutve
asesoria juridica y auditoria en materia de WWW.Progescatos.com
proteccion de datos, ademads de unas condiciones

econdmicas especialmente interesantes.

REGISTRO JORNADA:

AEMIES, con el objetivo de ofrecer a sus asociados nuevas herramientas tecnolégicas que
ayuden al incremento de su productividad y el cumplimiento de la normativa sobre la
obligatoriedad del registro de la jornada laboral, tiene .
suscrito un Acuerdo de colaboracidon con la empresa “Adiss Kalros
Informatica”, con ofertas de precios inmejorables para The importance of time
nuestros asociados.

PLANES DE IGUALDAD:

Acuerdo de Colaboracion con FORGAL FORMACION Y COSULTORIA, S.A., facilitando a los
asociados la prestacion de servicios con Consultoria Técnica para laelaboracién de Planes
de lgualdad en condiciones mas beneficiosas que las de mercado.

ACUERDO CON EL HOTEL NH MADRID PRINCIPE DE VERGARA

AEMES mantiene un acuerdo exclusivo para sus asociados con el Hotel NH Madrid Principe
de Vergara con tarifa especial de alojamiento y desayuno.

PLAN DE EMPLEO SIMPLIFICADO PARA LOS AUTONOMOS:

El dia 2 de diciembre, en las oficinas de Occident en Madrid, se formalizd la firma del Acuerdo
de Colaboracién entre Occident, el Colegio Profesional de
Mediadores de Seguros de Valencia con el apoyo de &

#2 Occident
AEMES para crear un Plan de Pensiones de Empleo :“( Cfl‘?n

Simplificado para promover la previsiéon de jubilacidon
entre los mediadores de seguros colegiados y
profesionales auténomos en general, con beneficios
fiscales y de ahorro para la jubilacién.
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RELACIONES INSTITUCIONALES

JORNADA TECNICA-FORMATIVA “EL CONVENIO COLECTIVO DE LA MEDIACION DE
SEGUROS: PRINCIPALES NOVEDADES”

AEMES, representada por su Presidente y Asesora Juridico Laboral, ha venido difundiendo el
contenido del Convenio Colectivo 2023-2026 (BOE el 5 de diciembre de 2023), a través de
Jornadas Técnico-Formativas en los meses de enero a junio/2024.

Entre los temas mas debatidos en estas
Jornadas destacan el teletrabajo, Ia
regulacién del tiempo de trabajo vy
aspectos detallados sobre las vacaciones.
También las novedades en materia
retributiva 'y la  previsibn  social
complementaria, con especial atencién a
todo lo relativo a la jubilacion, sobre este
tema AEMES prevé la posibilidad de
programar en un futuro proximo un
monografico.

’ AEMES
Medaceres do gt

EL CONVENIO COLECTIVO
DE LA MEDIACION DE
SEGURO:

PRINCIPALES NOVEDADES

La Jornada Técnica-Formativa se ha desarrollado en:
e (Colegio de Mediadores de Seguros de Baleares: 3 junio 2024
e Webinar Colegio Mediadores de Seguros Leon: 17 abril 2024
e Webinar Agentes AXA: 25 marzo 2024
e (Colegio de Mediadores de Seguros de Vizcaya: 8 de febrero de 2024.
e INADE: 6 febrero de 2024
e Webinar FECOR: 31 de enero de 2024
e (Colegio de Mediadores de Seguros de Tarragona y Girona: 25 enero 2024
e (Colegio Mediadores de Seguros de la Region de Murcia, Alicante, Albacete y
Madlaga: 23 de enero 2024
e (Colegio Profesional de Mediadores de Seguros de Madrid: 16 enero 2024
e (Colegio de Mediadores de Seguros de Valencia: 11 de enero de 2024

BAROMETRO ADECOSE (1 febrero)

Participacién del Presidente en la presentacién de ADECOSE
ADE

los resultados del BAROMETRO ADECOSE 2023:
Estudio sobre la calidad del servicio de las BAROMETRO ADECOSE 2023

y almuerzo/céctel posterior

ISE TE INVITA Al

compafiias aseguradoras en relacién con las
corredurias asociadas.

30



@ SEMANA DEL SEGURO (20 al 22 febrero)

El Presidente, como miembro del Comité de Semq Nnad

Honor de la Semana del Seguro 2024, asisti6 al d I s

Acto de apertura con el Foro de Alta Direccién e eguro
Aseguradora (Foro de Alta Direccidn Edicién 2024
Aseguradora).

El dia 22 de febrero, en la celebracidon de los PREMIOS GEMA, el Presidente hizo entrega
del Premio GEMA “Corredurias independientes con ingresos entre 250.000 y 1 millén de
euros” a ACORN 44.

Semana
v del Seguro

@ FORINVEST (8 y 9 marzo)

Asistencia del Presidente a FORINVEST los dias 3 y 4 de marzo.

ADECOSE - PREMIOS ESTRELLA 2023 (4 abril)

El dia 4 de abril el Presidente de AEMES asisti6 al almuerzo
organizado por ADECOSE donde tuvo lugar el Acto de

entrega de los premios Estrella 2023 a las compafiias mejor [5] ADECOSE
valoradas, segun el barémetro de ADECOSE. Pretvilod Estiio

Almuerzo con socios

@ ESPACIO AUNNA (24 al 26 abril)

EMPIEZA Asistencia del Presidente, Jorge Benitez al “Espacio &
EL PARTIDO Asamblea AUNNA”, celebrado en Bilbao.

PELOTA A PELOTA, GOLPE A GOLPE

BILBAD 24, 28 y 26 de abril
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@ MEMORIA SOCIAL DEL SEGURO 2023 (11 junio) MEMORIA
SOCIAL
DEL SEGURO
Participacion del Presidente, Jorge Benitez a |la 2023 )

presentacion de la Memoria Socialdel Seguro 2023
Visién de la gestion del sector asegurador desde una
perspectiva ambiental, social y de gobernanza.

ADECOSE Cena anual (13 junio)

COCTEL ¥ CENA ANUAL Asistencia del Presidente, Jorge Benitez, ala Cena Anual de ADECOSE

GLeeEE L SR 2024, en la que se hizo entrega del Premio Solidario 2024 de la
Fundacidon ADECOSE vy la entrega de distinciones a los ganadores de la
primera edicion de los Premios RSE Fundacion ADECOSE.

@ POOL DE CORREDORES (19 junio)

El 19 de junio, tras la celebracion conjunta de las Asambleas de socios de los tres Pools el
Presidente, Jorge Benitez asiste al coctel y posterior visita guiada a la Galeria de las Colecciones
Reales.

@ REUNION CON LA CONFEDERACION DE EMPRESARIOS DE ANDALUCIA (CEA) y
DEFENSOR DEL PUEBLO ANDALUZ (junio/julio)

El Secretario de la Junta Directiva de AEMES, Daniel Montalvo, presente en la reunidén con el
Defensor del Pueblo Andaluz y en la reunidn con la Confederacién de Empresarios de Andalucia
(CEA) para abordar la preocupacion cada vez mayor por la falta de aseguramiento en la
actividad industrial y consecuencias que ello tiene para los negocios de la mediacion.

Sectores como laalimentacién, pldasticos, quimica, papel, gestion de residuos, energias
renovables, madera y piensos enfrentan crecientes dificultades para renovar sus contratos de
seguro o suscribir nuevos riesgos, tal y como se recoge en el Informe presentado en ambas
reuniones y que analiza el origen del problema identificando las causas y reflejando los
obstaculos.
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ANIVERSARIO COJEBRO: FESTIVIDAD DE LA PATRONA DEL SEGURO (27 junio)

Invitado por el Presidente de COJEBRO, Antonio Mufioz

Olaya, el Presidente de AEMES, Jorge Benitez, asiste a la

celebracién de una misa por la festividad de la Virgen Mitsrfaria festividad de
de Nuestra Sefiora del Perpetuo Socorro, en la Cripta de  INVITACKON | la Patrona del Seguro
la Catedral de La Almudena. s

JUEVES 27 DE JUNIO

| Cripta e la Catedral de L Almisdena

CONGRESO MEDIADORES SEGUROS 2024 (23 y 24 septiembre)

Participacién del Presidente, Jorge Benitez en las jornadas y actos programados durante el
Congreso de Mediadores de Seguros celebrado en Gijén el 23 y 24 de septiembre.

Participa en el evento mas importante
del afio para la Mediacion

CONGRESO

|~MEDIADORES 23-24 de septiembre Gijon - Asturias
2024 _

r;imediadores
e o Cons: enersl

SEMANA MUNDIAL DEL SEGURO 2024 EN BARCELONA (2 octubre)

Asistencia del Presidente, Jorge Benitez, a la edicidon
anual de la Semana Mundial que organiza el Col.legi

de Mediadors d’Assegurances de Barcelona, 50 afios | semana
de la Semana Mundial. -
mundial

Esta edicidn se ha centrado en debatir acerca de cémo P ““"“*“““m

serd el futuro de nuestra sociedad y en tratar de
descifrar cdbmo evolucionara el mundo de los seguros
en los préximos aios.

IX ENCUENTRO DE LA MEDIACION SECTOR ASEGURADORA GRANADA
(30 octubre)

Participacion de AEMES en el IX Encuentro de la Mediacidon del Sector Asegurador de
Granada, representada por su Secretario General D. Daniel Montalvo, celebrado el pasado
30 de octubre en la Escuela Internacional de Gerencia, bajo el lema "Creciendo Seguros".
El evento, que congregd a cerca de 200 profesionales del sector, se desarrollé en un
contexto marcado por las graves consecuencias de la DANA que afectd especialmente a la
Comunidad Valenciana, impidiendo la asistencia de varios participantes, incluyendo a
nuestro presidente, Jorge Benitez Verdejo.
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Durante su participacion,
Montalvo destacd la relevancia
de los temas abordados en la
Mesa Cientifica, especialmente
aquellos relacionados con los
desafios actuales del sector: la
digitalizacién, la inteligencia
artificial y la necesidad de atraer
talento joven a la mediacion de
seguros. "La formacién continua
y la adaptacion digital son pilares
fundamentales para el futuro de
nuestra profesion”, sefiald
nuestro Secretario General.

LA MEDIACION ASEGURADORA Y GENERALI UNEN SU APOYO CON CRUZ ROJA EN
FAVOR DE LOS AFECTADOS POR LA DANA (4 noviembre)

AEMES junto con las organizaciones de la mediacion mas representativas, Colegios de Alicante,
Barcelona, Madrid y Valencia y Consejo General, han unido sus esfuerzos para apoyar a los
damnificados por la reciente DANA que ha devastado diversas areas de la Comunidad
Valenciana, Castilla-La Mancha y Andalucia con la accidn solidaria

#MediadoresSegurosAnteDANAEspana.

Esta accion solidaria sigue la misma linea de actuacidén de otras campafias solidarias impulsadas
por la mediacion de seguros en las que AEMES ha colaborado.

#MediadoresSegurosContraCovid19 SRR ——
#MediadoresSegurosConUcrania N o
#MediadoresSegurosTerremotoTurquiaSiria LN

#MediadoreSegurosTerremotoMarruecos ~g=—

Esta iniciativa se integra en la accidn solidaria lanzada
por Generali. Al importe de los fondos recaudados por
las organizaciones de la mediacidn aseguradora, se le
unira otro, de la misma cuantia, hasta un maximo de 250.000 euros, por parte de Generali, que
irdn destinados a Cruz Roja para asistir directamente a los afectados.

SMediadores: A ntaDANAE:nad

PREMIOS SOLIDARIOS DEL SEGURO (19 noviembre)

Asistencia del Presidente, Jorge Benitez a la celebracidn de los Premios Solidarios del Seguro.

Estos Premios Solidarios del Seguro, que W premios Sof
lleva promoviendo INESE desde el afio 2001,
son un reflejo del compromiso social y de la
solidaridad del sector asegurador espafiol
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PRENSA

A continuacion, se reflejan las colaboraciones de AEMES en revistas especializadasen
el Sector y las noticias publicadas en prensa.

» Enero:

Prensa: Jornadas Técnicas-formativas en la que AEMES ha explicado las novedades
del Convenio de la Mediacidon en los Colegios de Mediadores de Seguros de
Valencia, Madrid, Murcia, Albacete y Girona.

Prensa: AEMES facilita el cumplimiento de las obligaciones de formacién para los
empleados de las empresas de mediacidon a través de la formacidon bonificada.
Nuevas convocatorias de inicio de cursos para los meses de enero y febrero.

% Febrero:

Prensa: Nuevas jornadas técnicas-formativas sobre las novedades del Convenio de
Mediacién ofrecidas por AEMES en INADE y en el Colegio de Mediadores de Seguros
de Alava y Vizcaya.

Prensa: AEMES y FECOR realizan un Webinar para los corredores de seguros sobre
las novedades del convenio colectivo.

Prensa: AEMES en la Semana del Seguro. Entrega del Premio GEMA por el
Presidente de AEMES, Jorge Benitez Verdejo. Premio Gema en la categoria de
Corredurias Independientes con ingresos entre 250.000 y 1 millén de euros, a la
correduria Acorn 44,

» Marzo
Prensa: AEMES informa a sus asociados sobre la FP Dual en el Sector de la

Mediacidon de Seguros.

)>  Abril:

Prensa: Entrevista de MuySeguro a la asesora juridico de AEMES, Lucia Relanzén.
Prensa: Nuevas convocatorias de formacién bonificada en los meses de abril, mayo
y junio.

. Mayo:
» Prensa: Jornada sobre el Convenio de la Mediacién impartida por AEMES
en el Colegio de Mediadores de Seguros de Baleares.

Prensa: El Secretario de la Junta Directiva de AEMES, Daniel Montalvo, presente en
la reunién con el Defensor del Pueblo Andaluz. para abordar los riesgos de dificil
aseguramiento.

P> suno

Prensa: AEMES celebra su Asamblea General Ordinaria en la que se aprueban los
presupuestos 2024.

Prensa: AEMES pone a disposicidon de sus asociados un servicio de elaboracién de
néminas junto con el portal del empleado
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Prensa: AEMES y Senda Brokers firman un Acuerdo de Colaboracién
Articulo de prensa: Especial Seguros Colegio Mediadores de Seguros de Huesca:
“La futura jubilacidn de los trabajadores del sector de la mediacion”

Prensa: Incremento del 10% de Asociados en AEMES durante 2024 con nuevas
incorporaciones a travésde los Acuerdos de colaboracién que la Asociacidon tiene
firmados con las Asociaciones AUNNA, COJEBRO Y SENDA.

Prensa: Nuevas convocatorias de formacién bonificada en los meses de abril, mayo
y junio.

Prensa: AEMES apoya al Consejo Andaluz de Colegios de Mediadores de
Seguros ante la Confederacién de Empresarios de Andalucia (CEA) por la
falta de aseguramiento en la actividad industrial.

> Septiembre
' Prensa: Torneo Solidario de Golf — Mediadores 2024 a favor de la Fundacidon

Menudos Corazones.

> Octubre

Prensa: AEMES presente en la Semana Mundial del Colegio de Barcelona_50
Aniversario.

Articulo de prensa: 20 ideas concretas para que la Inteligencia Artificial te ayude en el
trabajo diario.

> Noviembre
Prensa: Nuevas convocatorias de formacién bonificada hasta final de afo.
Prensa: AEMES presente en el IX Encuentro de la Mediacidn del Sector Asegurador
de Granada
Prensa: La mediacidn aseguradora y Generali unen su apoyo con Cruz Roja en favor
de los afectados por la DANA

» Diciembre

' Prensa: Voces del seguro: Ifiaki Duran Serrano
Prensa: Con el respaldo de Aemes, Occident y el Colegio Profesional de Mediadores de
Seguros de Valencia formalizan su relacidon para impulsar los Planes de Pensiones de
Empleo Simplificados.
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INFORME DE AUDITORIA DE LOS ESTADQS FINANCIEROS EMITIDCO POR UN
AUDTITOR INDEPENDIENTE

A la Asamblea General de la ASOCIACION EMPRESARIAL DE MEDIADORES DE SEGUROS
(AEMES) por encargo de la funea dirvecriva.

Opinion

Hemos auditado los estados financieros de Asociacion EMPRESARIAL DE MEDIADORES DE
SEGUROS (AEMES) (la entidad), que comprenden el balance a 31 de diciembre de 2024, la cuenta
de resultados, y las notas explicativas correspondientes al ejercicio terminado en dicha fecha.

En nuestra opinién, los estados financieros adjuntos expresan, en todos los aspectos
significativos, la imagen fiel del patrimonio y de la situacidn financiera de la entidad a 31 de
diciembre de 2024, asi como de sus resultados correspandientes al ejercicio anual terminado en
dicha fecha, de conformidad con el marco normativo de informacién financiera que resulta de
aplicacién {que se identifica en la nota 2 de las notas explicativas) y, en particular, con los
principios y criterios contables contenidos en el mismo.

Fundamenco de la opinién

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con la normativa reguladora de la
actividad de auditoria de cuentas vigente en Espaia. Nuestras responsabilidades de acuerdo con
dichas normas se describen mds adelante en la seccién Responsabilidades del auditor en
relacion con la auditoria de los estados financieros de nuestro infarme.

Somos independientes de la entidad de conformidad con los requerimientos de ética, incluidas
los de independencia, que son aplicables a nuestra auditoria de los estados financieros en
Espafia segun lo exigido por la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas. En
este sentido, no hemos prestado servicios distintos a los de la auditoria de los estados
financieros ni han concurrido situaciones o circunstancias que, de acuerdo con lo establecido en
la citada normativa reguladora, hayan afectado a la necesaria independencia de modo que se
haya visto comprometida.

Consideramos que l|a evidencia de auditoria que hemos obtenido proporciona una base
suficiente y adecuada para nuestra opinion.

Capital Auditors and Consultants, S.L. Registro Oficial de Auditores de Cuentas n® S1886. NIF B-85296754
C/ Conde de Pénalver n® 38 6°E, 28006 - Madrid - Teléfono: 91 436 26 16
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Aspectos mas relevantes de la audicoria

Los aspectos mas relevantes de la auditoria son aquellos que, segun nuestro juicio profesional,
han sido considerados como los riesgos de incofreccion material mas significativos en nuestra
auditoria de los estados financieros del periodo actual. Estos riesgos han sido tratados en el
contexto de nuestra auditoria de los estados financieros en su conjunto, y en |a formacion de
nuestra opinidn sobre éstas, y no expresamos una opinion por separado sobre esos riesgos.

Hemos determinado que no existen otros riesgos mds significativos considerados en la auditoria
que se deban comunicar en nuestro informe.

Responsabilidad de la Junea Direcriva en relacion con los cstados financieros

La Junta Directiva es la responsable de formular los estados financieros adjuntos, de forma que
expresen |a imagen fiel del patrimonio, de la situacion financiera y de los resultados de la entidad,
de conformidad con el marce normative de informacidn financiera aplicable a la entidad en
Espafia, y del control interno que consideren necesario para permitir la preparacion de los
estados financieros libres de incorreccién material, debida a fraude o error.

En la preparacion de los estados financieros, la Junta Directiva es responsable de la valoracién
de la capacidad de la entidad para continuar como empresa en funcionamiento, revelando, segun
corresponda, las cuestiones relacionadas con la empresa en funcionamiento y utilizando el
principio contable de empresa en funcionamiento excepto si la Junta Directiva tiene intencidn de
liquidar la entidad o de cesar sus operaciones, o bien no exista otra alternativa realista.

Responsabilidades del auditor en relacion con la audireria de los escados financieros

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que los estados financieros en su
conjunto estan libres de incorreccidon material, debida a fraude o error, y emitir un informe de
auditoria que contiene nuestra opinidn.

Seguridad razonable es un alto grado de sequridad pero no garantiza que una auditoria realizada
de conformidad con la normativa reguladora de auditoria vigente en Espafa siempre detecte una
incorreccion material cuando existe. Las incorrecciones pueden deberse a fraude o error y se
consideran materiales si, individualmente o de forma agregada, puede preverse razonablemente
que influyan en las decisiones econémicas que los usuarios toman basandose en los estados
financieros.

Como parte de una auditoria de conformidad con la normativa reguiadora de la actividad de
auditoria de cuentas en Espafa, aplicamos nuestro juicio profesional y mantenemos una actitud
de escepticismo profesional durante toda la auditoria. También:

Capital Auditors and Consultants, S.L. Registro Oficial de Auditores de Cuentas n® S1886, NIF B-85296754
C/ Conde de Pé&nalver n® 38 6°E, 28006 - Madrid - Teléfono: 91 436 26 16
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s |dentificamos y valoramos los rlesgos de incorreccidn material en los estados
financieros, debida a fraude o error, disefiamos y aplicamos procedimientos de auditoria
para responder a dichos riesgos y obtenemos evidencia de auditoria suficiente y
adecuada para proporcionar una base para nuestra opinion. El riesgo de no detectar una
incorreccién material debida a fraude es méas elevado que en el caso de una incorreccion
material debida a error, ya que el fraude puede implicar colusién, falsificacién, omisiones
deliberadas, manifestaciones intencionadamente errdneas, o la elusion del control
interno.

e Obtenemos conocimiento del control interno relevante para la auditoria con el fin de
disefiar procedimientos de auditoria que sean adecuados en funcién de las
circunstancias, y no con la finalidad de expresar una opinion sobre la eficacia del control
interno de la entidad.

+ Evaluamos si las politicas contables aplicadas son adecuadas y la razonabilidad de las
estimaciones contables y |a correspondiente informacidn revelada por ia Junta Directiva.

s Concluimos scbre si es adecuada la utilizacién, por la Junta Directiva, del principio
contabie de empresa en funcionamiento y, basandonos en la evidencia de auditoria
obtenida, concluimos sobre si existe o no una incertidumbre material relacionada con
hechos o con condiciones que pueden generar dudas significativas sobre la capacidad
de la Entidad para continuar como empresa en funcionamiento. Si concluimos que existe
una incertidumbre material, se requiere que llamemos la atencién en nuestro informe de
auditoria sobre |a correspondiente informacion revelada en las los estados financieros
o, si dichas revelaciones no son adecuadas, que expresemos una opinién modificada.
Nuestras conclusiones se basan en [a evidencia de auditoria obtenida hasta la fecha de
nuestro informe de auditoria. Sin embargo, los hechos o condiciones futuros pueden ser
la causa de que la Entidad deje de ser una empresa en funcionamiento.

« Evaluamos la presentacion global, la estructura y el contenido de los estados financieros,
incluida la informacion revelads, y si los estados financieros representan las
transacciones y hechos subyacentes de un modo que logran expresar la imagen fiel.

Nos comunicamos con la Junta Directiva de la entidad en relacidn con, entre otras cuestiones, el
alcance y el momento de realizacion de la auditoria planificados y los hallazgos significativos de
la auditoria, asi como cualquier deficiencia significativa del control interno que identificamos en
el transcurso de la auditoria.

Capitat auditors and Consultams, 5.L. Registro Oficial de Auditores da Cuentas n® S18286. NIF B-85296754
C/ Conde de Pénalwer n° 38 6°E, 28006 - Madrid - Teléfono: 91 436 26 16
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Entre los riesgos significatives que han sido objeto de comunicacidn a la Junta Directiva de la
entidad, determinamos los que han sido de la mayor significatividad en la auditoria de los
estados financieros del periodo actual y que son, en consecuencia, los riesgos considerados mds
significativos.

Describimos esos riesgos en nuestro informe de auditoria salvo que las disposiciones legales o
reglamentarias prohiban revelar piblicamente la cuestion.

Capital Auditors and Consultants SL
Inscrita en el ROAC N° 51886

Capital Auditors and Consultants, S.L. Registro Oficial te Auditores de Cuentas n® 51886, NIF B-85296754
C/ Conde de Pénalver n® 38 6°E, 28006 - Madrid - Teléfono: 91 436 26 16



ASOCIACION EMPRESARIAL DE MEDIADORES DE SEGUROS
Estados financieros de fecha 31 de diciembre de 2024

BALANCE AL CIERRE 2024 Y 20
ACTIVO
1. Inmovilizado intangible 5 3.935,91 5.388,47
6. Otro inmovilizado intangible 3.935.91 5.388,47
1ll. Inmovilizado material 5 2.433,10 2.012,50
2. Instalaciones técnicas y otro inmovilizado material 243310 2.012,50
VI. Inversiones financieras a largo plazo 6 2.600,00 2.600,00
5. Otros activos financiercs 2.600,00 2.600,00
IV. Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar 6 740,52 6.315,15
3. Deudores varios 740,52 6.315,15
VI, Inversiones financieras a corto plazo 6 104.210,26 102.601,57
5. Otros activos financieros 104.210,26 102.601,57
V1. Periodificaciones a corto plazo 1.314,96 1.315,00
VIIL. Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 106.577,87 86.145,16
1. Tesoreria 106.577,87 86.145,16
PATRIMONIO NETQ Y PASIVO
A-1) Fondos propios 8 209.301,52 193.863,40
|. Dotacion fundacional 67,491,50 67.491,50
1. Dotacion fundacional 67.451,50 67.491,50
lll. Excedente de ejercicios anteriores 126.371,80 127.037,95
1. Remznente 126.371,30 127.037,95
IV. Excedente del ejercicio 12,107,893 -666,05
Ill. Deudas a corto plazo 805,85 681,16
1. Deudas con entidades de crédito 805,85 681,16
VI, Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar 15.035,44 11.833,29
3. Acreedores varios 7 1.472,22 1.461,38
4. Personal (remuneraciones pendientes de pago) 7 1.314,96 1.315,00
5, Pasivos por impuesto corriente 9 3.114,79 0,00
6. Otras deudas con las Administraciones Pdblicas 9 9.133,47 9,056,91
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ASOCIACION EMPRESARIAL DE MEDIADORES DE SEGUROS
Estados financieros de fecha 31 de diciembre de 2024

CUENTA DE RESULTADOS CORRESPONDIENTE AL CIERRE DEL EJERCICIO 2024 Y 2023

A) OPERACIONES CONTINUADAS

1. Ingresos de la entidad por la actividad propia 210.655,28 197.913,53

a) Cuotas de usuarios y afiliados 10 184.182,40 177.982,51

b) Formacion de formadores 10 15.213,64 10.905,45

f] Otros ingresos 10 11.258,24 9.025,57

8. Gastos de personal: 10 -102.258,99 -99.043,15

a) Sueldos, salarios y asimilados -77.149,48 -74.833,14

b) Cargas sociales -25.110,51 -24.210,01

9. Otros gastos de explotadion -89.153,54 98.136,98

a) Servicios exteriores 10 -89.153,54 -98.136,98
10. Amortizacién del inmovilizado 5 -3.313,96 -3.581,30 |

13. Otros resultados 10 -1.500,00 -419,72

14. Ingresos financieros: 1.608,69

19. Impuestos sobre beneficios -3.928,55 0,00
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AEMES

Asociacion Empresarial de Mediadores de Seguros

C/ Francisco Silvela,
71-12C - 28028 Madrid
Telf.: 91 561 15 29
aemes@aemes.net
www.aemes.net
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