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Estimados/as asociados/as,

Me dirijo a todos vosotros con motivo de la
presentacion de la Memoria de Actividades del
ejercicio 2025 de nuestra Asociacion, con el
propésito de trasladaros un balance de los logros
alcanzados y de los proyectos que han vertebrado
nuestra actividad durante este ano.

A lo largo de 2025, hemos continuado avanzando
en la linea estratégica que nos hemos marcado
como organizacion: el fortalecimiento de la
formacion, el acercamiento a nuestros asociados, la
captacion de nuevos socios y la prestacion de
servicios de alto valor afadido para las empresas
que integran nuestra Asociacion.

En materia formativa, hemos mantenido nuestra
oferta de cursos bonificados de formacién continua,
asi como los cursos de acceso a la profesién de
niveles 2 y 3. Igualmente, hemos continuado impulsando la implantacion de la Formacion
Profesional Dual en el sector de la Mediacion, en el marco del convenio suscrito con UNESPA,
la Fundacién Bertelsmann, ADECOSE, el Consejo General de Mediadores de Seguros,
Fundacion MAPFRE, Zurich e ICEA. Fruto de este trabajo colectivo, la FP Dual sigue
consolidandose en Cataluna y Madrid, y ha experimentado un notable avance en Valencia y
Sevilla, lo que acredita el éxito progresivo de su implantacion en el sector. Os animamos a
participar activamente en las actividades de speed dating que se organicen en el proximo
ejercicio, por cuanto consideramos que la FP Dual constituye una herramienta de primer orden
para atraer talento joven y cualificado a nuestro sector.

Como novedad destacada en el ambito formativo, este afio hemos alcanzado un acuerdo con
UNIKOI para ofrecer a nuestros asociados un nuevo Programa de Direccion de Negocio y
Gestidn Empresarial, que ha tenido una acogida extraordinaria.

Asimismo, hemos continuado desarrollando nuestra labor divulgativa a través de pildoras
formativas en formato video, publicadas en nuestro canal de YouTube, con las que damos
respuesta a las consultas mas frecuentes que nos trasladan nuestros asociados. A esto se
suma la publicacién mensual, dentro de nuestro Boletin Informativo, de respuestas a preguntas
recurrentes, reforzando asi nuestro compromiso con la comunicacion directa y de calidad. En
este mismo sentido, hemos organizado jornadas informativas sobre las obligaciones y
novedades derivadas del nuevo sistema de aportacion definida, con una participacion masiva
y con excelentes resultados en cuanto a la resolucion de dudas planteadas.

En cuanto a la prestacion de servicios, hemos suscrito un acuerdo con SURNE para ofrecer
a nuestros asociados una solucion integral adaptada a las obligaciones del convenio colectivo
en materia de Prevision Social. Este paquete incluye seguro de convenio, premio de jubilaciéon
y plan de aportacién definida, en condiciones que garantizan el cumplimiento escrupuloso de
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las obligaciones convencionales a un precio altamente competitivo. Del mismo modo,
seguimos ofreciendo el servicio de gestidon de ndminas, al que ano tras afio se incorporan
nuevas empresas asociadas.

Antes de concluir, deseo expresar mi mas sincero agradecimiento a todos los miembros de la
Junta Directiva por su entrega y dedicacion en favor de esta Asociacién. Igualmente, quiero
hacer extensivo ese reconocimiento a todos vosotros, por la confianza que depositais en
nuestra institucion.

De manera especial, me es grato rendir un sentido homenaje a D. Pedro Molina Palomino y
a D. Joan Miquel Vicente Catala por los afios que han consagrado al servicio de esta Junta
Directiva, contribuyendo de forma decisiva a consolidar esta Patronal como el hogar que todos
los empresarios de la distribucidn de seguros necesitamos.

Finalmente, me complace dar la bienvenida a D. Javier Gutiérrez Romero de Avila y a D.
Rafael Moreno Medina como nuevos miembros de la Junta Directiva, deseandoles el mayor
de los éxitos en el desempeiio de sus responsabilidades.

Gracias por vuestra confianza y por formar parte de este proyecto colectivo
Recibid un cordial saludo,
Jorge Benitez Verdejo

Presidente de
AEMES



Asociacion Empresarial de
Mediadores de Seguros

Nuestra organizacion

2.1.- ¢{Qué es AEMES?
2.2.- Objetivos de la Asociacion



Nuestra Organizacién

AEMES, Asociacion Empresarial de Mediadores de Seguros, es una iEw“f:S
asociacion independiente, constituida en el afo 1978 con el

objetivo de defender ante las instituciones, tanto publicas como Somos la
privadas, los intereses econdmicos y sociales de los empresarios

y autonomos del Sector de la Mediacion de Seguros Privados. Pat’ronal
AEMES es miembro de pleno derecho de la CEOE y CEPYME, del sector
y forma parte activa en sus 6rganos de estudio y consultivos.

Asimismo, forma parte de la Comisién Paritaria Sectorial de Seguros

Formacion Continua para la Mediacién, érgano de la Fundacion 1
Estatal para la Formacion en el Empleo (FUNDAE) que tiene deSde 978
encomendadas importantes tareas de gestion de las ayudas

economicas dispuestas por la Administraciéon para fines formativos.

Mision

La misién de ser de AEMES es la defensa de los Mediadores en su faceta empresarial y
laboral como unica patronal legitimada en el sector de la mediacion de seguros a nivel
nacional, ante las instituciones, tanto publicas como privadas, al tiempo de dar respuesta
rapida y eficaz a las demandas de sus asociados, tanto en sus servicios como en sus
peticiones de representacion.

Vision

AEMES, como Patronal del Sector de la Mediacion, una de las mayores aspiraciones
para los proximos anos es la de aumentar la unidad del Sector y construir una patronal
fuerte.

Objetivos

. Negociar como tunica Patronal representante de las
Empresas del Sector el Convenio Colectivo de Trabajo,
instrumento juridico que actia directamente sobre la Valores:
cuenta de resultados de todas las empresas,
decidiendo sobre los gastos de personal.

. Defensa de los empresarios en la Comisiéon Mixta de
Interpretacion del Convenio para alcanzar una correcta
aplicacion de las normas laborales que se cuestionen en la
empresa.

. Estudio, intervencion y resolucion, en su caso, de las
situaciones de conflicto laboral que puedan suscitarse en la
empresa de Mediacion.

- - - r
e Informar y asesorar a sus asociados sobre temas laborales, partICI p Clon
asi como todos los que afecten como empresarios (Proteccion ] ;
de Datos de cardcter Personal, Prevencién de Riesgos p
Laborales, etc.) Inde ndenCIa

. Representar y defender ante la Direccién General de .
Seguros Fondos de Pensiones y la CEOE, las aspiraciones y Compro ISO

necesidades empresariales.
. Intervenir activamente en el desarrollo y promocién de S rvlclo
Planes de Formacion Continua Subvencionada para el Sector.
. Facilitar el cumplimiento de las diferentes normativas a H
través de acuerdgs con empresas e instituciones: Seguro de tran parenCIa
Vida.
° Promover estudios y observatorios que propicien un

conocimiento mas cercano de deteccion de necesidades del
Sector-
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GOBIERNO, GESTION Y ASESORAMIENTO

Organos de Gobierno

ASAMBLEA GENERAL

La Asamblea General es el érgano soberano de la Asociacion y esta constituida por todos los
asociados.

En el ano 2025, la Asamblea se ha reunido en dos ocasiones:

e Asamblea General Ordinaria: Celebrada el 28 de mayo de 2025 donde se aprobé la
Memoria de actividades de la organizacion y las cuentas correspondientes a 2024, asi
como el presupuesto para 2025.

e Asamblea General Electoral: Celebrada el 26 de noviembre de 2025 donde como punto
central del orden el dia, fue la proclamacion y toma de posesion del nuevo 6rgano de
gobierno de la Asociacion encabezada por Jorge Benitez Verdejo, para los proximos
cuatro afos, unica candidatura presentada en el proceso electoral y avalada por 25
electores.

En su primera intervencion ante la Asamblea tras ser proclamado presidente, Jorge Benitez se
dirigid6 a sus compaferos agradeciendo los apoyos y avales recibidos, reiterando su
compromiso de "seguir mostrando el mismo entusiasmo y dedicacidon para cumplir con las
expectativas de todos nuestros compaferos, defendiendo con firmeza los intereses de las
empresas de mediacion de seguros y afrontando los desafios que presenta un sector en
constante evolucion. "

En el acto de renovacion, AEMES
quiso expresar su mas sincero
agradecimiento y reconocimiento a
Pedro José Molina Palomino y Joan
Miquel Vicente Catala, quienes han
formado parte de la Junta Directiva
durante varios mandatos,
aportando su experiencia,
dedicacion y compromiso con los
valores de nuestra asociacion. Su
labor ha sido fundamental para el
crecimiento y consolidacion de
AEMES como referente del sector.

Al mismo tiempo, se dio Ia

bienvenida a los nuevos integrantes

de la Junta Directiva, cuya incorporacion representa una renovacion generacional y un
impulso de ideas frescas que contribuiran a afrontar los retos futuros del sector de la
mediacién de seguros con energia renovada y vision estratégica.



JUNTA DIRECTIVA

La Junta Directiva es el 6rgano ejecutivo de la Asociacion, encargada de su gobierno y
administracion. La constituyen el presidente, el vicepresidente, el secretario, el tesorero y siete
vocales elegidos por la Asamblea.

Concluido el mandato de la Junta Directiva, y a tenor de las normas electorales recogidas
en el Titulo VI de los Estatutos de la Asociacion se proclamé en Asamblea General
Extraordinaria celebrada el 26 de noviembre de 2025 la unica candidatura recibida en
tiempo y forma encabezada por D. Jorge Benitez Verdejo, para el mandato 2026-2029,
ratificando asi la confianza de los asociados en el proyecto de liderazgo que ha venido
desarrollando en los ultimos afios.

La nueva Junta Directiva afronta este periodo con ambiciosos objetivos centrados en la
defensa y promocion de la mediacion de seguros, la adaptacion a los cambios normativos
y tecnoldgicos del sector, la mejora continua de los servicios a los asociados y el
fortalecimiento de la representatividad de AEMES como patronal de referencia del sector.

Entre las prioridades para este mandato destacan la preparacién de la proxima
negociacion del convenio colectivo, el impulso de nuevos programas de formacion
adaptados a las necesidades cambiantes del mercado, y la consolidacién de AEMES
como interlocutor clave ante las administraciones publicas y demas agentes del sector
asegurador.

Composicién de la nueva Junta Directiva:
Presidente: Jorge Benitez Verdejo (Cuenta con Medio, Corredores de Seguros, S.L.)

Vicepresidente: Francisco Javier Gutiérrez Romero de Avila (AON Iberia Correduria de
Seguros y Reaseguros, S.A.U.)

Secretario: Daniel Montalvo Bermejo (Conceseguros Correduria de Seguros, S.L.)
Tesorero: Juan José Ruiz Maguregui (MGM Asociados, Correduria de Seguros, S.L.)

Vocales: Antonio José Rubio Gonzalez (Centro de Seguros y Servicios)
Antonio Munoz Olaya (TAT Mediadores, S.L.U.)
IAaki Duran Serrano (Exel Broker S.A.U.)
Javier Navarro Miguel (Ferrer&QOjeda Asociados, Correduria de Seguros, S.L.)
Julio de Santos Algar (Alkora EBS, Correduria de Seguros y Reaseguros, S.AU)
Rafael Moreno Medina (Agencia Seguros Boadilla, S.L.)
Santiago Macho Martin (Auxfise Asesores, S.L. Correduria de Seguros)

La Junta Directiva se ha reunido a lo largo de este 2025 en cuatro ocasiones. En dichas
reuniones se ha informado con detenimiento de las actividades desarrolladas durante el
periodo y se han aprobado las iniciativas, que una vez analizadas, se han creido
convenientes.

Equipo de Gestion

Servicio de Asesoria Juridico/Laboral - Lucia Relanzén Camino
Secretaria y Administracion - Manuela Garcia Revilla
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Organos de asesoramiento

Vocalias en CEOE y CEPYME

En el seno de este grupo de trabajo se pretenden debatir periédicamente los temas que afectan
al Sector, favoreciendo la unidad del Sector.

AEMES es miembro de pleno derecho de la CEOE y cuenta con una Vocalia en su Asamblea
General, 6rgano supremo de gobierno y decision de la Confederacion.

Dicha Asamblea esta compuesta por los vocales que representan a todas las organizaciones
territoriales y sectoriales mas representativas a nivel nacional. Conforme a los Estatutos de la
CEOE, los vocales de la Asamblea son los representantes en la Junta Directiva.

Tenemos presencia en las Comisiones y Grupos de Trabajo de forma activa, asi como
representacion en la Junta Directiva de CEPYME, a través de nuestro Tesorero, D. Juan José
Ruiz Maguregui.

REUNIONES:

A lo largo de 2025, se han asistido a numerosas reuniones:
e Se ha acudido a la Asamblea General Ordinaria de CEOE.
e Ala celebracion del 40° Aniversario de la Fundacion de CEOE
¢ A 11 reuniones conjuntas del Comité Ejecutivo y Junta Directiva de CEOE
e Por lo que se refiere a CEPYME se ha asistido a un total de 5 reuniones de la Junta
Directiva y del Comité Ejecutivo, a la Asamblea General y a la Asamblea Electoral.
e También se ha asistido a la Il Edicion ce los Premios CEPYME

Igualmente, los técnicos de AEMES estan presentes y participan activamente en las
COMISIONES y Grupos de Trabajo que son de interés para los fines de la Asociacion:

Comision de Educacion y Formacion

Comision Legal

Comisién de Trabajo y Seguridad Social

Comision de Investigacion, Desarrollo e Innovacion (I+D+l)
Comisién de Economia y Politica Financiera

Grupo de Trabajo de Economia y Politica Financiera de CEOE
Grupo de Trabajo de Fiscalidad

Comision de Industria y Transicién Ecoldgica

Comision de Responsabilidad Social Empresarial
Comisién de Union Europea

Consejo de Turismo

Subcomisién de Prevencion de Riesgos Laborales
Comision de Sociedad Digital

Comisién de Igualdad y Diversidad

Grupo de Trabajo OOEE Sectoriales de CEOE

ANANANA NN U U U N N N N
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Comision Paritaria de Formacion

La participacion de AEMES en el seno de esta Comision, como unica Asociacion Empresarial
legitimada para representar a las empresas del Sector de la Mediacién ante la Fundacion
Tripartita para la Formacion en el Empleo, hace posible que se establezcan los objetivos y
criterios prioritarios de formacion para nuestro Sector sobre la base de las necesidades de
formacion demandadas por las empresas, y tenga lugar en el seno de la misma, el estudio y
valoracion de las acciones y Planes de Formacion que se dan en el sector.

Se ha asistido a varias reuniones en la FUNDAE, entre otras con el objeto de analizar la
demanda de formacion de ejercicios anteriores, sobre los planes aprobados en la convocatoria
anterior y para determinar las nuevas especialidades que den respuesta a las necesidades de
cualificacién que tiene nuestro sector para la mejora de sus competencias.

Participacion en el Grupo de Trabajo de RedEWI

AEMES participa en el Grupo de Trabajo de la Mediacién de RedEWI, en el que cada afio nos
reunimos con especialistas del sector en Promocién, Seleccion, Formacion y Conciliacion, para
acordar medidas especificas para implementar en las empresas que logren la igualdad en los
puestos de trabajo, especialmente en los puestos directivos.

La diversidad de las empresas que conforman el sector de la mediacién requiere un enfoque

especifico que garantice que todas las empresas, independientemente de su nivel de madurez,
puedan avanzar en sus objetivos.
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SOCIOS

El censo de asociados de AEMES a 317 de diciembre de 2025 es de quinientos cincuenta y
siete (556) que se distribuye segin la siguiente tipologia de empresa:

EMPRESAS SEGUN ESTRATO DE ASALARIADOS:

* EMPRESAS DE 1 A 6 EMPLEADOS

|

* EMPRESAS DE 7 A 15 EMPLEADOS

|

* EMPRESAS DE 16 A 25 EMPLEADOS

* EMPRESAS DE 26 A 50 EMPLEADOS

||

* EMPRESAS DE 51 A 100 EMPLEADOS

* EMPRESAS DE MAS DE 100 EMPLEADOS

Empresas por Comunidades Auténomas

Andalucia

T e

Aragon

Canarias

Cantabria
Castilla La Mancha

Castilla y Ledn

Catalufia

Ciudades Autdnomas de Ceuta y Melilla
Comunidad de Madrid
Comunidad Foral de Navarra
Comunidad Valenciana
Extremadura

Galicia

Islas Baleares

La Rioja

Pais Vasco

Principado de Asturias

Regidn de Murcia

I 2o
L BE
. 1
I o2

I 53
70

|1

T 1

I 10

. 71

.
B 20
I 20
| N3

I 4

I
5
0 10

20 40




Movimientos del Censo:

Con ocasion de las jornadas informativas que desde el mes de octubre AEMES ha venido
impartiendo sobre el nuevo plan de aportacién definida en colaboracién con las Asociaciones
e Instituciones mas representativas del Sector, se ha producido este 2025 un incremento del
censo de asociados.

En esta misma linea, de acercar la Patronal a las empresas de mediaciéon, y como estrategia
de crecimiento, continuan vigentes los Acuerdos de colaboracion firmados con las
Asociaciones COJEBRO y AUNNA, por el que todas sus corredurias socias, con
empleados a su cargo, se integran en la Patronal AEMES como empresas asociadas,
en tanto se mantenga vigente el Acuerdo entre ambas instituciones, participando en
consecuencia de todas las ventajas y derechos que dicha condicién de asociado les
confiere. Estos Acuerdos forman parte también del compromiso con la mediacion, en el que
el tamano y relevancia de la Patronal es esencial para establecer una posicion
adecuada a la hora de negociar y defender los intereses de las empresas de mediacion,
desde autbnomos a pymes y grandes corporaciones.

Hay que sefalar que en el mes de diciembre 2025 la Asociacion SENDA, con quien se firmo
en el ano 2024 un Acuerdo de Colaboracién en la misma linea que los ya firmados con
COJEBRO y AUNNA, comunicé a AEMES mediante burofax su decision unilateral de
rescindir dicho Acuerdo de colaboracion. Con fecha posterior AEMES ha mantenido
conversaciones con la nueva direccion de Senda con el fin de buscar una solucion
favorecedora que posibilite el restablecimiento de dicho Acuerdo en busca de objetivos
comunes.

Desde AEMES se sigue trabajando en la busqueda constante de nuevas alianzas de
Acuerdos de colaboracién con otras asociaciones del sector para seguir avanzando hacia
una voz unica y coordinada que represente a los mediadores, con el fin de mejorar
econdmica, tecnoldgica y laboralmente a sus miembros.

El total de nuevos asociados en 2025 ha sido de 36 empresas frente a 25 bajas
cursadas.

Bajas segun tramo

De 1 a 6 empleados 16

De 7 a 15 empleados 2

De 16 a 25 empleados 3

De 26 a 50 empleados 3

De 51 a 100 empleados 1

LD ABSORCION SIN -
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SERVICIOS

DEPARTAMENTO LABORAL

El equipo juridico de la Asociacion tiene encomendadas diversas FUNCIONES, entre ellas:

Facilitar a los asociados la orientacion y la informacioén juridica que precisen en relacion
con su actividad profesional como mediadores, especialmente en el ambito laboral. Para
ello se configura un servicio de consultas y asesoramiento que da respuesta rapida y
profesional a las dudas de los profesionales del Sector.

Apoyo técnico a la Patronal en la negociaciéon del Convenio Colectivo.
Representacion y defensa de los empresarios en la resolucion de conflictos y consultas
de interpretacion y aplicaciéon del convenio a la Comision Paritaria.

Prospeccion del mercado laboral sectorial. Seguimiento de la evolucion del sector en
materia laboral, de empleo y de formacion.

Analisis y estudio de la legislacion vigente y sometida a continuas modificaciones,
informando permanentemente al colectivo asociado sobre aquellas materias que se
consideran de interés para el desarrollo de su profesion a través de notas informativas,
notas internas e informes de actualidad.

Apoyo técnico en la representacion institucional de la Patronal, participando de forma
activa en diferentes instituciones, de ambito estatal, autonémico o provincial, para dar voz
a los empresarios del sector.

Apoyo técnico a la Patronal para la prospeccion de las necesidades formativas del
sector y participacion en el desarrollo y promocién de Planes de formacién para el
sector, a través de la Comision Paritaria de Formacion.

A lo largo del ano 2025, en cumplimiento de las funciones anteriores, se han desarrollado las
siguientes ACCIONES:

COMISION PARITARIA DE INTERPRETACION, VIGILANCIA Y SEGUIMIENTO

La Comisién Paritaria de Interpretacion, Vigilancia y Seguimiento del Convenio Colectivo esta
formada por miembros de ambas partes, sindical y empresarial. En su seno se asumen las
funciones que viene a indicar el articulo 76 del texto convencional:

Interpretacion del Convenio.

e Seguimiento de la aplicacion y desarrollo de la normativa.

e Mediacion, y en su caso, arbitraje voluntario sobre la aplicacion e interpretacion
indicada.

e Participacion en conflictos surgidos en los supuestos de modificacidn sustancial de las
condiciones de trabajo previstos en el articulo 41.6 del Estatuto de los Trabajadores.

e Conocimiento de las inaplicaciones de convenio en virtud del articulo 49 del Convenio
en relacién con el articulo 82.3 del ET.

e Intervencion previa a los conflictos colectivos relativos a la interpretacion o aplicacion

del Convenio.

FUNCION INFORMATIVA

Los trabajos realizados durante el afio 2025 se han enfocado principalmente en la funcién
informativa a cerca de las distintas normativas que han sido aprobadas en este tiempo,
principalmente de caracter laboral, y su aplicacidén en las empresas.
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SERVICIOS

Asi, este ano 2025 hemos publicado un total de 7 Notas Informativas y 14 Circulares; De entre
todas ellas destacamos:

ANENENE N 2

Cc

DV N N N N N

NOTAS INFORMATIVAS:

Nota Informativa 2: Renovacion de Podliza de Seguro

Nota Informativa 3:Subvenciones para la Transiciopn Ecolégica

Nota Informativa 4: Jornada AEMES sobre el nuevo Plan de Aportacion Definida

Nota Informativa 6: Jornada “Sistema verifactu: Aspectos Practicos”, organizada por
CEOE

CIRCULARES:

Circular 1: Nuevos Modelos DEC

Circular 2: SM/

Circular 5: Nueva Facturacion Electrénica

Circular 6: Ampliacién del permiso por nacimiento

Circular 7: Incremento Salarial Variable 2024

Circular 11: Acuerdo AEMES-SURNE

Circular 12: Comunicacion Individual derechos acumulados del Premio de Jubilacion
Circular 14: Aplazamiento entrada en vigor Verifactu para PYMES y Autébnomos

ELABORACION DE ARTICULOS PARA BLOG Y REDES SOCIALES:

La elaboracién de contenidos para el Boletin Digital, asi como para las distintas redes sociales,
ha sido otro de los cometidos del Departamento Juridico.

Los contenidos elaborados son de caracter juridico-laboral, principalmente. Para ello, el
Departamento Juridico escoge temas juridico-laborales de actualidad y de interés para el sector.

Entre ellos, destacamos los siguientes:

La Nueva Obligacion de Prevision Social Empresarial

Crénica de un relevo generacional con rostro humano

El Supremo aclara el alcance del permiso retribuido por hospitalizacién de familiares
Premio de Jubilacion, Plan de Aportacion Definida

Principales Modalidades de Jubilacién

Analisis sobre el impacto en el sector de la reduccion de jornada planteada por el Gobierno
Servicio de Nominas

Se ha implementado en el Boletin Digital un articulo que da respuesta a dudas habituales
planteadas a la asesoria juridica de la Patronal. Podemos destacar los siguientes articulos
publicados:

Duracion del contrato en alternancia cuando hay periodos de formacion discontinuos
Conflicto por eleccion de fecha de vacaciones

Despido colectivo_Pacto de indemnizacion con trabajadores con mas edad

Horas extras

Poliza de Seguro Colectivo

Cobro de comisiones estando jubilado
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SERVICIOS

Con respecto a nuestro canal de YouTube, la asesoria juridica nutre este canal con al menos un
video mensual que da respuesta a inquietudes juridico-laborales del sector. Los nuevos videos
se anuncian a través del Boletin Digital.

En el afio 2025, se han subido los siguientes videos de pildoras formativas:

- Audiencia Previa al trabajador ante un despido disciplinario

- Dudas rapidas sobre vacaciones

- El' Incremento Salarial Variable

- El periodo de prueba

- Novedades en el Permiso por Nacimiento de las Familias Monoparentales

- Permiso retribuido de 5 dias por hospitalizacion o intervencion quirurgica de familiar

- Qué opciones tiene la empresa si un trabajador no quiere firmar el registro horario

- ¢ Puede el Tribunal de oficio aumentar la indemnizacion marcada legalmente por despido
improcedente?

lll. CONSULTAS DE NUESTROS ASOCIADOS. SERVICIO JURIDICO.

Uno de los servici0§ disponibles a los asociados y ofrecido Obtenemos una media de 5
por el departamento juridico de la Patronal es la resolucion de  .gnsultas diarias.
consultas. Para ello, los asociados pueden dirigir sus Los principales medios
consultas mediante correo electronico (juridico@aemes.net), utilizados son nuestro correo
por teléfono o a través de nuestra pagina web. El método mas  electronico y a través de
utilizado es el telefénico, seguido por el correo electronico y,  nuestro teléfono.
finalmente, la web.

Entre las cuestiones que se han ido suscitando destacamos, entre otras, las siguientes:

Calculo de la Jornada Diaria

Permiso laboral por intervencion quirurgica
Premio de jubilacién

Permisos.

Plan de Aportacién Definida

Clasificacion Profesional.

Vacaciones

Reduccion de la Jornada

Este servicio se ha visto mejorado con la ampliacion del ambito de asesoramiento. A partir del
afo 2015 se cuenta con el servicio juridico fiscal, avalado por FRANCISCO GONZALEZ
ASESORES, S.L., empresa especializada en el asesoramiento fiscal y mercantil de Mediadores
de Seguros.
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FORMACION

FORMACION BONIFICADA:

Conscientes de la importancia que la
formacion supone para el Sector y el
cumplimiento de las  exigencias S, ihotinin el et oot Heme rien e
contenidas en la normativa de formacion
(Real Decreto 287/2021 y la Resolucion venidos a AEMES Formacion
de Formacién de 3 de junio de 2021 que D
desarrollan el Real Decreto-ley 3/2020),
aplicables desde el 22 de abril del 2021, ] g

AEMES ha desarrollado planes 7 B

formatiyos bon |f|Cad oS pa ra |mpa rt| r ENSEN[?TEZF/:):JRAQ\{;% DELA FORMACION CONTINUA'Y DE VARIASMCE?\:\;\S%:STORIAS
formacion continua y de acceso o s :
especializada en el Sector, suscribiendo T

para ello, un Acuerdo de colaboracion

con un centro de Formacion
especializado en el Sector.

Esta formacién se imparte en modalidad de tele-formacion y con unas condiciones preferentes y
descuentos ventajosos para nuestros asociados que les permite realizar la formacion de manera
que se optimice al maximo el crédito de formacion con el que cuentan para que sus trabajadores
puedan actualizar sus competencias.

Mensualmente se abren dos Convocatorias. La comunicacion de estas Convocatorias se lleva a
cabo a través del sitio web http://formacion.aemes.net/ , boletines informativos y comunicados via
redes sociales y web de la Asociacion.

Gestion de los Cursos:

A lo largo de este ano 2025 se han formado 207 alumnos de 42 empresas lo que ha supuesto un
total de 50.697 horas de formacion, repartidas en 25 inscripciones en los cursos de acceso al
Nivel 2 y Nivel 3 y 190 inscripciones en los cursos de formacion continua de las distintas areas
formativas ofrecidas

NUESTRA FORMACION EN CIFRAS

Datos actualizad6s 2025

= a &

Cursos en nuestro catidlogo  Cursos impartidos  Empresas ~ Alumnos

74 213 42
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FORMACION

Contamos con un Catalogo de 71 cursos:

e Cursos de acceso al Nivel 2 y Nivel 3

e Cursos de formacién continua ordenados por las siguientes areas formativas:

e Ramos de Seguros: 16 cursos

e Gestion y Administracion: 15 cursos

e Seguros de Mediacion:9 cursos

e Habilidades Comerciales: 21 cursos

e Informatica: 6 cursos

e |diomas: 4 cursos
Con respecto a los trabajadores autobnomos colaboradores externos de nuestras empresas
asociadas, se ha llegado también a un Acuerdo con un Centro de Formacion especializado

en el Sector para ofrecer en formacion online los cursos de acceso a la profesion -Nivel 2 y
Nivel 3- y continua a un precio/curso, muy mejorado.

FP DUAL SEGUROS:

ﬂ Proyecto dirigido incorporar nuevo talento y formar a futuros empleados
WA Segun las necesidades de la industria del seguro.

* Se ha adaptado el Ciclo Formativo de Grado Superior en Administracion y Finanzas para
incluir una formacién complementaria en el perfil de Técnico en seguros.

¥ Los alumnos obtienen el titulo de Técnico Superior en Administracion y Finanzas, una certificacion
oficial de los médulos especificos en seguros y el titulo de Mediador de seguros nivel 2, reconocido
por la DGSFP y necesario para realizar labores de distribucion de seguros.

En el curso 2024/2025 participan: Catalufia
» 4 Administraciones autondmicas (CAT, CAM, CVAL, AND). Comunidad de Madrid
= 11 institutos de las provincias de Sevilla, Madrid, Valencia,

Barcelona y Lleida. Andalucia

# Toda la industria aseguradora a través
de sus asociaciones representativas.

Comunidad Valenciana

AEMES junto con UNESPA, el Consejo General de Mediadores de Seguros, ZURICH,
Fundacién MAPFRE, el Col-legi d’Actuaris de Catalunya, ,el Instituto de Actuarios Espanoles,
ICEA, ADECOSE, FECOR vy la Fundacioén Bertelsmann, se han unido para ofrecer de forma

conjunta un Plan de fomento y orientacién de la Formacion Profesional Dual en el area de
seguros.

La FP Dual en Seguros tiene como finalidad preparar a los futuros profesionales del sector
mediante un modelo de ensefanza que combina la formacién académica en el centro
educativo con estancias de formacion en empresas aseguradoras. El objetivo ultimo es
atraer talento y facilitar la insercion laboral de los jovenes en un sector que se caracteriza
por ofrecer empleo estable y de calidad.

El programa incorpora al Grado Superior en Administraciéon y Finanzas formacion
complementaria especifica en materia aseguradora. Al finalizar sus estudios, los alumnos
obtienen, ademas del titulo oficial de grado superior, la acreditacion como mediadores de
seguros Nivel 2.

Actualmente, La FP Dual en Seguros se imparte en una decena de institutos ubicados en
las provincias de Barcelona, Madrid, Lleida, Sevilla y Valencia. Desde el lanzamiento de
este proyecto sectorial, se han graduado un total de 559 alumnos, de los cuales 139
corresponden al curso 2024-2025.

Se sigue trabajando en la adaptacion del programa a los requisitos formativos de cada
Consejeria para poder llegar a todo el territorio nacional.
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COMUNICACIONES Y PUBLICACIONES

A lo largo de 2025 se ha potenciado la comunicacion como instrumento de relacion,
transmitiendo los proyectos y actividades de AEMES a través de los medios de
prensa del sector con la emision de notas de prensa, gestion de entrevistas,
elaboracién de articulos, y la comunicacion interna a nuestros asociados a través de
nuestra web corporativa y web de formacién, Boletin Digital, Blog, Circulares, Notas
Informativas

Jouk MaIN®
0

AEMES
Aaccacidtn Empreasnal de
Sequros

Mediadores de
AEMES ronueva su Junta Directiva para el pediodo |

2026-2029 de g s g

El presidente de AEMES en la entrega ¢
premios GEMA 2025

Aemes asiste a la XIl edicion de los Premios
CEPYME que reconacen of papel esencial de las

ciin o) MES en la economia espaiola
- Toam,

%0 of 5
0N SURN BN 30 1
COvenis mes € rava tochiza,
® Coleciyg

“to

g HIEIEES D oo
a nuestra® phdores L e
;,c.;eoo
&3
pars w30ciodd

'.D.y“ﬂ'.vl:(

' eenir® MES participa en la celebracion de la festvicad
20

‘ 8 Patrona del Seguro organizada por COJEBRO

-
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WEB AEMES Y REDES SOCIALES

Desde www.aemes.net la Asociacién difunde y comparte informaciéon acerca de
estudios, trabajos y otros temas de interés para sus asociados relacionados tanto
con la propia institucion como con el Sector empresarial y asegurador.

El numero de sesiones o visitas en las que el usuario interactua con la web en el afio
2025 ha sido de 28.025. La duracién de estas visitas supera los 00:00:39 minutos y
en este periodo los usuarios que han entrado en nuestro portal han consultado mas
de 36.972 paginas de la web. La seccidbn que genera mas interés es la de

“Negociacion Colectiva”, “Documentacion-Circulares y Notas Informativas” seguida
de la seccion “Formaciéon”

Para los mediadores empresarios asociados de AEMES hay un area restringida
desde la que pueden utilizar los servicios de la Asociacion y realizar cualquier
consulta de manera inmediata cumplimentado un formulario. También tendran
acceso a informacion privada como documentacion e informes especializados, asi
como de los beneficios y ventajas sobre los Convenios de Colaboracion y Acuerdos
que AEMES tiene firmados con otras entidades.

Formacion.aemes.net

Como parte integrada de la web oficial de AEMES se encuentra el acceso
http://formacion.aemes.net donde se facilita informacion y matriculacion a la oferta
formativa bonificada de cursos de acceso y de formacién continua especializada
en el sector de la mediacion para el cumplimiento de las obligaciones establecidas
en materia de formacién por la Direccion General de Seguros y Fondos de Pensiones.

Los asociados de AEMES cuentan con precios mejorados sobre los cursos de
acceso y continua para su personal en régimen general. Igualmente se aplican
descuentos sobre los precios de los cursos de acceso para los colaboradores
externos de nuestras empresas asociadas.

PORTAL DE TRANSPARENCIA

Como seccion de la web oficial de AEMES se encuentra este apartado donde se da a
conocer publicamente informacion relativa al funcionamiento de la Patronal (estatutos,
Grupos de Trabajo, Cuentas e Informes de Auditoria, etc), todo ello en cumplimiento de
lo dispuesto en La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacion publica y buen gobierno

ACTUALIDAD ASOCIADOS

La seccion web ‘Actualidad Asociados’ es un espacio donde se informa sobre premios,
reconocimientos, campafas de RSC, aperturas de sedes y cualquier tipo de informacion
corporativa de esta naturaleza que mejore la presencia mediatica del colectivo
asociado al que representamos, aprovechando las plataformas digitales que dispone
AEMES.
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WEB AEMES Y REDES SOCIALES

BLOG DE AEMES Y BOLETIN DIGITAL

A través de la web corporativa de la Asociacion, se crea
el Blog de AEMES dirigido a los profesionales de la
mediacién y del seguro en general para analizar y
reflexionar sobre muchos de los temas que mas
interesan a nuestros asociados, del sector de la
mediacion y del seguro, acercando también la labor de
los profesionales de la Mediacion del seguro y de su
Patronal a esa ciudadania que desea conocer el
Sector.

El Boletin digital recoge la actualidad concerniente a la patronal, temas de interés

publicados en la web y las ultimas entradas del blog.

www.aemes.net

' BOLETIN
Digital
' EL BLOG
de AEMES

Actualmente nuestro Boletin Digital cuenta con 795 suscriptores con una tasa media de

apertura de 2.550 y clics directos a circulares/web de 1.050 clics.

REDES SOCIALES

AEMES ha centrado su presencia en las principales plataformas donde se encuentran
los mediadores empresarios con el objetivo de dar una mayor difusion a las
actividades, proyectos e iniciativas de AEMES vy establecer un canal de comunicacion

abierto y multidireccional entre la Asociacion y las empresas de la mediacion.

La publicacidon de noticias es diaria, asi como la actualizacion de contenidos para
mejorar el alcance y la interaccion con nuestros perfiles. Fruto de ello es el notable

aumento de seguidores en todas la Redes Sociales.

Facebook
595 seguidores

Impresiones: 4.200

Youtube

150 reproducciones

Linkedin

Twitter

2.410 seguidores
(crecimiento neto
superior al 15%)

1.530 seguidores
6.500 impresiones
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ACUERDOS Y CONVENIOS

Nuestra politica de mejora continua y calidad de nuestros servicios busca orientar nuestra
actividad hacia las necesidades y expectativas de nuestros asociados Con esa finalidad
AEMES ha firmado los siguientes convenios y acuerdos de colaboracion:

(www.aemes.net/Servicios/Acuerdos de colaboracion)

SEGURO DE CONVENIO

e Acuerdo de Colaboracion AEMES/PREVIS:

En nuestro deseo de mejorar las podlizas que amparan a nuestros trabajadores en caso
de fallecimiento e invalidez y de dotar una mejor herramienta que nos permita dar
cumplimiento a lo estipulado en nuestro convenio colectivo, AEMES firma un Acuerdo de
colaboracién con PREVIS Seguros con objeto de dar cobertura real a las contingencias
establecidas por el Convenio de Mediaciéon en Seguros Privados, para los trabajadores a
un precio reducido para los asociados de AEMES.

e Acuerdo AEMES SURNE: Prevision Social complementaria

Acuerdo con la entidad SURNE para ofrecer a nuestras
empresas asociadas una solucion completa a las AEMES
obligaciones de prevision social complementaria I

establecidas en el convenio colectivo de la mediacion.

El acuerdo contempla tres productos diferenciados que r' Surne

garantlgan el cumplimiento mte_gro de Ia_s dlsposml.one.? del Seguros & pensiones
convenio: Seguro de Convenio, Premio de Jubilacion y
Seguro de Aportacién Definida.

Asociacion Empresarial de
Mediadores de Seguros

e Poliza suscrita por AEMES con ALLIANZ Sequro Colectivo:

Periodo 12-08-2024 a 12-08-2025:

Agentes agrupados 6
Personas aseguradas 22
Primas totales 4.482,31
Siniestros declarados 0
Indemnizaciones 0
Participacién beneficios 40%
Resultado 3.223,08
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SERVICIO DE PROTECCION DE DATOS:

AEMES suscribe un convenio de colaboracién con la consultora juridica, PROGESDATOS,
empresa dedicada a la gestion de todas las obligaciones derivadas de la normativa vigente del
RGPD, y que cuenta con mas de diez afios de experiencia en este ambito.

El acuerdo se ofrece con unas condiciones

especiales para nuestros asociados de @
consultoria, asesoria juridica y auditoria en

materia de proteccién de datos, ademas de unas Pro gesdatos
condiciones econodmicas especialmente proteccion v gestién de datos
interesantes. www.progesdatos.com

REGISTRO JORNADA:

Acuerdo de colaboracién con la empresa “Adiss Informatica”,
con ofertas de precios inmejorables para nuestros asociados,
con el objetivo de ofrecer nuevas herramientas tecnolégicas
que ayuden al incremento de su productividad y el
cumplimiento de la normativa sobre la obligatoriedad del registro de la jornada laboral.

Kairos

The importance of time

PLANES DE IGUALDAD:

Acuerdo de Colaboracién con FORGAL FORMACION Y COSULTORIA, S.A., facilitando a los
asociados la prestacion de servicios con Consultoria Técnica para laelaboracion de Planes
de Igualdad en condiciones mas beneficiosas que las de mercado.

ACUERDO CON EL HOTEL NH NUNEZ DE BALBOA MADRID

Acuerdo exclusivo para sus asociados con el Hotel NH Nufez de Balboa de Madrid con tarifa
especial de alojamiento y desayuno.

PLAN DE EMPLEO SIMPLIFICADO PARA LOS AUTONOMOS:

Acuerdo de Colaboracion entre Occident, el Colegio Profesional de Mediadores de Seguros de
Valencia con el apoyo de AEMES para crear un Plan de Pensiones de Empleo Simplificado para
promover la prevision de jubilacidon entre los mediadores de seguros colegiados y profesionales
autonomos en general, con beneficios fiscales y de ahorro para la jubilacion.

SERVICIO NOMINAS:

AEMES pone a disposicion de las empresas asociadas un Servicio de Elaboracién y Gestion
de Néminas a un precio muy reducido exclusivo para asociados.

Ademas de la correcta elaboracion de las ndminas de los empleados acorde al convenio y a la
clasificacion profesional de cada trabajador, este Servicio de Nominas ofrece el cumplimiento de
las obligaciones legales de registro de jornada (Art. 34.9 ET) y el registro salarial (Art. 28 ET
y RD 902/2020), en una unica solucion “portal del empleado biLOOP”, una plataforma web
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segura y accesible desde cualquier dispositivo, a través de la cual también se gestionan
solicitudes de vacaciones, bajas, notas de gasto y parametrizacion de calendarios. Una sola
herramienta, intuitiva y sin complicaciones.

Servicio de Nominas:

Elaboracion de néminas conforme al convenio colectivo y a la clasificacion
profesional de cada empleado, realizada por personal propio de la Asociacion.
Registro de jornada a través de KAIROS, que permite registrar diariamente el
horario de inicio y fin de cada trabajador.

Registro salarial, con el que la empresa recibe anualmente el informe con el
desglose por sexo de la media aritmética y la mediana retributiva, dando
cumplimiento a la normativa de igualdad.
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RELACIONES INSTITUCIONALES

AEMES vy su presidente han mantenido una activa presencia publica en foros del seguro. A
continuacion, se recoge la representacion institucional desarrollada en este 2025 que ilustran esta
implicacién de la patronal y su compromiso con el desarrollo del sector asegurador y del conjunto
del tejido empresarial espafiol.

+ _2° FECORATHON DE FECOR (7 febrero 2025):

Asistencia y participacion de la Asesora Juridico de AEMES, Lucia Relanzén, como Jurado del
2° FECORATHON de FECOR, el 7 de febrero en Madrid en el instituto IES Tetuan de las Victorias.

Iniciativa para crear un grupo de experiencia, networking y crecimiento profesional de los jévenes
corredores de FECOR con el objetivo de dar visibilidad a las diferentes oportunidades laborales
que ofrece nuestro sector a nivel profesional en una dinamica de grupo y resolucion de casos
practicos

+ Semana del Sequro. Premios GEMA 2025 (20 febrero 2025)

El presidente, como miembro del Comité de Honor de la Semana del Seguro 2025, asisti6 al
Acto de apertura con el Foro de Alta Direccion Aseguradora (Foro de Alta Direccion
Aseguradora).

El dia 20 de febrero el Presidente asisti6 a
la ceremonia de entrega de los XXII
Premios GEMA, acto de clausura de la
Semana del Seguro (Inese) e hizo entrega
del premio a la Correduria Independiente
con mas de 1 millén de euros de

"

mueven: INESE .

facturacion (recibido por Multibroker b ‘
Internacional y Morera & Vallejo M oo 2 ]
Correduria de Seguros). R

Estos premios reconocen la excelencia en
la gestion de los mediadores de seguros, |~ X

y la presencia de AEMES en la ceremonia Tlempo 0
refuerza su apoyo a la profesionalizacién .

del sector.

+ Barometro ADECOSE (26 febrero 2025)

Invitacion recibida de ADECOSE para asistir a la “XV/I Ediciéon del Barometro ADECOSE”, el 26
de febrero 2025: Estudio sobre la calidad del servicio de las compafias aseguradoras en
relacion con las corredurias asociadas.
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+ Asamblea Electoral CEPYME (20 mayo 2025)

El 20 de mayo 2025, AEMES estuvo presente

como miembro de la CEPYME en la Asamblea ESs " CEPY::ME
General Electoral de la Confederacion iR fogel ilicionat

Espafiola de la Pequefia y Mediana Empresa |
la cual ha elegido nueva presidenta de la
CEPYME durante los proximos cuatro afios a
Angela de Miguel,

+ Festividad de la Patrona del Sequro — COJEBRO (17 junio 2025)

AEMES estuvo representada en la celebracion por tercer afo consecutivo de la festividad de la
Virgen del Perpetuo Socorro, Patrona del Seguro, organizada por COJEBRO.

La ceremonia reuni® a mas de un centenar de
representantes del sector asegurador, incluyendo al
Director General de Seguros y Fondos de Pensiones,
la Presidenta de UNESPA vy otros altos directivos de
aseguradoras e instituciones del sector.”

La presencia del presidente de AEMES en este acto
religioso tradicional subraya el respeto de la
J asociacion por las tradiciones del sector y su voluntad
e de participar en todas las iniciativas que fortalezcan
la unidad del colectivo asegurador.

+ Presentacion de la Memoria Social 2024 de UNESPA (17 junio 2025)

El 17 de junio de 2025 UNESPA present6 en Madrid la  uesea i
Memoria Social del Seguro 2024, informe anual sobre la

contribucion del seguro a la sociedad. El acto, celebrado en MEMORIA

el auditorio de la Fundacién Rafael del Pino, reunio a altos SOCIAL

representantes del sector y de las administraciones, DEL SEGURO

presidido por la presidenta de UNESPA, Mirenchu del Valle. 2024 9O

Jorge Benitez asistidé al evento junto a otros lideres de la oy ﬂ
mediacidn, subrayando en sus intervenciones la importancia AT '
del seguro y el papel clave de los mediadores en la gestion de siniestros extraordinarios como la
DANA de 2024.

Con su presencia en esta presentacion sectorial, AEMES reforzé su interlocucion institucional y
destaco la relevancia social del seguro para la proteccion de las personas y las empresas.
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+ 125.° aniversario del Grupo Ferrer&Ojeda (19 junio 2025)

AEMES se sumo institucionalmente a la
celebracion del 125.° aniversario de la
correduria Grupo Ferrer&Ojeda. Esta
veterana entidad ha conmemorado su
hito centenario con actos

conmemorativos en los que VAES

participaron cientos de profesionales de
la mediacion.

La Patronal apoy¢ asi la celebracién de
Ferrer&Ojeda, compartiendo los
valores de innovacién y compromiso
que caracterizan a esta correduria
familiar.

' __,Fer £ g a0
S s
A
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+ Participacion en la Asamblea General de CEOE (16 julio 2025)

AEMES participdé en la Asamblea General de la Confederaciéon Espafola de Organizaciones
Empresariales (CEOE), celebrada en el auditorio de Mutua Madrilefia en Madrid. Jorge Benitez
Verdejo, presidente de AEMES, asistio junto al tesorero Juan José Ruiz Maguregui,
representando asi al sector de la mediacidn de seguros en el principal foro empresarial del pais.

La Asamblea General 2025 de CEOE tuvo como lema e - E e oo
.z P . [ spanolas
"La union del tejido empresarial' y fue clausurada por V =

el presidente Antonio Garamendi, quien hizo una
llamada a alcanzar grandes acuerdos de pais "desde el

sosiego y la moderacién".

Con esta participaciéon, AEMES reforzé su presencia en
los 6rganos de representacion empresarial y subrayo la
importancia de la unidad del tejido empresarial espafiol,

I del tejido empresaria

incluyendo el sector asegurador y de mediacion como

parte fundamental de la economia nacional.

+ COJEBRO VIl Edicion del Camino de Santiago SequrLike Solidario (20 septiembre

2025)

El 20 de septiembre el Presidente, participd g
en la VIl edicion del Camino de Santiago,
iniciativa de Cojebro que refuerza su
compromiso con la sociedad aportando a
fines benéficos 1 euro por cada kildbmetro

recorrido por los peregrinos.

En esta VIl edicion, las aportaciones se
destinaron a Caritas Diocesana, por su
destacada labor humanitaria global y, en

especial, por su contribucidén con los afectados por la Dana de otubre de 2024.
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+ SEMANA MUNDIAL DEL SEGURO (20 octubre 2025)

Asistencia del Presidente a la Semana Mundial del Seguro, evento organizado por el Col-legi
de Mediadors d’Assegurances de Barcelona.

Durante esta edicion numero
51, bajo el lema “Nuevos
Dialogos: Tecnologia 'y
Humanismo”, se debatio el
alcance y soluciones para
garantizar que el gran avance
tecnolégico que se vive en la
actualidad no colisione con el
factor humano, sino que al
contrario, desemboque en una
ecuacion ganadora que ayude
a generar mas negocios.

4+ ADECOSE- Almuerzo Foro de otoino 2025 (21 octubre 2025)

. . , . ADECOSE
Asistencia el dia 21 de octubre del Presidente de TR S

AEMES, Jorge Benitez, al almuerzo “Foro de otofio” en FORO DE OTONO

el que directivos de las corredurias asociadas de ADECOSE 2025 ,
ADECOSE vy representantes de aseguradoras y de (3] s 00 oo ot ey Hepaa i
instituciones del sector se dan cita anual.

4+ Jornada Informativa AEMES “Nuevo Plan de Aportacion Definida” (22 octubre 2025)

‘q, sesion informativa online sobre el Nuevo Plan de

2/ Aportacion Definida donde Lucia Relanzén como
ponente de la jornada explico detalladamente todas las
cuestiones relacionadas con esta nueva obligacion y al

Nuevo Plan de Aportacion  fingjizar |a exposicion resolvio todas las dudas
aemes  Definida formuladas por los asistentes a la jornada.

r m 3 ] E! 22 de octubre, AEMES ofreci6 a sus asociados una
\ > & £
@ ” y = p ).

+ Asamblea General CEPYME (22 octubre 2025)

Asistencia del Vicepresidente de AEMES, Pedro Molina Palomino, a la Asamblea General de
la CEPYME.

Durante la Asamblea, la presidenta de CEPYME
reivindicO el papel del dialogo social y la
negociacion colectiva y puso en relieve la dificil
situaciéon por la que atraviesan las empresas,
especialmente las pequefas y medianas y las
microempresas afectadas por un desmesurado e
incesante incremento de costes y un exceso de
regulacion normativa.
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4+ Xll Edicién de los Premios CEPYME (3 diciembre 2025)

AEMES (Asociaciéon Empresarial del Seguro) estuvo presente en la Xll edicion de los Premios
CEPYME, celebrada en Madrid, un evento que reconoce y pone en valor el papel fundamental
que las pequeias y medianas empresas desempefan en la economia y sociedad espafiolas.

Pedro Molina, en representacion de e e S 8 1 s
AEMES, asisti6 a esta importante
ceremonia que contd con la participacion
del presidente de SMEUnited, Petri
Salminen, y del presidente de CEOE,
Antonio Garamendi, entre otras destacadas
personalidades del ambito empresarial
espafol.

En esta edicion, los premios han
reconocido a doce empresas de diversos
sectores y comunidades autonomas, e
destacando el galardén a la Pyme del Ao que recayo en Pcex Automotive de Alicante. Las
categorias premiadas abarcaron ambitos como la transformacion digital, el desarrollo
internacional, la creacion de empleo, el emprendimiento, la igualdad, la sostenibilidad y el
compromiso social.

Los Premios CEPYME, que se celebran desde 2014, han reconocido a lo largo de estos afios

a mas de 110 empresas de toda Espafa, consoliddndose como un referente en el
reconocimiento de la excelencia empresarial y el espiritu emprendedor.
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PRENSA

A continuacion, se reflejan las colaboraciones de AEMES en revistas
especializadas en el Sector y las noticias publicadas en prensa.

ENERO
+ Voces del seguro: Antonio José Rubio Gonzalez.

4 Save the date, Webinar "FP DUAL EN EL SECTOR DE LA MEDIACION" .

+ Abierto el plazo de inscripcion a los cursos bonificados de acceso Nivel 2 y 3 y formacion
continua.

+ Gestion emocional en la mediacion de seguros: el factor diferencial frente a los
comparadores.

FEBRERO
+ El presidente de AEMES en la entrega de los Premios GEMA 2025
4+ Del mediador de seguros tradicional al mediador tech: Las 9 habilidades digitales
imprescindibles.
+ Accede a nuestras pildoras juridicas exclusivas para asociados.
+ Servicio de Néminas.

MARZO
+ Como los sesgos cognitivos influyen en la venta de seguros.
+ Abierto el plazo de inscripcion a los cursos bonificados de acceso -Nivel 2, Nivel 3 y
formacion continua.
4+ Formacion continua: clave del éxito para mediadores de seguros.

ABRIL
+ Gestion de Riesgos en la Industria Aseguradora: Cuando las Soluciones Preventivas
Superan a la Compensacion.
+ Voces del seguro: Pedro José Molina.

MAYO
+ Networking Estratégico: Cémo Crear Alianzas Clave para Potenciar tu negocio de
Seguros en 2025.
+ NDP_ AEMES celebra su Asamblea General 2025 con importantes logros para la
mediacidn de seguros.

JUNIO
+ NDP_ 25 afos de excelencia: Ferrer&QOjeda, un referente de la mediacion aseguradora
espafola.
+ AEMES refuerza su presencia institucional en eventos clave del seguro en 2025.
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4+ Nuevas convocatorias de formacion. Nivel 2 y 3 y Formacion continua.
+ Oportunidades de Negocio en el Segmento Sénior: La Gran Transformacion del Sector
Asegurador Espaniol.

JULIO
+ Reportaje sobre la situaciéon del Asociacionismo
+ AEMES participa en la celebracion de la festividad de la Patrona del Seguro organizada
por COJEBRO.
+ Inteligencia Artificial en la Mediacién: ; Amenaza o Aliada para el Corredor?.

SEPTIEMBRE

+ El Arte de la Negociacion segun Harvard: Técnicas para Cerrar Mas Ventas de Seguros.

+ Convocatorias formacion septiembre 2025.

+ ¢ Cumple tu empresa con sus obligaciones laborales? AEMES tiene la solucion: Servicio
de ndbminas.

+ Jornada AEMES sobre el Nuevo Plan de Aportacion Definida — Exclusiva para
asociados dia 22 octubre 2025.

+ Cronica de un Relevo Generacional con Rostro Humano

OCTUBRE
+ De Mediador a Marca Personal: Cémo Destacar en un Mercado Saturado.
+ NDP_ AEMES celebra con gran éxito una jornada formativa sobre el nuevo Plan de
Aportacion Definida obligatorio en 2026.

NOVIEMBRE
+ NDP_ AEMES firma un acuerdo con SURNE para ofrecer soluciones integrales de
prevision social a sus empresas asociadas.
+ NDP_ AEMES extiende a todo el sector de la mediacion el acuerdo con SURNE para
facilitar el cumplimiento del convenio colectivo.
+ NDP_ AEMES renueva su Junta Directiva para el periodo 2026-2029.

DICIEMBRE

+ NDP_ AEMES asiste a la XII Edicién de los Premios CEPYME que reconocen el papel
esencial de las pymes en la economia espainola.

+ La Nueva Obligacion de Prevision Social Empresarial: Implantaciéon del Seguro
Colectivo de Aportacién Definida en el Sector de la Mediacién de Seguros a partir de
2026.

+ Neuroventas en Seguros: Cémo Aprovechar la Ciencia del Cerebro para Aumentar
Conversiones.
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INFORME DE AUDITORIA DE LOS ESTADOS FINANCIERQS EMITIDO POR UN
AUDITOR INDEPENDIENTE

A la Asamblea General de Ia ASOCIACION EMPRESARIAL DE MEDIADORES DE SEGUROS
(AEMES), por cncargo de la Junta Directiva.

Opinion

Hemos auditado los estados financieros de ASOCIACION EMPRESARIAL DE MEDIADORES DE
SEGUROS (AEMES) (la entidad), que comprenden el balance a 31 de diciembre de 2025, la cuenta
de resultados y las notas explicativas correspondientes al ejercicio terminado en dicha fecha.

En nuestra opinion, los estados financieros adjuntos expresan, en todos los aspectos
significativos, la imagen fiel del patrimonio y de la situacion financiera de la entidad a 31 de
diciembre de 2025, asi como de sus resultados correspondientes al ejercicio anual terminado en
dicha fecha, de conformidad con el marce normative de informacién financiera que resulta de
aplicacién {que se identifica en la nota 2 de las notas explicativas) y, en particular, con los
principios y criterios contables contenidos en el mismo.

Fundamento de la opinidn

Hemos llevado a cabeo nuestra auditoria de conformidad con la normativa reguladora de la
actividad de auditoria de cuentas vigente en Esparia. Nuestras responsabilidades de acuerdo con
dichas normas se describen mas adelante en la seccidén Responsabilidades del auditor en
relacion con la auditoria de los estados financieros de nuestro informe.

Somos independientes de la entidad de conformidad con los requerimientos de ética, incluidos
los de independencia, que son aplicables a nuestra auditoria de los estados financieros en
Espaiia segun lo exigido por la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas. En
este sentido, no hemos prestado servicios distintos a los de la auditoria de los estados
financieros ni han concurrido situaciones o circunstancias que, de acuerdo con lo establecido en
la citada normativa reguladora, hayan afectado a la necesaria independencia de modo que se
haya visto comprometida.

Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido proporciona una base
suficiente y adecuada para nuestra opinién.

Capital Auditors and Consultants, S.L. Registro Oficial de Auditores de Cuentas n® $1886. NIF B-85296754
C/ Conde de Pénalver n® 38 6°E, 28006 - Madrid - Teléfono: 91 436 26 16
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Aspectos mas velevantes de |a auditoria

Los aspectos mas relevantes de la auditeria son aquellos que, segun nuestro juicio profesional,
han sido considerados como los riesgos de incorreccion material mas significativos en nuestra
auditoria de los estados financieros del periodo actual. Estos riesgos han sido tratados en el
contexto de nuestra auditoria de los estados financieros en su conjunto, y en la formacién de
nuestra opinién sobre &stas, y no expresamos una opinion por separado sobre esos riesgos.

Hemos determinado que no existen otros riesgos mas significativos considerados en la auditoria
que se deban comunicar en nuestro informe.

Responsabilidad de la Junca Directiva en relacion con los estados financicros

La Junta Directiva es la responsable de formular los estados financieros adjuntos, de forma que
expresen la imagen fiel del patrimonio, de la situacion financiera y de los resultados de la entidad,
de conformidad con el marco normativo de informacidn financiera aplicable a la entidad en
Espafia, y del control interno que consideren necesario para permitir la preparacion de los
estados financieros libres de incorreccién material, debida a fraude o error.

En la preparacion de los estados financieros, la Junta Directiva es responsable de la valoracién
de la capacidad de la entidad para continuar como empresa en funcionamiento, revelando, seguin
corresponda, las cuestiones relacionadas con la empresa en funcionamiento y utilizando el
principio contable de empresa en funcionamiento excepto si la Junta Directiva tiene intencién de
liquidar la entidad o de cesar sus operaciones, 0 bien no exista otra alternativa realista.

Responsabilidades del auditor en relacidn con la auditoria de los estados financicros

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que los estados financieros en su
conjunto estan libres de incorreccién material, debida a fraude ¢ error, y emitir un informe de
auditoria que contiene nuestra opinién.

Seguridad razonable es un alto grado de seguridad pero no garantiza que una auditoria realizada
de conformidad con la normativa reguladora de auditoria vigente en Espaiia siempre detecte una
incorreccion material cuando existe. Las incorrecciones pueden deberse a fraude o error y se
consideran materiales si, individualmente o de forma agregada, puede preverse razonablemente
que influyan en las decisiones econdmicas que los usuarios toman basandose en los estados
financieros.

Como parte de una auditoria de conformidad con la normativa reguladora de la actividad de
auditoria de cuentas en Espaiia, aplicamos nuestro juicio profesional y mantenemos una actitud
de escepticismo profesional durante toda la auditoria. También:

Capital Auditors and Consultants, S.L. Registro Oficial de Auditores de Cuentas n® $1886. NIF B-85296754
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e Identificamos y valoramos los riesgos de incorreccion material en los estados
financieros, debida a fraude o error, disefiamos y aplicamos procedimientos de auditoria
para responder a dichos riesgos y obtenemos evidencia de auditoria suficiente y
adecuada para proporcionar una base para nuestra opinidn. El riesgo de no detectar una
incorreccion material debida a fraude es mas elevado que en el caso de una incarreccion
material debida a error, ya que el fraude puede implicar colusién, falsificacion, omisiones
deliberadas, manifestaciones intencionadamente erréneas, o la elusién del control
interno.

» Obtenemos conocimiento del control interno relevante para la auditoria con el fin de
diseflar procedimientos de auditoria que sean adecuados en funcién de las
circunstancias, y no con la finalidad de expresar una opinién sobre la eficacia del control
interno de la entidad.

o Evaluamos si las politicas contables aplicadas son adecuadas y la razonabilidad de las
estimaciones contables y la correspondiente informacién revelada por la Junta Directiva.

e Concluimos sobre si es adecuada la utilizacién, por la Junta Directiva, del principio
contable de empresa en funcionamiento y, basdndonos en la evidencia de auditoria
obtenida, concluimos sobre si existe 0 no una incertidumbre material relacionada con
hechos o con condiciones que pueden generar dudas significativas sobre la capacidad
de la Entidad para continuar como empresa en funcionamiento. Si concluimos que existe
una incertidumbre material, se requiere que llamemoaos la atencién en nuestro informe de
auditoria sobre la correspondiente informacidn revelada en las los estados financieros
o, si dichas revelaciones no son adecuadas, que expresemos una opinién modificada.
Nuestras conclusiones se basan en {a evidencia de auditoria obtenida hasta la fecha de
nuestro informe de auditoria. Sin embargo, los hechos o condiciones futuros pueden ser
la causa de que la Entidad deje de ser una empresa en funcionamiento.

o Evaluamos la presentacion global, la estructura y el contenido de los estados financieros,
incluida fa informacién revelada, y si los estados financieros representan las
transacciones y hechos subyacentes de un modo que logran expresar la imagen fiel.

Nos comunicamos con la Junta Directiva de la entidad en relacion con, entre otras cuestiones, el
alcance y el momento de realizacion de la auditoria planificados y los hallazgos significativos de
la auditoria, asi como cualquier deficiencia significativa def control interno que identificamos en
el transcurso de la auditoria.

Capital Auditors and Consultants, S.L. Reqgistro Oficial de Auditores de Cuentas n° S1886. NIF B-85296754
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Entre los riesgos significativos que han sido objeto de comunicacién a la Junta Directiva de la
entidad, determinamos los que han sido de la mayor significatividad en la auditoria de los
estados financieros del periodo actual y que son, en consecuencia, los riesgos considerados més
significativos.

Describimos esos riesgos en nuestro informe de auditoria salvo que las disposiciones legales o
reglamentarias prohiban revelar publicamente la cuestion.

Capital Auditors and Consuleants SL
Inscrita en el ROAC N° 31886
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ASOCIACION EMPRESARIAL DE MEDIADORES DE SEGUROS
Estados financieros de fecha 31 de diciembre de 2025

BALANCE AL CIERRE DEL EJERCICIO 2025 Y 2024
(En euros)

ACTIVO
A) ACTIVO NO CORRIENTE _9.397,09|
I. Inmovilizado intangible 5 4.875,13 3.935,91
6. Otro inmovilizado intangible 4.875,13 3.935,91
11I. Inmovilizado material 5 1.921,96 2.433,10
2. Instalaciones técnicas y otro inmovilizado material 1.921,96 243310
VL. Inversiones financieras a largo plazo 6 2.600,00 2.600,00
5. Otros activos financieros 2.600,00 2.600,00
'B) ACTIVO CORRIENTE ~ 201.163,40| 21284361
IV. Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar 9 5.320,23 740,52
3. Deudores varios 5.320,23 740,52
VL. Inversiones financieras a corto plazo 6 106.929,19 104.210,26
5. Otros activos financieros 106.929,19 104.210,26
VII. Periodificaciones a corto plazo 1.269,16 1.314,96
VIII. Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 87.644,82 106.577,87
1. Tesoreria 87.644,82 106.577,87
TOTAL ACTIVO (A + B) 21056049 | 22181262
PATRIMONIO NETO Y PASIVO
A) PATRIMONIO NETO
A-1) Fondos propios 8 190.366,94 205.971,33
I. Dotacion fundacional 67.491,50 67.491,50
1. Dotacién fundacional 67.491,50 67.491,50
Ill. Excedente de ejercicios anteriores 138.479,83 126.371,90
1. Remanente 138.479,83 126.371,90
IV. Resultado del periodo (15.604,39) 12.107,93
A-3) Subvenciones, donaciones y legados recibidos 8y 11 3.000,00 0,00
€) PASIVO CORRIENTE =5 1719355 15.841,29
11l. Deudas a corto plazo 7 3.930,25 805,85
1. Deudas con entidades de crédito 930,25 805,85
5. Otros pasivos financieros 3.000,00 -
VI. Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar 13.263,30 15.035,44
3. Acreedores varios 7 2.159,29 1.472,22
4. Personal (remuneraciones pendientes de pago) 7 1.269,16 1.314,96
6. Otras deudas con las Administraciones Publicas 9 9.834,85 12.248,26
TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO (A + B + C) 210.560,49 221.812,62
M




ASOCIACION EMPRESARIAL DE MEDIADORES DE SEGUROS
Estados financieros de fecha 31 de diciembre de 2025

CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS CORRESPONDIENTE AL CIERRE DEL EJERCICIO 2025 Y 2024
(En euros)

NETO EN EL EJERCICIO (A.5+E+F+G+H+1)

: S
Ji=h 3 (-
A) OPERACIONES CONTINUADAS
1. Ingresos de la entidad por la actividad propia 10 198.772,17 210.655,28
a) Cuotas de usuarios y afiliados 184.043,73 184.182,40
b) Formaciéon de formadores 3.875,29 15.213,64
f) Otros ingresos 10.853,15 11.259,24
8. Gastos de personal: 10 (112.524,89) (102.259,99)
a) Sueldos, salarios y asimilados (84.866,52) (77.149,48)
b) Cargas sociales (27.658,37) (25.110,51)
9. Otros gastos de explotacion (101.998,68) (89.153,54)
a) Servicios exteriores 10 (101.998,68) -89.153,54
10. Amortizacién del inmovilizado 5 (2.571,92) (3.313,96)
13. Otros resultados 10 - (1.5C€0,00)
A.1) RESULTADO DE LA ACTIVIDAD (18.323,32) 14.427,79
(1+2+3+4+5+6+7+8+9+10+11+12+13) :
14. Ingresos financieros: 6 2.718,93 1.608,69
A.2) EXCEDENTE DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS 2.718,93 1.608,69
(14+15+16+17+18) R ;
A.3) EXCEDENTE ANTES DE IMPUESTOS (A.1+A.2) (15.604,39) | 16.036,48
19. Impuestos sobre beneficios 9 - (3.928,55)
A.4) EXCEDENTE DEL EJERCICIO PROCEDENTE DE (15.604,39) 12.107,93
OPERACIONES CONTINUADAS (A.3+19) '
A5 VARIACION DE PATRIMONIO NETO RECONOCIDA EN - (15.604,39) | 12.107,93
EL EXCEDENTE DEL EJERCICIO (A.4+20) ' :
J. EXCEDENTE TOTAL, VARIACION DEL PATRIMONIO (15.604,39) 12.107,93
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