A E M E S Francisco Silvela, 71-12C
28028 Madrid
Asociacion Empresarial de Telf.: 915611529

Mediadores de Seguros aemes@aemes.net
www.aemes.net

Miembro de:

CZOE CEPYME

Circular 1/2021 Madrid, a 8 de febrero de 2021
A todas las Empresas Asociadas

ASUNTO: OPCIONES PARA AFRONTAR EL IMPACTO DE LA CRISIS SANITARIA EN NUESTRAS EMPRESAS:
ERTES VINCULADOS AL COVID-19 (RDL 2/2021) DESCUELGUE DEL CONVENIO Y MODIFICACION SUSTANCIAL DE
LAS CONDICINONES DE TRABAJO

Estimadas Empresas asociadas,

Estamos inmersos en la tercera ola de esta crisis sanitaria que comenzd hace casi un aifo. Aunque por fortuna
nuestro sector no es de los mas afectados por las medidas tomadas por el Gobierno para limitar los contagios,
si se ha visto perjudicado.

Por ello, a pesar de que por lo general las empresas de nuestro sector estan resistiendo bien a la crisis
econdmica, queremos remitiros la presente nota en la que os aclaramos las principales herramientas de las que
disponen las empresas para hacer frente a la crisis.

Las herramientas de las que disponemos, ignorando el despido, son principalmente tres: los ERTES por Covid vy,
en cuestion salarial, el descuelgue del convenio o la modificacion sustancial de las condiciones de trabajo.

iNDICE DEL TRABAJO (con hipervinculos)

1.- ERTES POR COVID: la prérroga acordada en el DLR 2/2021

- Novedades de la nueva norma

I. Si la empresa ya contaba con un ERTE en vigor a la entrada en vigor de esta nueva horma.

A. ERTES de fuerza mayor vigentes basados en el articulo 22 del real decreto-ley 8/2020

B. ERTES POR IMPEDIMENTO

C. ERTES POR LIMITACION

D. ERTES ETOP (por causas Econdmicas, Técnicas, Organizativas o de Produccién, derivadas del
Covid-19) que ya estaban vigentes

II. Si la empresa no contaba con un ERTE en vigor: nuevos ERTES por impedimento o limitaciones de la
actividad

E. ERTES ETOP (causas Econdmicas, Técnicas, Organizativas o Productivas derivadas de la

COVID-19)

lll. Medidas para las empresas pertenecientes a sectores con una elevada tasa de cobertura por ERTES
y una reducida tasa de recuperacién de actividad (disposicion adicional primera)

IV. Prérroga de otras medidas

2.- DESCUELGUE DEL CONVENIO

l. ¢Qué es el descuelgue del convenio?

Il. ¢Qué causas justifican el descuelgue?

lll. ¢A qué materias puede afectar el descuelgue?
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IV. Procedimiento para acometer el descuelgue

V. Problemas que conlleva aplicar el sistema de descuelgue del convenio

3.- MODIFICACION SUSTANCIAL DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO

I. ¢En qué consiste la modificacidn sustancial de las condiciones de trabajo?

1l. ¢Qué condiciones son susceptibles de modificacién?

11l. ¢Qué procedimiento hay que seguir para acometer una modificacién sustancial de las condiciones
de trabajo?

A) Procedimiento a seguir en las modificaciones de caracter colectivo
B) Procedimiento a seguir en las modificaciones de caracter individual

IV. Opciones del trabajador
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1.- ERTES POR COVID: LA PRORROGA ACORDADA EN EL RDL 2/2021

Como ya sabéis, el pasado 27 de enero se publicé el Real Decreto-ley 2/2021, que establece una nueva
regulacion de los ERTES vinculados a la COVID-19, y que a continuacién pasamos a analizar, para vuestro
conocimiento:

¢QUE NOVEDADES TRAE ESTA NUEVA REGULACION?

Lo cierto es que trae pocas novedades respecto al RDL 30/2020, de 29 de septiembre (que analizamos en
nuestra nota Juridica 36/2020 y que en su dia se os envié). Unicamente trae ligeras simplificaciones en su
tramitacion y en el transito de una modalidad de ERTE a otra, asi como la prdorroga de determinados ERTE.
También establece medidas de ayuda para auténomos afectados por la suspensidon obligada de su actividad, la
prérroga del plan MeCuida, asi como de la moratoria de los alquileres. También establece medidas en materia
de cotizacion de cuotas empresariales, de extensién de actas de infraccién laboral automatizadas y de
celebracién telematica de reuniones de sociedades y asociaciones.

La entrada en vigor de este RDL 2/2021 es desde la fecha de su publicacién en el BOE, esto es, desde el 27 de
enero de 2021.

Procedemos ahora a analizar detenidamente la nueva regulacion de los ERTES:

Como se os indicaba en nuestra nota Juridica 36/2020, el abanico de ERTES posibles se amplié a partir del RDL
30/2020, por lo que debemos seguir tener muy claro los distintos tipos de ERTES que hay y sus caracteristicas,
para saber cual debemos aplicar y sus consecuencias.

MEDIDAS RELATIVAS A LOS ERTES

. Si la empresa ya contaba con un ERTE en vigor a la entrada en vigor de esta nueva norma:

A. ERTES DE FUERZA MAYOR VIGENTES BASADOS EN EL ARTiCULO 22 DEL REAL DECRETO-LEY 8/2020:

Si la empresa ya estaba aplicando un ERTE de fuerza mayor (no es lo habitual en nuestro sector), éste se
prorrogara de forma automatica con efectos hasta el 31 de mayo de 2021.

B. ERTES POR IMPEDIMENTO:

También se prorrogan automaticamente los ERTES por impedimento, tanto los autorizados en base al
apartado segundo de la Disposicion adicional primera del RDL 24/2020, como los autorizados en base al
articulo 2.1 del RDL 30/2020.

Como se os informd en la nota 36/2020, los ERTES por impedimento contemplados en el art. 2 del RDL
30/2020, se crearon para aquellas empresas y entidades de cualquier sector o actividad, que como
consecuencia de nuevas restricciones o medidas de contencidon sanitaria adoptadas por las autoridades
espafiolas o extranjeras, vean impedido el desarrollo de su actividad en alguno de sus centros de trabajo. Con
este nuevo real Decreto se prorroga su aplicacion hasta el 31 de mayo de 2021.

Dado que nuestro sector no ha sido hasta ahora afectado por medidas que impidan el ejercicio de la actividad,
este tipo de ERTES tampoco son los que deban aplicarse a nuestras empresas.
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Se tramitan por el procedimiento general previsto en el articulo 47.3 ET para los ERTEs de fuerza mayor.

Ambos tipos de ERTE por impedimento se mantendran vigentes en los términos recogidos en las
correspondientes resoluciones estimatorias, expresas o por silencio, si bien desde el 1 de febrero hasta el 31 de
mayo les resultaran de aplicacidn las siguientes EXONERACIONES respecto de los trabajadores que tengan sus
actividades suspendidas (los que continten afectados por el ERTE) en los centros afectados, y de los periodos y
porcentajes de jornada afectadas por la suspensidn, durante el periodo de impedimento (cierre):

Empresas de menos de 50 tr. ‘ 100%
Empresas de mds de 50 tr. ‘ 90%

C. ERTES POR LIMITACION:

También se contempla la prérroga automatica de los ERTES por limitacion al desarrollo normalizado de la
actividad vigentes, basados en el articulo 2.2 del RDL 30/2020, de 29 de septiembre.

Como recordareis, este tipo de ERTE se aplica a empresas y entidades de cualquier sector o actividad que vean
limitado el desarrollo normalizado de su actividad a consecuencia de decisiones adoptadas por las
autoridades espaiiolas.

Consideramos que los ERTES por limitacién tampoco seran los que generalmente se apliquen en nuestro
sector, ya que las limitaciones impuestas por las autoridades hasta la fecha no han aplicado al sector de la
mediacion, al considerarse esencial. Las medidas que en determinadas CCAA se estdn imponiendo ahora
(cierres a una hora determinada y toques de queda) tampoco afectan en gran medida y ademds hay que tener
en cuenta que gran parte de las funciones que desarrolla la mediacidn, no se realizan de cara al publico. Para
poder acogerse a este tipo de ERTE hay que justificar en qué modo limita nuestra actividad la medida adoptada
por las autoridades.

Estas empresas podran beneficiarse de las siguientes EXONERACIONES —previa autorizacion de un ERTE de
rebrote por limitaciones en base a lo previsto en el articulo 47.3 del ET-, hasta el 31 de mayo de 2021:

Octubre Noviembre Diciembre

Empr. >50 tr.

El nimero de personas trabajadoras o asimiladas en situacién de alta en la Seguridad Social que hay que tener
en cuenta es el que habia a 29 de febrero de 2020.

La exoneracidn se aplicara respecto de las personas trabajadoras de estas empresas que tengan sus actividades
suspendidas, y de los periodos y porcentajes de jornada afectados por la suspension.

Las exoneraciones se aplicaran respecto de las personas trabajadoras y respecto el abono de la aportacion
empresarial (art. 273.2 LGSS), asi como el relativo a las cuotas por conceptos de recaudacién conjunta.

El procedimiento y requisitos para la aplicacion de las exoneraciones seguiran siendo los previstos en el art. 2
del RDL 30/2020.
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D. ERTES ETOP (por causas Econdmicas, Técnicas, Organizativas o de Produccién, derivadas del Covid-
19) QUE YA ESTABAN VIGENTES:

Los ERTES ETOP iniciados antes de la entrada en vigor del RDL 2/2021, seguiran siendo aplicables en los
términos previstos en la comunicacién final de la empresa y hasta el término referido en la misma, siendo
posible su prorroga (cuando este finalizara durante la vigencia de este RDL), siempre que se alcanzase acuerdo
para ello en el periodo de consultas.

1. SI LA EMPRESA NO CONTABA CON UN ERTE EN VIGOR: NUEVOS ERTES POR IMPEDIMENTO O
LIMITACIONES DE LA ACTIVIDAD

Las empresas y entidades que vean limitado el normal desarrollo de su actividad o vean impedida su actividad
como consecuencia de encontrarse afectadas por restricciones y medidas de contencion sanitaria, podran
solicitar un ERTE por impedimento o por limitaciones a la actividad en los términos del art. 2 del RDL 30/2020, a
partir del 1 de febrero y hasta el 31 de mayo de 2021.

El procedimiento, los requisitos y porcentajes para las exoneraciones seran los mismos que los establecidos en
el punto anterior.

Como novedad, se prevé que las empresas a las que se haya estimado un ERTE de fuerza mayor por
impedimento a la actividad puedan aplicar directamente las medidas correspondientes a la situacion de
limitaciones a la actividad y viceversa, sin necesidad de tramitar un nuevo ERTE.

Unicamente se debera comunicar a la misma Autoridad Laboral y a los RLT el cambio de situacion, la fecha de
efectos, los centros y las personas trabajadoras afectadas. Adicionalmente, se deberd presentar la
correspondiente declaracion responsable ante la TGSS, siendo ésta suficiente para la aplicacion de los
porcentajes de exencidn correspondientes.

Ademas esta medida tiene efectos retroactivos y aplica a ERTES de este tipo aprobados con anterioridad.

E. ERTES ETOP (causas Econdmicas, Técnicas, Organizativas o Productivas derivadas de la COVID-19)
(Los mds comunes en nuestro sector):

A los ERTES basados en causas econdmicas, técnicas, organizativas o de la produccion vinculadas al COVID,
iniciados tras la entrada en vigor de este RDL y hasta el 31 de mayo de 2021, les seguira siendo de aplicacién lo
dispuesto en el art. 3 del RDL 30/20:

- Deaplicacién el art. 23 RDL 8/2020 con las especialidades recogidas en este,
- Podraé iniciarse un ERTE ETOP mientras esté vigente un ERTE por fuerza mayor y, en su caso,
la fecha de efectos se retrotraerd a la fecha de finalizacién de éste.

Los ERTES ETOP tendran derecho a EXONERACIONES  en las cuotas de la Seguridad Social de los trabajadores
afectados por el ERTE y de los que hayan reiniciado su actividad, pero UNICAMENTE, en los casos
contemplados en el apartado siguiente (Ill) (Disposicién Adicional 12 RDL 2/2021): que deriven de los ERTES de
fuerza mayor basados en el articulo 22 del RDL 8/2020 o de ERTES ETOP de empresas pertenecientes a
sectores de actividad que tengan la consideracidon de especialmente afectadas por la pandemia, por CNAE o
calificadas como dependientes o integrantes de la cadena de valor segun Disposicion Adicional 12 de esta
norma.

*Se explica con mayor detalle en el apartado siguiente (Ill).
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. MEDIDAS PARA LAS EMPRESAS PERTENECIENTES A SECTORES CON UNA ELEVADA TASA DE
COBERTURA POR ERTES Y UNA REDUCIDA TASA DE RECUPERACION DE ACTIVIDAD (Disposicién
Adicional Primera):

La disposicién Adicional Primera del RDL 2/2021, prevé la exoneracion en el abono de la aportacién empresarial
a la cotizacién a la Seguridad Social y por conceptos de recaudacion conjunta, entre el 1 de febrero de 2021 y
el 31 de mayo de 2021, para las empresas que considera especialmente afectadas:

- Empresas a las que se prorrogue automaticamente hasta el 31 de mayo de 2021 el ERTE por fuerza
mayor vigente y que tengan la consideracién de pertenecientes a sectores con una elevada tasa de
cobertura por ERTES y una reducida tasa de recuperacién de actividad, es decir, que su actividad sea
clasificada en alguno de los CNAE previstos en el anexo del RDL (no es el caso de la mediacion); o que
transiten entre el 1 de febrero y el 31 de mayo de un ERTE de fuerza mayor por COVID a un ERTE ETOP
por Covid, en virtud del presente RD.

- Las empresas que, habiendo visto su ERTE por fuerza mayor prorrogado o transitado entre el 1 de
febrero y el 31 de mayo de un ERTE de Fuerza mayor a un ERTE ETOP en virtud del presente RDL,
tengan una estrecha relacion con las empresas anteriores: o bien su negocio depende indirectamente
y en su mayoria de empresas del apartado anterior, o bien forman parte de su cadena de valor.

- Las empresas pertenecientes a los CNAES recogidos en el Anexo (entre los que no figura la mediacion)
que tengan un ERTE ETOP vigente y hubieran estado ya disfrutando de las exoneraciones previstas en
la DA 12 del RDL 30/2020.

Estas empresas quedaran exoneradas, tanto de las personas trabajadoras afectadas por el ERTE que reinicien
su actividad a partir del 1 de febrero de 2021 —o que la hubieran reiniciado desde la entrada en vigor del RDL
18/2020, de 12 de mayo-, y por los periodos y porcentajes de jornada trabajados a partir del 1 de octubre de
2020; como de las personas trabajadoras que tengan sus actividades suspendidas entre el 1 de febrero de 2021
y el 31 de mayo de 2021, por los periodos y porcentajes de jornada afectados por la suspension, y ello en los
siguientes porcentajes de EXONERACION:

Menos de 50 tr. 85%
Mas de 50 tr. 75%

Estas exoneraciones son incompatibles con las analizadas en los otros apartados
v. PRORROGA DE OTRAS MEDIDAS:

Se prorrogan hasta el 31 de mayo otra bateria de medidas, entre las que destacamos al objeto de esta
nota:

- Salvaguarda del empleo: Se mantiene vigente el compromiso de mantenimiento del empleo durante
6 meses de las empresas que se beneficien de las exoneraciones previstas en esta norma, respecto de
los trabajadores afectados por el ERTE. Los compromisos actualmente en vigor por programas de
exoneraciones previos contintan vigentes en los términos y plazos previstos en su regulacion inicial.
Para las empresas que ya tenian adquirido ese compromiso por un ERTE anterior, y reciban
exoneraciones previstas en el RDL 2/2021, se inicia un nuevo periodo de 6 meses de salvaguarda del
empleo, a computar desde la finalizacion del que ya tenian adquirido por ERTE anterior.

- Prohibicion de horas extraordinarias y nuevas externalizaciones: Se prohibe realizar horas
extraordinarias, establecer nuevas externalizaciones de la actividad y concertar nuevas contrataciones
(directas o indirectas) durante la aplicacién de los ERTE. Excepciones: cuando las personas
trabajadoras que presten sus servicios en el centro afectado por esas nuevas contrataciones o
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externalizaciones no puedan, por formacion, capacitacion u otras razones justificadas, desarrollar las
funciones encomendadas a aquellas.

- La limitacion a los despidos/extinciones por causas de fuerza mayor o ETOP vinculadas al COVID-19
(art. 2 RDL 9/2020). Esto es, la mal llamada “prohibicién de despedir” que realmente no es tal y si un
encarecimiento de los despidos. Y, finalmente, la interrupcion tanto del cémputo de la duracién
maxima de los contratos temporales como de los periodos de referencia equivalentes al periodo
suspendido (art. 5 RDL 9/2020)

Esta prohibiciéon no afecta a los centros que no estén aplicando un ERTE por Covid, en los que las
empresas podran seguir contratando, tanto directamente como a través de ETT, y subcontratando
conforme a las necesidades que concurran.

2.- DESCUELGUE DEL CONVENIO

l. ¢QUE ES EL DESCUELGUE DEL CONVENIO?

Es una herramienta que recoge el art. 82.3 del ET y desarrolla el art. 43 del Convenio Colectivo de la Mediacion,
que permite al empresario inaplicar temporalmente determinadas condiciones de trabajo previstas en el
convenio colectivo aplicable, sea de empresa o de sector. De esta forma, da una mayor flexibilidad a las
empresas que les permite adaptarse a situaciones de crisis sin necesidad de acudir a medidas mas drasticas,
como los ERES o despidos.

1. ¢QUE CAUSAS JUSTIFICAN EL DESCUELGUE?

El art. 82.3 ET aclara cuales son las causas que permiten al empresario desvincularse de las exigencias legales
establecidas por el convenio colectivo, siendo: causas econdmicas, técnicas, organizativas y de la produccién.

- Existen causas ECONOMICAS cuando de los resultados de la empresa se desprenda una situacién
econdmica negativa, en casos tales como la existencia de pérdidas actuales o previstas, o la
disminucidn persistente de su nivel de ingresos ordinarios o ventas. En todo caso, se entendera que la
disminucidn es persistente si durante dos trimestres consecutivos el nivel de ingresos ordinarios o
ventas de cada trimestre es inferior al registrado en el mismo trimestre del afio anterior.

- Existen causas TECNICAS cuando se produzcan cambios, entre otros, en el dambito de los medios o
instrumentos de produccién.

- Se entiende que concurren causas ORGANIZATIVAS cuando se produzcan cambios, entre otros, en el
ambito de los sistemas y métodos de trabajo del personal o en el modo de organizar la produccién

- Se entiende que concurren causas PRODUCTIVAS cuando se produzcan cambios, entre otros, en la
demanda de los productos o servicios que la empresa pretende colocar en el mercado.

El empresario es el encargado de acreditar que concurren las causas anteriormente sefaladas que justifiquen
el descuelgue del convenio.

1. éA QUE MATERIAS PUEDE AFECTAR EL DESCUELGUE?:

Si concurren las causas indicadas en el apartado anterior, la empresa y los representantes de los trabajadores
legitimados podran proceder, previo desarrollo de un periodo de consultas, a inaplicar en la empresa las
condiciones de trabajo previstas en el convenio que afecten a las siguientes materias:
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a) Jornada de trabajo

b) Horario y distribucion del tiempo de trabajo

c) Régimen de trabajo a turnos

d) Sistema de remuneracién y cuantia salarial

e) Sistema de trabajo y rendimiento

f)  Funciones, cuando excedan de los limites que para la movilidad funcional prevé el art. 39
g) Mejoras voluntarias de la accion protectora de la Seguridad Social

Nunca podra dar lugar al incumplimiento de las obligaciones establecidas en convenio relativas a la eliminacion
de las discriminaciones por razén de género o de las que estuvieran previstas, en su caso, en el plan de
igualdad aplicable a la empresa.

Iv. PROCEDIMIENTO PARA ACOMETER EL DESCUELGUE:

1.- El empresario es el encargado de acreditar que concurren las causas que justifican el descuelgue del
convenio. Para ello, sera él quien comunique la solicitud escrita de descuelgue a la representacién unitaria o
sindical de los trabajadores, debiendo acompafiar dicha solicitud de la documentacidn que resulte pertinente y
que justifique el descuelgue. En caso de que no existan tales representantes en la empresa, los trabajadores
podran atribuir su representacidn a una comision designada conforme a lo dispuesto en el art. 41.4 ET.

Dicha comunicacién debera indicar la materia afectada por el descuelgue, los trabajadores afectados por la
medida y la duracidn de la misma.

2.- Una vez trasladada la solicitud de descuelgue, los representantes de los trabajadores y la empresa
dispondran de un periodo de consultas durante 15 dias, para tratar de llegar a un acuerdo.

Si durante el periodo de consultas existieran discrepancias, cualquiera de las partes podra someter la
discrepancia a la comisién del convenio, que dispondrd de un plazo maximo de 7 dias para pronunciarse, a
contar desde que la discrepancia le fuera planteada.

La Comisién Paritaria se pronunciard por resolucion motivada, en la que, al menos, queden reflejados los
hechos. En caso de desacuerdo, cada representacion de la citada comisién podra expresar su pronunciamiento,
con referencia a los hechos que lo motivan.

Cuando la intervencidn de la Comisidn paritaria hubiera resultado sin acuerdo, las partes deberan seguir las
previsiones del art. 82.3ET, recurriendo en primer lugar a los procedimientos establecidos en los acuerdos
sobre solucién auténoma de conflictos (ASAC) que resulten de aplicacion.

3.- Trascurrido el periodo de consultas, éste podra finalizar con acuerdo o sin él:

- Cuando haya finalizado con acuerdo, se presumira que concurren las causas justificativas esgrimidas y
s6lo podra ser impugnado ante la jurisdiccion social por la existencia de fraude, dolo, coaccidn o abuso
de derecho en su conclusién.

Contenido del acuerdo: deberd determinar con exactitud las nuevas condiciones de trabajo aplicables
en la empresa y su duracion, que no podra prolongarse mas alld del momento en que resulte aplicable
un nuevo convenio en dicha empresa.

El acuerdo debera ser notificado a la comision paritaria del convenio.

- Cuando el periodo de consultas finalice sin acuerdo y no se haya podido solucionar la discrepancia por
los métodos indicados para el periodo de consultas (sometimiento preceptivo a la Comision Paritaria
del Interpretacion del Convenio y solucién autéonoma de conflictos, mediacién/arbitraje), cualquiera
de las partes podra someter la solucién de la misma a la Comisiéon Consultiva Nacional de Convenios
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Colectivos cuando la inaplicacion de las condiciones de trabajo afectase a centros de trabajo de la
empresa situados en el territorio de mas de una comunidad auténoma, o a los organos
correspondientes de las comunidades auténomas en los demas casos. La decisidon de estos 6rganos
habra de dictarse en un plazo no superior a 25 dias a contar desde la fecha del sometimiento del
conflicto ante dichos 6rganos. Tal decisidn tendrd la eficacia de los acuerdos alcanzados en periodo de
consultas.

El resultado debera ser comunicado a la autoridad laboral a los solos efectos de depdsito.

V. PROBLEMAS QUE CONLLEVA APLICAR EL SISTEMA DE DESCUELGUE DEL CONVENIO:

Como se ha explicado anteriormente, la inaplicacidn del convenio colectivo consiste en la sustitucién durante
un periodo temporal de determinadas condiciones de trabajo previstas en un convenio colectivo, por otras que
se adaptan mejor a las necesidades concretas de la empresa pero que por lo general suponen un perjuicio para
los trabajadores, debiendo mediar por ello un acuerdo con la RLT.

Las materias susceptibles de sustitucion no son la integridad del convenio colectivo, sino tan sélo aquellas que
taxativamente recoge el art. 82.3 del ET, y que afectan a la regulacion del tiempo de trabajo (jornada, horario,
distribucion del tiempo de trabajo y régimen de trabajo a turnos), a los salarios y las retribuciones (sistema de
remuneracion, cuantia salarial, mejoras voluntarias de la accién protectora de la Seguridad Social) o incluso a
las funciones.

Si bien es cierto que la lista de materias susceptibles de sustitucion es amplia, no lo es menos que otras muchas
quedan fuera y, por tanto, no se pueden tocar (Ej.: las relativas a la seguridad y salud laboral, la conciliacion de
la vida familiar y laboral, la movilidad geografica, las modalidades de contratacidn, el periodo de prueba, faltas
y sanciones, etc.); por lo que el convenio colectivo seria de aplicacién en todas las restantes materias que no
hubieran sido expresamente sustituidas en el acuerdo alcanzado.

El descuelgue es de caracter temporal, por lo que es necesario que el acuerdo fije con exactitud no solamente
las nuevas condiciones de trabajo aplicables en la empresa, sino también su duraciéon, la cual no podrd
prolongarse mas alla del momento en que resulte de aplicacidn un nuevo convenio sectorial.

Como venimos diciendo, este mecanismo supone por lo general una pérdida temporal de determinados
derechos de los trabajadores, por lo que en ocasiones puede suponer descontento del personal, reduccion de
la productividad o incluso fuga de talentos a otras empresas, redundando finalmente en una menor
competitividad de la empresa en el mercado.

Por ello, es importante sefialar que este mecanismo se utilice Unicamente en los casos para los que estd
previsto, que es para favorecer la continuidad de la empresa ante una situacidon econémica temporal negativa.
No en vano, el descuelgue es una institucion causal, que precisa la concurrencia de “causas econdémicas,
técnicas, organizativas o de produccion”. Es un mecanismo que debe utilizarse ante la justificada existencia de
estas causas y con preferencia a medidas mas drasticas, como los ERTES o despidos, pero es aconsejable acudir
antes a otros mecanismos menos drasticos.

Ademas, este mecanismo no puede aplicarse de forma unilateral por el empresario, como sucede con la
modificacion sustancial de las condiciones de trabajo, sino que requiere el acuerdo con los representantes de
los trabajadores. Durante el periodo de consultas la empresa por lo general va a tener que lidiar con las
exigencias de los trabajadores y con otra serie de dificultades que van a surgir.
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Como anteriormente se indicd, cuando exista acuerdo “se presume que concurren las causas justificativas”,
pudiendo ser impugnado ante la jurisdiccion social “sélo por existencia de fraude, dolo, coaccién o abuso del
derecho”. No obstante su cercenacidn, no podemos entender aqui una prohibicion absoluta de examen de la
causalidad de dicho acuerdo, ya que no es que se impida examinar la existencia de causa, sino que su examen
ha de hacerse necesariamente al hilo de los motivos de impugnacién previstos (fraude, dolo, coaccién o abuso
de derecho). No obstante, existe un riego cierto de revision judicial por cuanto estos motivos son lo
suficientemente amplios y abiertos como para permitir el examen de la cuestion.

Ademas, hay otras causas que también podrian alegarse, como el incumplimiento de las reglas
procedimentales, su adopcidn por sujetos no legitimados o la afectacion de una condicion no modificable,
ademads de las acciones individuales de impugnacidn de las decisiones empresariales de inaplicacién de lo
acordado.

Por ello recomendamos la utilizacién de este mecanismo Unicamente cuando de verdad existan las causas que
justifiquen su uso y no pueda acudirse a otros mecanismos menos gravosos.

3.- MODIFICACION SUSTANCIAL DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO

Las condiciones de trabajo son pactadas al inicio de la relacion laboral y se plasman en el contrato de trabajo.
Sin embargo, la empresa, dentro de su poder de direccion puede modificar de manera unilateral estas
condiciones con caracter permanente siguiendo el procedimiento establecido en el art. 41 ET.

l. ¢EN QUE CONSISTE LA MODIFICACION SUSTANCIAL DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO?

El art. 41 del estatuto de los trabajadores contempla un mecanismo que legitima al empresario a acordar
modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo cuando existan probadas razones econdmicas,
técnicas, organizativas o de produccidon, que podran ser individuales o colectivas.

Este poder de direccién del empresario no es ilimitado y en funcion de la medida que se desee adoptar y el
numero de trabajadores afectados, el empresario estard obligado a seguir el procedimiento establecido en el
art. 41 ET, ademas de tener una causa objetiva que justifique esa modificacion y la modificacion debera ser
razonable y proporcional.

Estas modificaciones no podran limitar los derechos reconocidos en el convenio colectivo, pues para eso
existe el procedimiento del descuelgue.

1. ¢QUE CONDICIONES SON SUSCEPTIBLES DE MODIFICACION?:

Las materias susceptibles de modificacion son las que indica el art. 41.1 ET, sin que se trate de una
enumeracion exhaustiva:

a) Jornada de trabajo

b) Horario y distribucién del tiempo de trabajo

c) Régimen de trabajo a turnos

d) Sistema de remuneracién y cuantia salarial

e) Sistema de trabajo y rendimiento

f)  Funciones, cuando excedan de los limites para la movilidad funcional (art. 39 ET)-
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. ¢éQUE PROCEDIMIENTO HAY QUE SEGUIR PARA ACOMETER UNA MODIFICACION
SUSTANCIAL DE LAS CONDICINOES DE TRABAJO?

Como indicamos anteriormente, la modificacion sustancial de las condiciones de trabajo podra ser de caracter
individual o colectivo, debiendo seguirse un procedimiento distinto en funcidon del nimero de trabajadores a
los que afecte.

A. Procedimiento a seguir en las modificaciones de caracter colectivo:
Se considera que la modificacidn es de caracter colectivo cuando afecta en un periodo de 90 dias a:

- 10 trabajadores en empresas con menos de 100 trabajadores
- Al 10% de la plantilla en empresas que tengan entre 100 y 300 trabajadores
- Ya30trabajadores en empresas con mas de 300 trabajadores

En estos casos, el procedimiento que habrd de seguirse es el indicado en el art. 41 ET y su incumplimiento dara
lugar a la declaracién de nulidad de la modificacién realizada.

Periodo de consultas:

Al igual que sucede en el caso del descuelgue, la modificacidon debera ir precedida de un periodo de consultas
con los representantes legales de los trabajadores, cuya duracién no podra ser superior a 15 dias. Este periodo
de consultas, al que deberd de convocarse al comité de empresa o, en su caso, a las representaciones
sindicales, tiene la finalidad de propiciar un posible acuerdo entre representantes de los trabajadores y
empresario en orden a las medidas que éste quiere adoptar.

Este periodo de consultas finalizara con o sin acuerdo.

- Finalizacién con acuerdo: requiere la conformidad de la mayoria de los miembros del comité/s de
empresa, de los delegados de personal o, en su caso, de la comision integrada por trabajadores de la
empresa (en caso de que no exista en la misma RLT) o por los sindicatos mas representativos. Dicho
acuerdo tendra eficacia general y ademds se presumird que concurren las causas justificativas de la
modificacion sustancial y sélo podra ser impugnado ante la jurisdiccion competente por la existencia
de dolo, fraude, coaccidn o abuso de derecho.

- Sin acuerdo: en este caso la decision sera notificada por el empresario a los trabajadores y surtira
efectos en el plazo de los 7 dias siguientes a su notificacion

B. Procedimiento a seguir en las modificaciones de caracter individual:

Sera considerado individual cuando el nimero de trabajadores afectados no alcance los umbrales sefalados
para las modificaciones colectivas.

En estos casos, el empresario, con una antelacion minima de 15 dias, debera notificar al trabajador afectado y a
sus representantes legales la fecha de su efectividad.

Serad necesario que se le comunique mediante notificacion escrita la condicién concreta que se modifica, su
origen, alcance, fecha de efectividad y causas que lo justifican.
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Iv. OPCIONES DEL TRABAJADOR:
El trabajador al que le afecta esta modificacion puede:

- Aceptar la modificacion.

- Impugnar la decisién empresarial en el plazo de 20 dias.

- Excepto en las modificaciones de sistema de trabajo y rendimiento, el trabajador tiene derecho a
resolver el contrato con derecho a una indemnizacion de 20 dias de salario por afio trabajado con un
max. de 9 meses.

Ademas, si la modificacion sustancial es de caracter colectivo, se puede también reclamar en conflicto colectivo
una vez finalizado el periodo de consultas; conflicto colectivo que, una vez interpuesto, paralizara la
tramitacion de las acciones individuales iniciadas hasta su resolucién.

Con la esperanza de que la presente Circular os resulte de interés y utilidad,
Os saluda,

El Departamento Juridico de AEMES
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