ELL. CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE [AS EMPRESAS DE
MEDIACION EN SEGUROS PRIVADOS. Antonio Goémez Lozano, Asesor Técnico
Juridico..

La regulacidn de las relaciones laborales de los Mediadores de Seguros (antes
Agentes Afectos y Agentes Libres), arranca de la Ordenanza de Trabajo de 1970, que
s6lo mencionaba a los Agentes en dos puntos concretos.

En el Articulo primero, para incluirlos en su &mbito personal de aplicacidén, y en
el Articulo 36 para declararlos afectados por la obligaciéon de abonar la llamada
“participacion en primas’.

Asi, los Agentes/Agencias, y los Corredores/Corredurias fueron equiparados, en
cuanto a la regulaciéon de sus relaciones laborales, con las Entidades Aseguradoras y
otras Instituciones de Prevision, y quedaron unidos a la negociacion laboral de las
Entidades Aseguradores hasta 1982, en cuya fecha, en virtud de procedimiento judicial
promovido por ANACSE, se dict6 Sentencia por la Magistratura de Trabajo n° 20 de
Madrid, confirmada por el Tribunal Central de Trabajo el 17/12/1982, declarando
inaplicable a los Agentes y Corredores de Seguros el Convenio suscrito por UNESPA y
ASECORE con las Centrales Sindicales. Ello posibilit6 que ANACSE pudiera iniciar,
con las Centrales Sindicales, la negociacion de un Convenio propio, independiente del
Convenio de las Entidades Aseguradores, lo que llevd a efecto seguidamente, firmando
un Acuerdo con UGT FEBASO para regular las relaciones laborales de los Agentes,
Corredores Empresarios a partir del 1° de enero de 1983.

Desde 1983 se han seguido negociando Convenios especificos para las Empresas
de la Mediacion, pero sin poderse desvincular de la Ordenanza de Trabajo de 1970, en
puntos muy importantes, que seguidamente sefialaremos, ni tampoco, totalmente, del
Convenio General del Sector Asegurador, como las Centrales Sindicales denominaban
al Convenio suscrito con UNESPA. Sé6lo con el Convenio de 1996-1998 se pudo
acordar que perdiera plenamente su vigencia la Ordenanza Laboral de 1970, y todas sus
Disposiciones complementarias, asi como todos los anteriores Convenios Colectivos
Sectoriales, que hasta entonces habian condicionado a las Empresas de Mediacion,
inicidndose la negociacion de un Convenio propio y especifico para estas Empresas
aunque, como es facilmente deducible, no se pudo “romper” con toda la regulacién
anterior, dado el necesario respeto a los derechos adquiridos, regulacién que las
Centrales Sindicales defendian como Optima. No obstante, si se modificaron y
eliminaron aspectos y cargas importantes como: clasificacion profesional, que estaba
basada exclusivamente en las estructuras de las Entidades Aseguradoras; jornada de
trabajo, anquilosada en la famosa jornada de 8 a 15,00 horas; supresion de la llamada
“participacién en primas”; supresiéon del aumento del 3% anual y acumulativo por
antigiiedad; eliminacion de los ascensos por simple transcurso del tiempo; supresion de
los Pluses de Especializacion; idem del quebranto de moneda; idem del Plus Especial
del Convenio de 1978; idem de los Pluses de Residencia; movilidad geografica; faltas y
sanciones; y otros puntos de importancia. Una labor improba.

Desde 1999, ANACSE ha seguido negociando el Convenio Colectivo,
procurando, en cada ocasion ir actualizando y perfeccionando su contenido, para



adaptarlo a la situacion real, en cuanto a relaciones laborales, de las Empresas de
Mediacién, con un objetivo fundamental, a mi entender: asentar las relaciones laborales
de los trabajadores y Empresarios de la Mediacién sobre bases de equidad y seguridad
juridica, y procurar homogeneizar basicamente el régimen laboral de las Empresas de
Mediacién a fin de eliminar que la competitividad alcance descontroladamente a las
relaciones laborales.

En la negociacién del Convenio del presente afio, 2004, ANACSE quiere
introducir modificaciones sobre los siguientes puntos: Suprimir la referencia a los
becarios, en relacién con el sometimiento de los contratos de trabajo de las Empresas de
Mediacién al Convenio Colectivo; modificaciones en la regulacién del contrato en
practicas; idem en el contrato eventual por necesidades de la produccidn; nueva
regulaciéon del periodo de prueba en los contratos de duracién indefinida; nueva
redaccidn de los principios generales sobre clasificacion profesional; precisiones sobre
permisos laborales retribuidos; regulacidn respecto a la conciliacion de la vida familiar
y laboral; y el tema mds importante en esta negociacién: Capitulo XII sobre Prevision
Social (Laboral) Complementaria, afrontando el delicado problema de la exteriorizacién
de los permisos de permanencia previstos en el articulo 66.B) del Convenio 2002-2003.
ANACSE ofrecerd a las Empresas asociadas una férmula de cobertura mediante Seguro
de Vida/Capitalizacion estudiada con la precision actuarial necesaria, que permita llevar
a efecto esta exteriorizacion en las mejores condiciones econdmicas, sin merma de la
expectativa del derecho del trabajador pero sin ir, tampoco, mas alld de lo que la
legislacion especifica exige.



