RECOMENDACIONES SOBRE CLAUSULAS EN LOS CONVENIOS COLECTIVOS,
PARA EVITAR SITUACIONES Y PERJUICIOS NO DESEADCQS.

12 .- Lo fundamental es identificar claramente la prestacién que se quiere dar al
trabajador, y que se pacta en la Mesa Negociadora, por o que debemos conocer estas
diferencias:

EN CASO DE FALLECIMIENTO O INVALIDEZ. OPCIONES:

Sdlo en caso de sufrir un accidente de trabajo (Dentro de la jornada laboral, por
tanto). Se cubre mediante seguro de ACCIDENTES, su precio es relativamente
barato, en funcion de la actividad de la empresa.

En caso de accidente (Se interpretara como cobertura 24 horas, fuera y dentro de
la jornada laboral). Se cubre mediante seguro de ACCIDENTES, sera algo mas
caro que el anterior.

Fallecimiento o Invalidez (Si en el Convenio sblo se habla de fallecimiento o
invalidez, se entendera que es por cualquier causa). Se ha de cubrir mediante
seguro de VIDA, mas caro que los de Accidentes).

EN CASO DE INVALIDEZ: Aqui hay que tener mucho cuidado, pues se mezclan las
definiciones que utiliza la Seguridad Social con las que se usan en la practica
aseguradora, existentes en los contratos de Seguro.

Invalidez Permanente Total. Si aparece redactado asi, se interpretara que es la
definicién que tiene la Seguridad Social, que incluye la Invalidez o Incapacidad
Profesional, es decir, para el trabajo habitual. Su aseguramiento es mucho mas
caro que si se trata de la Invalidez Permanente (Total o Parcial) que manejan las
Aseguradoras. (Se debe aclarar mediante un parrafo, que diga: “A los efectos de
este Articulo, la poliza de seguro se regira integramente por lo dispuesto en la Ley
50/1980 de Contrato de Seguro, incluso en la determinacion del concepto de
Invalidez, debiendo estarse a lo establecido en la péliza que se suscriba”.

La inclusién el afo 2003 de la Invalidez Permanente Total (IPT) en el Convenio de la
Construccion supuso un incremento del coste del seguro cercano al 30%.

2°,

Invalidez Permanente Absoluta derivada de accidente (La que incapacita al
trabajador para cualquier trabajo remunerado). Esta férmula es mucho més clara y
barata que la anterior.

- No utilizar ni incluir otros conceptos, como:

Enfermedad Comudn. Nos llevara a un seguro de VIDA, mas caro que el de
accidentes.

Enfermedad Profesional. Encarece el seguro.

Seguro Voluntario Colectivo. Hace pensar al empresario que no esta obligado a
contratarlo, por lo que esta asumiendo un riesgo innecesario.

Indemnizaciones. Es preferible sustituir este término por: Seguro de accidentes.

No conviene establecer Premios por Permanencia, o un nimero de pagas a la
jubilacién en funcion de los afios de permanencia, nos ha llevado a la obligacién de
su exteriorizacion.



32.- Eliminar la obligacién de pago para el empresario:

¢ No se debe redactar la clausula de la siguiente manera: “Las empresas abonaran
al trabajador ...” (Esta claro que en este caso la obligacion de pagar recae sobre el
empresario, incluso en el supuesto de que la Aseguradora no pague alegando
alguna exclusién, alcoholemia, drogadiccion, etc.).

e La clausula se debe redactar, como sigue: “Las empresas contrataran una péliza
de seguro...” (Con este redactado, la obligacion del empresario se limita a la
contratacion de una péliza de seguro, no a pagar la indemnizacion).

CASOS REALES QUE EXISTEN EN DIFERENTES CONVENIOS:
EJEMPLO 1:

“Art. .- SEGURO VOLUNTARIO COLECTIVO. Las empresas contrataran una poliza de
Seguro Voluntario colectivo, por los siguientes conceptos:

- Por muerte: ......... euros.
- Si la muerte se produjese en accidente o éste determinase la invalidez del trabajador:
................ euros.”

Como consecuencia de esta redaccion, la cobertura se ha de dar por medio de un
seguro de Vida, mas caro que el de accidentes.

Redaccion que seria mas correcta:

“Art. .- SEGURO DE ACCIDENTES. Las empresas contrataran una pdliza de Seguro
de Accidentes, por los siguientes conceptos:

- Por muerte en accidente: ............. euros.

- Por Invalidez permanente absoluta derivada de accidente: ......... euros.

A los efectos de este articulo, la pdliza en cuestion se regira integramente por lo
dispuesto en la Ley 50/1980 de Contrato de Seguro, incluso en la determinacion del
concepto de invalidez, debiendo estarse a lo establecido en la pdliza que se suscriba’.

Esta cobertura se da mediante seguro de Accidentes, mas barata que la anterior.
Sustituyé a la clausula anterior, pero fue necesario pactar con la representacion
sindical un aumento del capital para que aceptaran el cambio.

EJEMPLO 2:

“Art. .- INDEMNIZACION POR FALLECIMIENTO E INCAPACIDAD ABSOLUTA. Las
empresas abonaran al trabajador o, en su defecto, a sus herederos la cantidad de
6.199,03 evuros, ........ "

En este caso real la obligacién de pago la asume la empresa. Es un ejemplo de
clausula que no se debe poner en ningun Convenio.

EJEMPLO 3:

“Art. .- INDEMNIZACIONES.

a) En caso de muerte derivada de enfermedad comun o accidente no laboral, el
importe de ..... euros

b) En caso de muerte, incapacidad permanente absoluta o gran invalidez, derivadas
de accidente de trabajo o enfermedad profesional, el importe de .... euros.

c) En caso de incapacidad permanente total derivada de accidente de trabajo o
enfermedad profesional, el importe de .... euros .”



El hecho de que este Convenio incluya la Enfermedad Comun, La Enfermedad
Profesional y la Invalidez Permanente Total (Invalidez profesional), lo encarece de
forma muy significativa.

Si queremos dar al trabajador un Seguro de Vida, se debe establecer claramente en el
Convenio. Por ejemplo:

“Art. .- SEGURO DE VIDA. Las empresas contrataran una poéliza de Seguro de Vida,
por los siguientes conceptos:

- Encaso de muerte: ........ euros.

- En caso de Invalidez Permanente Absoluta: .......... euros.”.

No seria necesario afadir nada mas

Se trataria, en definitiva, de determinar claramente qué tipo de mejora se quiere dar al
trabajador -por ello se pacta con la representacion sindical-, y establecerla claramente
en el Convenio, conociendo las consecuencias de pactar una u otra formula.
Confiamos haber contribuido con estas sugerencias a la mejora de los Convenios,
dotandolos de una mayor seguridad juridica.

Madrid, Enero de 2005

AEMES, Asociacion Empresarial de Mediadores de Seguros.
Miembro de CEOE



